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 (9917) :لسلمبر مسن                                    (9917پرله پسې نمبر: )

   قانون دسترسی به اطلاعـا 
. 
  تعدیل و ایزاد در برخی از مواد

 قانون تحصیلا  عالی ملکـی 
 

 ي قـانون اطلاعاتوته د لاسرس 
. 
  د ملکي لوړو زده کړو د قانون

 د ځینو مادو تعدیل او ایـزاد 
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 ( افغانی42.42)           :مارهقيمت اين ش
 ( جلد0333)              :چاپ تيراژ

 ( صفحه88)             تعداد صفحات به شمول پشتی:
 رـبهی              مطبعه:
 كابل پشتونستان،، چهارراهی عامه ارتباط و وزارت عدليه، رياست نشرات آدرس:

 ې وزارتـدليع د  د:از خاونـد امتي
 قانونمل محمدرحیم "دقیق" مسئول چلوونكی:

0700547857 
  3504304530            فون:لير تد دفت
 3533۰25۰58        معلنور   ال:ـمرستي

 0740003840    انمحمد ج     :مـمهتم
 www.moj.gov.af          :ايتب سو
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د قانون ي د اطلاعاتو ته دلاسرس
د افغانستان  توشېح په هکله

 اسلامي جمهوریت د رئیس
 تقنیني فرمان

 (۲۵۶: )ګڼه
 ۱۲/۱۳۹۶/ ۱۲: نېټه

 :مادهلومړۍ 
د افغانستتتان د اساستتي قتتانون د  

 او  ءجت   16متاد  د   ورشپېتمېڅل
 له مخې ونود نهه اویایمې ماد  د حکم

 چتې د قانون  يساطلاعاتو ته د لاسر
 د افغانستان اسلامي جمهوریت د کابینې 

ڼه تت( ګ۱۹) نېټې ۱۳۹۶/ 12/ ۱۲
فصتلونو او   (۶) دمصوبې پر بنسټ 

 یکې تصویب شو په دننه مادو( ۴۱)
 ده، توشېح کوم.
 :دوه یمه ماده

د عدلیې وزیر او په پارلماني چاروکې 
اطلاعاتو  د دولت وزیر مکلف دي،

او دغته  متت   قانون  يسته د لاسر
ملي شوري د لومړنۍ غونډ   فرمان د

 فرمان تقنینی 
رئیس جمهوری اسلامی 

در مورد توشیح قانون  افغانستان
 دسترسی به اطلاعات 

 (   256) :شماره
 12/12/1۳96: تاریخ

 مادۀ اول: 
 متادۀ   16جت ء   امحکابه تأسی از 

نهت   شصت و چهارم و مادۀ هفتاد و 
 قتتتانون اساستتتی افغانستتتتان، 

ترسی به اطلاعات را که به تدسقانون 
( مترر     19اساس مصوبۀ شتماره ) 

ری جمهتتو کابینتتۀ12/12/1396
فصل و ( 6اسلامی افغانستان به داخل )

تصویب گردیتده استت،    هماد( 41)
 دارم.توشیح می
 مادۀ دوم: 

وزیر عدلیه و وزیر دولت در امتور  
پارلمانی مرظف اند، متت  قتانون   
دسترسی به اطلاعات و ای  فرمان را 

 ( روز از 30دت )تتلال متدر خ
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 ( ورځتو ۳۰له جوړېدو څخته د ) 
شوري تته   هغېپه ترڅ کې  مود 

 کړي. وړاند 
 درېیمه ماده:

 دغه فرمان د توشېح له نېټې څخته  
 د افغانستتتان استتلامي نافتتا او

جمهوریت د کابینې له مصتوبې او  
 یسره یوځتا له مت  قانون  نوموړي

  د ، په رسمي جریده کې خپور شي.
   

 غنيمد اشرف مح
 د افغانستان اسلامي جمهوریت رئیس

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ۀ تتانعقاد نخستی  جلسخ تتتاری
تقتدی    شورای ملی به آن شتورا 

 نمایند. 
  مادۀ سوم:  

 ایتت  فرمتتان از تتتاریخ توشتتیح 
 همتتراه بتتا مصتتوبۀ   و نافتتا

 کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستتان  
و مت  قانون ماکور در جریدۀ رسمی 

 گردد. نشر
 
 

 محمد اشرف غنی 
 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
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د ي د قانون د لاسرس ته اطلاعاتو
اسلامي  د افغانستان طرحې په هکله

 جمهوریت د کابینې
 مصوبه

 (۱۹ګڼه: )
 ۱۲/1396 /۱۲نېټه: 

 د افغانستان د اساستي قتانون د    
 ،نهه اویایمې ماد  د حک  له مختې 

طرحه د قانون اطلاعاتو ته د لاسرسي 
 د وريتتتجمه اسلامي افغانستان د

 نېټې په۱۳۹۶/ 12/ 12 د کابینې
( ۴۱فصلونو او )( ۶کې د ) غونډه

 مادو په دننه کې تصویب شوه. 

 

          محمد اشرف غني
 افغانستان اسلامي جمهوریت رئیس د

 
 

 
 

 مصوبۀ 
کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستان 

 ح قانون طردر مورد 
 اطلاعات دسترسی به

 (   ۱۹) :شماره
 ۱۲/12/1۳96: تاریخ

به تأسی از حک  مادۀ هفتاد و نهت   
 طترح   ،قانون اساستی افغانستتان  

 بته   قانون دسترسی به اطلاعتات 
متاده در  ( ۴۱فصل و )( ۶داخل )
 12/12/1396  ۀ مرر تتجلس

کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستتان   
 تصویب گردید.  

 

 ف غنی محمد اشر
 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
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 فهرست مندرجات 
 دسترسی به اطلاعاتقانون 

 فصل اول
  احکام عمومی

               صفحه                                                         عنوان                       ماده
 7..............................................مبنی.........  مادۀ اول:                

 7...................................اهداف..................                  مادۀ دوم:
 8.................................................اصطلاحات  دۀ سوم:               ما
 10...............................................اختصار نام  دۀ چهارم:             ما

 فصل دوم
 طرز دسترسی به اطلاعات

 10.................................حق دسترسی به اطلاعاتمادۀ پنجم:                 
 11.........................................تقاضای اطلاعات               ششم:مادۀ 
 1۲..........................................حمایت اشخاص               م: هفتمادۀ 

  12......................................میعاد ارایۀ ا طلاعات               شتم:مادۀ ه
                                                                                                                                                                                          13...................................مصارف ارایۀ اطلاعات                نهم: مادۀ 
 14......................................روش ارایۀ اطلاعات   دهم:               مادۀ 

 15...........................صاحبهطلاعات از طریق مارایۀ ا مادۀ یازدهم:             
 سومفصل 

 اطلاع رسانی
 16..................................مسؤولین  اطلاع رسانی  مادۀ دوازدهم:           

 1۷............................وظایف مسؤول اطلاع رسانی       دهم: سیزمادۀ 
 19.....................................رد تقاضای اطلاعات       دهم: مادۀ چهار
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 20.....................................نشر سالانۀ اطلاعات       دهم: پانزمادۀ 
 23.............................................ممنوعیت ها            دهم: شانزمادۀ 

 26.............................................ارایۀ گزارش       دهم: مادۀ هف
 فصل چهارم
 کمیسیون

 27.... .....................................ایجاد کمیسیون             م: دههجمادۀ 
 27...............................شرایط عضویت کمیسیون       مادۀ نزدهم:  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   28......................................گزینش ۀایجاد کمیت        :بیستممادۀ 
 31 ..........................رئیس، معاون و منشی انتخاب       : یکم بیست ومادۀ 

  31........................وظایف و صلاحیت های کمیسیون      : دوم مادۀ بیست و
 33.................................تدویر جلسات کمیسیون       م:سو مادۀ بیست و
 34..................................تطبیق تصمیم کمیسیون  :    چهارم مادۀ بیست و
 34............................................کمیسیوندفتر       : پنجم مادۀ بیست و
 34......................حالات از دست دادن عضویت.....      :ششم مادۀ بیست و
 36....................................عزل  عضو کمیسیون       : هفتممادۀ بیست و

 36...........................................محدودیت ها  مادۀ بیست و هشتم:     
 37....................................دارالانشای کمیسیون   مادۀ بیست و نهم:      

  38..........................................بودجۀ کمیسیون  :             مادۀ سی ام
 39...................حقوق و امتیازات......................      : یکم سی ومادۀ 

 فصل پنجم
 شکایات

 39........................حق شکایت.....................  دوم:           مادۀ سی و
 40..............................مادۀ سی و سوم:           شکایت متقاضی...........

(c) ketabton.com: The Digital Library
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  41.................گی به شکایت....................چهارم:         رسید مادۀ سی و
 43پنجم:          تخلفات و مؤیدات تأدیبی................................ مادۀ سی و
 45................................مصئونیت اشخاص......  ششم:         مادۀ سی و

 فصل ششم
 احکام متفرقه

 45.............................................تحویل مبالغ هفتم:          مادۀ سی و
 46.........................................اقدامات مدیریتی  :       هشتم مادۀ سی و
 46.................................................یتحارج  :          نهممادۀ سی و

 46..................وضع لوایح و طرزالعمل ها و رهنمود ها      :          چهلممادۀ 
 47................................................انفاذ.....        یکم:  مادۀ چهل و
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 د لاسرسي ته اطلاعاتو 

 قانون 
    لومړی فصل

 عمومي حکمونه
 ي مبن

 لومړۍ ماده:
دغه قانون د افغانستان د اساسي قانون 

( فقرې د حکم ۳د پنځوسمې مادې د )
 له مخې، وضع شوی دی.

 موخې 
 ماده: دوه یمه

 :له يعبارت دقانون موخې  ېد د
د حقیقي  ته له ادارو څخه اطلاعاتو -۱

خاصو د لاسرسي د حق   او حکمي اش
 تأمینول.

 اطلاع رسقونې د فرننقد د  د  -۲
ه شفافیت څخه د ډاډ ترلاس لهپیاوړتیا 

کول، په حکومتولۍ کقې د خلکقو   
مشارکت او د ادارو له اجراآتو څخقه  
حساب ورکونقه او د اداري فسقاد   

 پرخلاف مبارزه.

 دسترسی به  قانون 
 اطلاعات
 فصل اول

 احکام عمومی
 مبنی
 :اول ۀماد

( 3)این قانون به تأسی از حکم فققرۀ  
 ،افغانستان اساسی م قانونقمادۀ پنجان

 است. گردیده وضع
 انداف

 مادۀ دوم:
 :انداف این قانون عبارت اند از

 اشخاص   دسترسی قققتأمین ح -۱
ت از بقه اطلاعقا   حقیقی و حکمقی 

 .ادارات
 حصققول اطمینققان از شققفافیت  -۲

 تقویققت فرننققلا اطققلاع رسققانی،
 حکومققت ر د مشققارکت مققردم 

 دنققی از اجققراآت حسقاب  و داری
 فسققاد علیققه و مبققارزه  ادارات
 اداری.

(c) ketabton.com: The Digital Library



               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (۱۲۹۷مسلسل نمبر ) ۱۱/۱/۱۳۹۷   
 رسمي جريده

8 
 

د افغانستان د اساسقي ققانون د    -۳
ه د درېیمې مادې په پام کې نیولو سقر 

بشر دحقوقو د نړیقوالې اعلامیقې د   
 نولسمې مادې رعایتول.

د اطلاعاتو د غوښتنې او وړاندې  -۴
 کولو د څرنګوالي تنظیمول.

 اصطلاحګانې
 درېیمه ماده:

په دې قانون کې دغه  اصقطلاحګانې  
 لاندې مفانیم افاده کوي:

اطلاعات:نر ډول ضبط شوي یقا   -۱
ثبت شوي، لیکل شقوي، انځقوری ،   

نمونه یا موډل سند او معلومات غږی ، 
 دي.
شخصي اطلاعات: په شخص پورې  -۲

منحصر معلومات دي چقې د نقوم،   
تخلص، د اوسېدو د ځای او د کار د 
ځای پته، د شخصي او کورني ژوندانه 
وضعیت، روغتیایي سندونه، یاددښتونه، 
مراسلات، راکړې ورکقړې، بقانکي   

او نقور نغقه    حساب، د تېرېدو رم 
کې شامل دي چې د نغه په اطلاعات پ

  ۀۀ نق دنم اعلامیق  مقاد رعایت  -۳
 نظرداشقت   بقا  جهانی حقوق بشقر 

 مققادۀ سققوم قققانون اساسققی   
 .افغانستان

 یققۀ اتنظققیم طققرز تقاضققا و ار -۴
 طلاعات.ا

 اصطلاحات
 مادۀ سوم:

اصطلاحات آتی در این قانون مفقانیم  
 :نمایدذیل را افاده می

اطلاعات: نر نوع سند و معلومات  -۱
 ،ارینوشقت  ضبط شده یا ثبت شقده، 

 نمونقه یقا مقودل     ،تصویری، صوتی
 باشد.می
شخصقی: معلومقات    اطلاعات -۲

 منحصر بقه شقخص اسقت شقامل     
 آدرس محل سقکونت و  نام، تخلص،

 محققل کققار، وضققعیت زنققدگی  
 اسناد صقحی،  شخصی و خانوادگی،

سقتد،   سلات، داد واداشت نا، مردیا
حساب بانکی، رم  عبقور و سقایر   

ی که به وظقای  رسقمی و  ی اطلاعات
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 پورې اړه ونلري. ورسمي دند
غوښتونکی: نغه حقیقي یا حکمي  -۳

شخص دی چقې لقه ادارو څخقه د    
 اطلاعاتو غوښتنه کوي.

خپرول: د اطلاعاتو خپقرول پقه    -۴
داسې ډول دي چې د عامو خلکو لپاره 

 د لاسرسي اوګټې اخیستنې وړ وي.
د اطلاعاتو د غوښتنې فورم: نغقه   -۵

ع یا برېښقنایي پاهقه ده چقې د    مطبو
غوښتونکي د مطالباتو د درج په منظور، 
د دې قانون له حکمونو سره سم د نغه 

 په واک کې ورکول کېږي.
وري ریاست، ملي ادارې: د جمه -۶

وزارتونه، لقوی   شوري، قضائیه قوې،
سیونونه، ېریاستونه، خپلواک دولتي کم

سیمه یی ې ادارې، ولایتي، د ولسوالیو 
کلیو شوري ګانې، ښقاروالۍ، د   او د

ښاروالېو مجلسونه، تصدۍ، دولتي او 
مختلط شرکتونه او نورې نغې ادارې او 

چې د قانون پر پکې شامل دي بنسټونه 
بنا فعالیت کوي، دي. نر سازمان یقا  
بنسټ چې له ذکر شوو ادارو څخه د 
یوې په واسطه کنترول یا تمویلېږي یا د 

 ارتباط نداشته باشد.
 شخص حقیقی یا حکمی متقاضی: -۳

اطلاعات را از ادارات تقاضا  است که
 .نمایدمی
اطلاعات به شقکلی   نشر: انتشار -۴

ای است که قابل دسترس و استفاده بر
 .باشدعامۀ مردم 

ات: ورق ققفورم تقاضای اطلاع -۵
است کقه بقه    مطبوع یا الکترونیکی
مطقاب    ،قاضیمنظور درج مطالبات مت

احکام  این قانون بدسترس وی گذاشته 
 شود.می
ریاسقت   شامل ادارات: اتادار -۶

شورای ملی، قوۀ قضقائیه،   ،یجمهور
، ریاسقت نقای عمقومی،    ناوزارت

مستقل دولتی، ادارات نای کمیسیون
 و ولسقوالی  محلی، شورانای ولایتی،

شاروالی نا، مجالس شاروالی نا،  ،قریه
ای دولتقی و  شرکت نق  ،تصدی نا

که  یمختلط و سایر ادارات و نهادنای
    ، نماینقد مقی  فعالیت مبنای قانونبر 
کقه   ید. نر سازمان یا نهقاد نباشمی

توسط یکی از ادارات مذکورکنترول یا 
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ې ملکیت وي چې عامقه چقار   ینغو
ترسره کوي، پقه دې تعریق  کقې    

 شاملېږي.
 لنډی  مود ن

 څلورمه ماده:
په دې قانون کې اطلاعاتو ته د لاسرسي 

 سیون په نامه یادېږي.ېسیون، د کمېکم

 

 دوه یم فصل
اطلاعاتو ته د لاسرسي 

 څرنګوالی
 اطلاعاتو ته د لاسرسي ح 

 پنځمه ماده:
( غوښققتونکی، د دې قققانون لققه ۱)

ادارو څخقه  حکمونو سره سقم لقه   
 اطلاعاتو ته د لاسرسي ح  لري.

( ادارې مکلفې دي، په دې ققانون  ۲)
کې له درج شوو حکمونو سره سقم،  
اطلاعات د غوښتونکي او عامه خلکو 

 په واک کې ورکړي.
 
 

که  یا ملکیت آنها باشد رددگمیتمویل 
این شامل  ،دندامور عامه را انجام می

 گردد.تعری  می
 اختصار نام
 رم:مادۀ چها

کمیسیون دسترسی به اطلاعات در این 
 گردد.قانون به نام کمیسیون یاد می

 

 فصل دوم
 طرز دسترسی به 

 اطلاعات
 ح  دسترسی به اطلاعات

 م:پنج مادۀ
( متقاضی، ح  دسترسی به اطلاعات ۱)

را طب  احکام این قانون از ادارات دارا 
 می باشد. 

ادارات مکل  اند، طب  احکقام  ( ۲)
ه اطلاعقات را بق   قانون، مندرج این

دسترس متقاضی و عامۀ مقردم ققرار   
 .دنند
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 د اطلاعاتو غوښتنه
 شپږمه ماده:

( غوښتونکی کولای شي د اطلاعاتو ۱)
د ترلاسه کولو په منظور د اطلاعقاتو  

ښتنلیک برابر یا د اطلاعاتو د لیکلی غو
غوښتنې فورم ډک او د ادارې اړوندې 

 مرجع ته مراجعه وکړي.
( د اطلاعاتو د غوښتنې فقورم او د  ۲)

سیون پقه واسقطه   ېنغه محتوي د کم
ږي او په مطبقوع او برېښقنایي   ېبرابر

شکل په وړیا ډول د عامه په لاسرسي 
 کې ورکول کېږي.

( غوښتونکی مکلق  نقه دی، د   ۳)
لاعاتو د غوښتنې لپاره دلایل وړاندې اط

کړي یا د کوم ځانګړي سقند نقوم   
واخلي، یوازې د اطلاعاتو د برابرولو او 
وړاندې کولو لپاره له غوښتونکي څخه 

 لازم معلومات غوښتل کېږي.
( ادارې مکلفقې دي، د اطلاعققاتو  ۴)

غوښتنې ته په لیکلي یا برېښقنایي ډول  
داسې ځواب وړانقدې کقړي چقې    

 وړ وي. يکي ته د لاسرسغوښتون

 تقاضای اطلاعات
 م: ششمادۀ 

تواند به منظورکسق   ( متقاضی می۱)
اطلاعات درخواست کتبی اطلاعات را 

را فورم تقاضای اطلاعقات  ترتی  یا 
 مربقوط اداره  مرجقع به خانه پری و 

 نماید.مراجعه 
 فققورم تقاضققای اطلاعققات    (2)

 توای آن توسط کمیسیون ترتی و مح
 به شکل مطبوع و الکترونیکی طقور  

 دسقترس عامقه ققرار     بقه رایگان 
 گیرد. می
بقرای   ،متقاضی مکل  نیسقت ( 3)

ه نماید یا ئتقاضای اطلاعات دلایل ارا
 صقرف  ،از سند خاصی نقام ببقرد  

 ایقۀ تهیقه و ار  لازم جهتمعلومات 
  مطالبققهاطلاعققات از متقاضققی  

 .گرددمی
اضقای  قبه ت ،رات مکل  اند( ادا4)

نیکقی  ویقا الکتر  کتبی اطلاعات طور
ه نمایندکه به متقاضی ئطوری پاسخ ارا

 قابل دسترس باشد.
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 د اشخاصو ملاتړ
 اوومه ماده:

نغه اشخاص چې په  ،ادارې مکلفې دي
فساد، ناوړه مدیریت، د عدالت په نه 
تأمینولو، جنایې سرغړونو، د قانون د 

، د بشر د حقوقو او په عامه امنیت ضنق
او د ژوندانه چاپېریال ته د جدی زیان 
په اړوند اطلاعات افشا کوی تر ملاتړ 

 لاندې ونیسي. 
 د اطلاعاتو د وړاندې کولو میعاد

 ماده: تمها
( ادارې مکلفې دي، غوښتل شوي ۱)

 اطلاعات په لیکلي یا برېښنایي ډول په
اطلاعقاتو د  لنډ ممکن وخت کقې د  

    نه زیقات  ټې څخه زیاتېغوښتنې له ن
کققې ه لسققوکاري ورځوپققه مققود د

وړاندې کړي. د مؤجقه  غوښتونکي ته 
رت کې، دغه موده په صوشتون دلایلو د

 تر لسو نورو کقاري ورځقو پقورې   
کې، تمدید په صورت تمدیدېدای شي.د

اداره دې له غوښتونکي سقره اړیکقه   
ونیسي او نغه  دې په لیکلي ډول لقه  

 حمایت اشخاص
 مادۀ نفتم:

ادارات مکل  اند، اشخاصی را کقه  
اطلاعات مربوط بقه فسقاد، سقو     
 مققدیریت، عققدم تققأمین عققدالت، 
تخل  جنایی، نقض قانون، حقوق بشر 

به امنیت عامه و محیط و آسی  جدی 
نمایند مورد حمایت زیست را افشا می

 قرار دنند. 
 اطلاعات یۀمیعاد ارا

 م:نشتمادۀ 
اطلاعقات  مکل  انقد،   ادارات( ۱)

 کتبققی یققا طققور تقاضققا شققده را
 بققه متقاضققی بققه   الکترونیکققی
 حقد اکرقر در مقدت     اسرع وقت

  روز کققققاری از تققققاریخ  ده
 ه نماینقد.  ئق تقاضای اطلاعقات ارا 

 دلایل مؤجقه،   ر صورت موجودیتد
گقر  دی روز کقاری ده این مدت الی 

 توانقققد. تمدیقققد شقققده مقققی
 در صققورت تمدیققد، اداره بققا   

 گرفتققه وی را از متقاضققی تمققاس 
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تمدید او د نغه له دلایلو څخه خبقر  
 کړي.

( ادارې مکلفې دي، نغه غوښقتل  ۲)
شوي اطلاعات چې خبقري ارزښقت   

وخت کقې یقا د   ولري په لنډ ممکن 
ټې څخه زیات ېاطلاعاتو د غوښتنې له ن

 هنه زیات د یوې کاري ورځې په مقود 
کې، رسنیو او ژورنالستانو ته وړاندې 

 کړي.
( ادارې مکلفې دي، نغه غوښقتل  ۳)

شوي اطلاعات چقې د اشخاصقو د   
مصئونیت او د شخص د ځان یا آزادۍ 
د ساتنې لپاره اړین وي، په لنډ ممکقن  

لاعاتو د غوښتنې لقه  وخت کې یا د اط
ټې څخه زیات نه زیات د یوې کاري ېن

 کې وړاندې کړي. هورځې په مود
 وړاندې کولو لګښتونه دد اطلاعاتو

 ماده: نهمه
( که چېرې د غوښتل شوو اطلاعاتو ۱)

وړاندې کول د لګښقتونو غوښقتنه   
وکړي، غوښتونکی مکل  دی، د نغو 

له دې پرته غوښتنه  لګښتونه ورکړي،

 کتبقی آگقاه   تمدید و دلایل آن طور
 سازد.

( ادارات مکل  انقد، اطلاعقات   ۲)
 تقاضققا شققده را کققه دارای ارز  

 ستانخبری باشد به رسانه نا و ژورنال
 اکرقر در   حقد یقا  به اسرع وققت  

 روز کقاری از تققاریخ   یققکمقدت  
 ه ئقققارا ،اطلاعقققات تقاضقققای

 نمایند.
( ادارات مکل  انقد، اطلاعقات   ۳)

ونیت ئتقاضا شده را که بقرای مصق  
 اشخاص و حفق  جقان یقا آزادی    

 ، به اسرع وققت باشدشخص ضرور 
از  یک روزکاریمدت  حداکرر دریا 

  ئققهاتققاریخ تقاضققای اطلاعققات، ار
 نمایند.

 اطلاعات یۀمصارف ارا
 :منه ۀماد
اطلاعات تقاضا شده  یۀ( نرگاه ارا۱)

ایجاب مصارف را نمایقد، متقاضقی   
  را آنمصققارف  ،مکلقق  اسققت 

 غیقر آن تقاضقا رد    تأدیه نماید. در
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 ردېږي.
( فقره کې پقه  ۱( د دې مادې په )۲)

یا تولید درج شوو لګښتونو کې بیه، د ب
د اطلاعقاتو  نمونه او غوښتونکي تقه  

استول شامل دي. بیا تولید په لیکلقي،  
غږی  یا انځوری  ډول د اصل سند نقل، 
له اصل سند څخه کاپي شقاملوي. د  
اطلاعاتو لومړۍ شل پاهې له دغه حکم 

 څخه مسترني دي.
 تل شققوو اطلاعققاتو  ( د غوښقق۳)

 د لګښققتونو انققدازه او د نغققو   
د ورکړې ډول په نغې جلا کړنلاره کې 

د مقالیې   له لقوري سیون ېچې د کم
 وضقع کېققږي،  موافققه  وزارت پقه  
 تنظیمېږي.

 د اطلاعاتو د وړاندې کولو تګلاره
 ماده: لسمه

( ادارې مکلفې دي، اطلاعات لقه  ۱)
غوښتنې سره سم غوښتونکي ته وړاندې 

اصل سند تقه  دې شرط چې ه کړي، پ
 زیان ونه رسېږي.

 ( غوښتونکی کولای شي له لانقدې ۲)

 گردد.می
 ( این ماده1مندرج فقرۀ )مصارف ( ۲)

تولیقد دوبقاره و   ۀ نمون ،شامل قیمت
. باشقد می قاضیارسال اطلاعات به مت
 ،نقل اصقل سقند   تولید دوباره شامل

 کتبقی،  کاپی از اصقل سقند طقور   
بیسقت   باشقد. تصویری می صوتی یا

صفحۀ اول اطلاعات ازایقن حکقم   
 مسترنی است.

مصارف اطلاعات تقاضقا  اندازۀ  (۳)
  درنحققوۀ پرداخققت آن   وشققده 

 کقققه از جداگانقققۀ  طرزالعمقققل
 وزارت  وافققۀ م بقه  طرف کمیسیون

 تنظققیم  گققردد،ضققع مققیو مالیققه
 .شودمی

 اطلاعات یۀ ارارو  
 :دنممادۀ 

اطلاعات را ادارات مکل  اند،  (1) 
ه نماینقد،  ئق به متقاضی ارا طب  تقاضا

مشروط براینکه به اصل سند صقدمه  
 .وارد نگردد

 بقه یکقی از    توانقد می متقاضی (2)
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تګلارو څخه په یوه د اطلاعاتو غوښتنه 
 وکړي:

په پاهه کې یا په برېښقنایي ډول د   -۱
 اصل سند نقل.

په اړوندو ادارو کې د سقندونو،   -۲
   موډلونو او نمونو د کتنې د فرصقت  

 .منځته کول را
یا انځوری  ډول له  ي، غږی لپه لیک -۳

 اصل سند څخه کاپي.
په غږی  یا انځوری  ډول د اطلاعاتو  -۴

 وړاندې کول.
 د نمونې وړاندې کول. -۵

د مرکققې لققه لارې د اطلاعققاتو 
 وړاندې کول

 لسمه ماده:یوو
ادارو له کقارکوونکو  له مقاماتو او د 
ستانو د مرکو له لارې د سره د ژورنال

قانون په اطلاعاتو وړاندې کول د دې 
کې د درج دومه مقا نهاو تمه شپږمه، ا

 شوو حکمونو تابع نه دي.
 
 

را تقاضقا   اطلاعقات  رو  نای ذیل
 :نماید
به شکل  در ورق یانقل اصل سند  -۱

 .الکترونیکی
، اسقناد  ۀایجاد فرصت مشقاند  -۲

  ادارات درمودل نقا و نمونقه نقا    
 مربوط.

کتبی، صوتی طورسند اصل کاپی از -۳
 .تصویری یا
 اطلاعات به شکل صوتی یقا  یۀارا -۴

 تصویری. 
  .نمونهیۀ ارا -۵
 طریقق   اطلاعققات از یققۀارا

 مصاحبه
 :نمدیازمادۀ 
 اطلاعقققات از طریققق   یقققۀارا

 سقققتان بقققا حبۀ ژورنالمصقققا
 ، تقابع  اداراتمقامات و کارکنقان  

م نهتم و شاحکام مندرج مواد ششم، ن
 باشد.این قانون نمی
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رېیم فصلد  
 اطلاع رسونه
 لیند اطلاع رسونې مسؤو

 لسمه ماده:وود
( ادارې مکلفې دي، اطلاعاتو ته د ۱)

لاسرسي د ح  د تأمینولو په مقصقد د  
لایحې سره سقم د اطقلاع    دندو له

لې مراجقع او اړونقد   رسونې مسقؤو 
 کي، مشخص او توظی  کړي.کارکوون

قره کې درج ( ف۱( د دې مادې په )۲)
، لې مراجعؤوشوې د اطلاع رسونې مس

ول ؤمکلفې دي، د اطلاع رسونې د مس
او نورو اړوندو کارکوونکو نویت له 

ښنا ېره، برېیاتو سره )د اړیکې شمئج 
لیک، پته او داسې نور( د پوناوي لپاره 
 د عامه خلکو په لاسرسي کې ورکړي.

ل کقولای  ؤو( د اطلاع رسونې مس۳)
شي د اړتیا په صورت کې، د اطلاعاتو 
د برابرولو لپاره د اړوندې ادارې لقه  
کارکوونکو څخه د نمکارۍ غوښقتنه  
وکړي او د ادارې کقارکوونکي پقه   

 نمکارۍ مکل  دي.

 فصل سوم
 اطلاع رسانی

 لین اطلاع رسانیؤومس
 :نمددوازمادۀ 

تأمین به منظور  ،ادارات مکل  اند( ۱)
 مراجقع  ،ح  دسترسی به اطلاعقات 

ل اطلاع رسقانی و کارکنقان   ؤومس
 مشخص، وظای  ۀرا طب  لایحط مربو
 .توظی  نمایند و
ل اطقلاع رسقانی   ؤو( مراجع مس۲)

 ،اند( این ماده، مکل  ۱مندرج فقرۀ )
ل اطلاع رسانی و سقایر  ؤویت مسون

مربوط را با ج ئیات )شمارۀ کارکنان 
جهت تماس، ایمیل، آدرس و امرال آن( 

آگانی به دسترس عامۀ مقردم ققرار   
 دنند.

 رسققانی  اطققلاعل ؤومسقق( ۳) 
 ، در صققورت ضققرورتتوانققد مققی
ۀ ن ادارکناازکار اطلاعات ۀتهی جهت
وده و نمکقاری نمق   مطالبقۀ  مربوط

 کارکنان اداره مکل  بقه نمکقاری   
 باشند.می

(c) ketabton.com: The Digital Library



               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (۱۲۹۷مسلسل نمبر ) ۱۱/۱/۱۳۹۷   
 رسمي جريده

17 
 

 ول دندېد اطلاع رسونې د مسؤ
 لسمه ماده:دیار

ول د لاندې ( د اطلاع رسونې مسؤ۱)
 ونکی دی:دندو لر

د غوښققتنې پققه صققورت کققې  -۱
غوښتونکي ته اطلاعاتو د غوښقتنې د  
فورم توضیح کول، په لیکلي یا برېښنایي 

 رول.بډول د غوښتونکي خ
په دې قانون کې لقه درج شقوو    -۲

حکمونو او اړوندو کړنلارو سره سم د 
غوښتونکي لاسرسي ته د اطلاعقاتو د  
غوښتنې د فورم ورکول او له نغه سره 

 ه نمکاري.لازم
پققه لیکلققي ډول د اطلاعققاتو د  -۳

غوښتنې د ترلاسه کولو په وخت کقې  
 غوښتونکي ته د رسید سپارل.

د اطلاعاتو د شتون یا نه شتون په  -۴
صورت کې، په لیکلي ډول په پنځقو  

 کې د غوښقتونکي   موده کاري ورځو
 خبرول.

دې قانون له درج شوو حکمونو  د -۵
 سره د اطلاعاتو د وړاندې کولقو لقه  

 ل اطلاع رسانیؤووظای  مس
  دنم:سیمادۀ 

ل اطقلاع رسقانی دارای   ؤومس( 1)
 وظای  ذیل می باشد:

تقاضای اطلاعات به فورم توضیح  -1
 در صقورت تقاضقا آگقاه     متقاضی

کتبققی یققا نمققودن متقاضققی طققور
 الکترونیکی.

  مفققور بدسققترس قققرار دادن -2
 و تقاضای اطلاعقات بقه متقاضقی   

مطقاب  احکقام    وینمکاری لازم با 
طرز العمل نقای   مندرج این قانون و

 .مربوط
 رسققید بققه متقاضققی تسققلیم  -3

 در زمان دریافت تقاضای اطلاعقات 
 .کتبیطور
عقدم  یقا   یتجودمو در صورت -4
مطلع نمودن اطلاعات،  یتودققجمو

 روزکقاری  پقن  متقاضی در مقدت  
 .طورکتبی

 یۀاراحصول اطمینان از مطابقت  -5
 اطلاعات بقا احکقام منقدرج ایقن     
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 سمون څخه د ډاډ ترلاسه کول.
د ادارې په انترنیټي پاهو او نقورو   -۶

 اړوندو رسنیو کې د اطلاعاتو خپرول.
د نغو نورو دندو ترسره کول چې  -۷

، د اطقلاع  له لوريد اړوندې ادارې 
رسونې د چارو د ښه والي لپاره ورتقه  

 سپارل کېږي.
( که چېرې غوښتونکی د معلولیت ۲)

ړی شي پقه  ونک یا بې سوادۍ په سب 
و غوښتنه وکړي، ي ډول د اطلاعاتلیکل

د  ل مکل  دیؤود اطلاع رسونې مس
ي غوښتنه ولیکقي، د  غوښتونکي شفان

نغه د لاسلیک یا د ګوتې د نښان لقه  
اخیستلو مخکې، د غوښتونکي غوښتنه 

 یید لپاره په نغې لارې چقې  أد نغې د ت
 د ده لپاره د درک وړ وي، تفهیم کړي.

داره د غوښتل شقوو  ( که چېرې ا۳)
اطلاعاتو د پېژندنې لپاره زیاتو توضیحاتو 

ل ؤوته اړتیا ولري، د اطلاع رسونې مس
موضوع له غوښتونکي سره تعقیبوي، د 
نغه د اطلاعاتو غوښتنه لازیاته واضقح  

 کوي.
( که چېرې غوښتل شوي اطلاعات ۴)

 قانون.
تی ینشر اطلاعات در صفحات انترن -6

 مربوط.اداره و سایر رسانه نای 
انجام سایر وظایفی که از طقرف   -7

 بهبقود امقور   جهقت   ،ادارۀ مربوط
 سققپرده  ویاطققلاع رسققانی بققه 

 شود.می
معلولیت یا  سب متقاضی به  نرگاه (2)
تقاضقای   طورکتبیسوادی نتواند  بی

اطلاع رسانی ل ؤو، مساطلاعات نماید
درخواسقت شقفانی   مکل  اسقت  

قبل از   آورده متقاضی را به تحریر در
، وییا نشان انگشقت    اگرفتن امض
 آنید ئرا جهت تا متقاضیدرخواست 

قابل درک باشد،  اوکه برای  یبه طریق
 .نمایدتفهیم 

 اداره جهقت شناسقایی   نرگاه (3)
اطلاعات تقاضا شده بقه توضقیحات   

اطلاع ل مسؤوبیشتر نیاز داشته باشد، 
موضوع را با متقاضی پیگیقری  رسانی 

 نموده تقاضای اطلاعات وی را واضح
 سازد.میتر 
اطلاعات تقاضا شقده در   نرگاه (4)
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په اداره کې شتون ونلري او څرګنقده  
وي چې بلقه اداره غوښقتل شقوي    

لاعات لري، په دې صورت کې اداره اط
لیکلې غوښتنه په  مکلفه ده، د اطلاعاتو

کقې نماغقه   موده  پنځو کاري ورځو
ادارې ته واستوي او غوښقتونکی پقه   
 لیکلي ډول له موضوع څخه خبر کړي.

 د اطلاعاتو د غوښتنې ردول
 لسمه ماده:څوار

( که چېرې د اطلاعاتو غوښتنه پقه  ۱)
ع مي ډول رد شي، د اطقلا کلي یا قس

ول مکل  دی، غوښتونکی رسونې مسؤ
په نغو مشخصو او قانوني دلایلو چې د 
نغو پر بنا د نغه غوښتنه رد شوې ده، 

 په لیکلي ډول خبر کړي.
ول مکلق   ؤ( د اطلاع رسونې مس۲)

 دی د اطلاعققاتو د غوښققتنې د رد د
وړانقدې د غوښقتونکي د   تصمیم پر 
د ح  په نکله، غوښتونکي ته  شکایت

 وړاندې کړي. پوناوی لازم
 
 

باشد که  واضح و نبودهاره موجود اد
تقاضقا  دیگری دارای اطلاعات  ۀادار
در این صورت اداره مکل   استشده 

در را اطلاعقات   کتبی تقاضایاست، 
روز کاری به نمقان اداره   پن مدت 

 موضققوعاز  را و متقاضققی رسققالا
 .نمایدطورکتبی مطلع 

 رد تقاضای اطلاعات 
 دنم:چهارمادۀ 

طور کلی عات اطلاتقاضای نرگاه ( 1)
ل اطقلاع  ویا قسمی رد شود، مسقؤ 

 متقاضقی را از  مکل  اسقت، رسانی 
که بنقابرآن  مشخص و قانونی  یلدلا

رد گردیده، طقورکتبی   تقاضای وی 
  سازد. مطلع

 اطققلاع رسققانی  ل ومسققؤ( 2)
شقکایت   مکل  است در مورد حق  
 رد تصققمیم متقاضققی بققر علیققه  

 متقاضققی  اطلاعققات، بققهتقاضققای 
 نماید. ئهراآگانی لازم ا

 
 

(c) ketabton.com: The Digital Library



               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (۱۲۹۷مسلسل نمبر ) ۱۱/۱/۱۳۹۷   
 رسمي جريده

20 
 

 کلني خپرولد اطلاعاتو
 لسمه ماده:پنځ
لاندې اطلاعات  ،( ادارې مکلفې دي۱)

 لږترلږه په کال کې یوځل خپاره کړي:
د ادارې تشکیل، دندې او واکونه  -۱

 او د اړوندو اجراآتو رپوټ.
 د فرعققي برخققو، ولایتققي    -۲

او سققاحوي دفترونققو او د اړونققدو 
نکلقه   انکشافي پروژو او برنامو پقه 

 معلومات.
ښقنا  ېد ادارې د اړیکې شمېره، بر -۳

 لیک، پته او کاري ساعتونه.
د بودجې د سندونو او د مالي او  -۴

پلټنې د رپوټونو په ګډون د ادارې مالي 
 وضعیت.

د نغو فورمو پقه ګقډون چقې     -۵
خدمتونو ته د لاسرسي لپاره بشپړېږي 
دنغو مستقیمو خدمتونو ج ئیات چقې  

کېږي او د خدمتونو د  خلکو ته وړاندې
 وړاندې کولو وخت.

د ادارې په استماعیه او مشقورتي   -۶
د مشارکت لپاره  ښاریانوغونډو کې د 

 نشرسالانۀ اطلاعات
 دنم:پان  ۀماد
، اطلاعات ذیل ندا مکل ات ادار (۱)
 نشر نمایند: حداقل سال یک مرتبه را
 یصلاحیت نا ، وظای  وتشکیل -۱

 اداره وگ ار  اجراآت مربوط.
معلومات در مورد بخق  نقای    -2

فرعی، دفاتر ولایتی و ساحوی، برنامه 
 نققا و پققروژه نققای انکشققافی   

 مربوط.
شمارۀ تمقاس، ایمیقل، آدرس و    -3

 ساعات کاری اداره.
به شمول اسناد  وضعیت مالی اداره -4

 بودجققه و گقق ار  نققای مققالی  
 و تفتی .

که بقه  خدمات مستقیم  ج ئیات -5
 گقردد بقه شقمول    مردم ارائه مقی 

فورم نایی که جهت دسترسی خدمات 
 تکمیققل گققردد و زمققان ارایققۀ  

 خدمات.
رد میکانی م نا و معلومات در مو -6

طرزالعمققل نققا جهققت مشققارکت 
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د میکانی مونو او کړنلارو او اړونقدو  
 له معلومات.کرپوټونو په ن

تنې او د خلکقو  د اطلاعاتو غوښ -۷
 رسققیدګۍ مسققتقیم شققکایت تققه د

 څرنګوالی.
 .اړونده تقنیني سندونه -۸
اړوندې لایحقې، کقړنلارې او    -۹

 لارښودونه.
د قوانینو، مقررو، کقړنلارو او   -۱۰

نورو تقنیني سندونو د طرحې په اړوند د 
د مشارکتي  ښاریانومشورو په ګډون د 

 غونډو پایلې.
اړوندکورني یقا بقین المللقي     -۱۱

پروتوکولونه او نقوکړه  قراردادونه، 
 لیکونه.

آفرونو د د  اعلانونه، ۍد داوطلب -۱۲
ارزونې سندونه، تدارکاتي قراردادونه، د 
قراردادونو د اجراکولو د پرمختقد  
رپوټونه، د قراردادونو بشپړی  رپوټ، د 
قراردادونو له پلي کولو څخه د پلټنقې  
رپوټ او په تدارکاتي قراردادونو پورې 

 اړوند نور موارد.
پالیسي، ستراتیژي او اړوند کاري  -۱۳

شهروندان در مجقالس اسقتماعیه و   
 مشورتی اداره و گ ار  نای مربوط.

 طققرز رسققیدگی بققه تقاضققای  -7
  مسققتقیم اطلاعققات و شققکایت 

 .مردم
 مربوط. اسناد تقنینی -8
ی نا رننمودو  نالوایح، طرزالعمل -9

 .مربوط
نتققای  جلسققات مشققارکتی  -10

شمول مشوره در مقورد   شهروندان به
 وطرح قوانین، مقرره نا، طرزالعمل نا 

 سایر اسناد تقنینی.
نقا و  قراردادنا، پروتوکقول   -11

نای داخلی یا بین المللقی   تفانمنامه
 مربوط.

اعلانات داوطلبی، اسناد ارزیابی  -12
 آفرنا، ققرارداد نقای تقدارکاتی،    
گقق ار  نققای پیشققرفت اجققرای 

ی قرار دادنا، قراردادنا، گ ار  تکمیل
گ ار  تفتی  از تطبی  قرارداد نقا و  
 سایر موارد مربقوط ققرارداد نقای    

 تدارکاتی.
نقای  پلان  پالیسی، ستراتیژی و -13
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 پلانونه.
اطلاعاتو د طبقه بندۍ او  د نغو -۱۴

 ست چې په واک کې یې لري.ډول ل
ښنا ېد اړیکې د شمېرې، برد نوم، -۱۵

پتې په ګډون د اطلاع لیک او د دفتر د 
 له معلومات.کول په نؤرسونې د مس

د دغه قانون د حکمونو له تطبی   -۱۶
 څخه کلنی رپوټ.

سیون په تشقخیص نقور   ېد کم -۱۷
 اطلاعات.

قراردادونو په ګډون ( ادارې دې د ۲)
مهم اطلاعات او سندونه له بشقپړېدو  
وروسته په ډېر لنډ ممکن وخت کې په 
داسې ډول د خلکقو پقه واک کقې    
ورکړي چې د عامه خلکو لپاره د درک 
 وړ او په آسانۍ سره د لاسرسي وړ وي.

( ادارې مکلفې دي، په ښه توګه د ۳)
و او اطلاعقاتو د سقاتنې او د   سندون
لاسرسي کې د نغقو د  ونکو په غوښت

ورکولو پقه مقصقد، د اطلاعقاتو د    
مدیریت سیسټم او د اطلاعاتو بانقک  

 )ډیټابیس( رامنځته کړي.
( ادارې نغه اطلاعقات چقې پقه    ۴)

 کاری مربوط. 
طبقه بنقدی و انقواع    ستل - 14

 که در اختیار دارد. یاطلاعات
معلومات در مقورد مسقؤول    -15

اطلاع رسانی به شمول نقام، شقمارۀ   
 یل و آدرس دفتر. تماس، ایم

گ ار  سالانه از تطبی  احکام  -16
 این قانون.

بقه تشقخیص   اطلاعات سایر  -17
 کمیسیون.

را  اسناد مهم اطلاعات وادارات  (۲)
بعد به اسرع وقت  به شمول قرارداد نا

در دسترس مردم  ۀگونبه  از نهایی شدن
قابقل  عامۀ مردم  قرار دنند که  برای 

 ترس و به آسقانی قابقل دسق    درک
 .باشد

 حف به منظور اند، مکل  ات ادار (۳)
اطلاعات و  و اسناد اشت بهترنگهدو 

دادن آن به متقاضقیان،   بدسترس قرار
بانقک  سیستم مدیریت اطلاعقات و  

 اطلاعققات )دیتققابیس( را ایجققاد  
 نمایند.

شقکل  به  را که یاطلاعاتادارات ( 4)
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برېښنایي ډول یې خپروي،  د کمپیوټر 
په واسطه دې د تحلیل او عملیقاتو وړ  

 وي.
( اشخاص کولای شي نغه اطلاعات ۵)

ه واسقطه  چې لومړی د عامه ادارې پ
 تولیدېږي، له نغو څخه ګټه واخلي.

 ممنوعیتونه
 سمه ماده:شپاړ

( په لاندې حالاتو کې د اطلاعقاتو  ۱)
 وړاندې کول منع دي:

په نغه صورت کې چې خپلواکي،  -۱
ملي حاکمیت، ځمکنۍ بشپړتیا او عامه 

 امنیت له خطر سره مخامخ کړي.
په نغه صورت کې چې له نقورو   -۲

غانستان د سیاسقي،  نېوادونو سره د اف
 پرې کېدواقتصادي او فرننګي اړیکو د 

 سب  شي.
په نغه صورت کې چې د شخص  -۳

 سر او مال له خطر سره مخامخ شي.
په نغه صورت کې چې د جقرم د   -۴

کش  خنډ یا د جقرم د ارتکقاب د   
 مخنیوي خنډ شي.

 ، قابقل رسانندبه نشر میالکترونیکی 
 کمپیقوتر  توسقط   عملیات تحلیل و
 باشد.

توانند اطلاعاتی کقه  اشخاص می( 5)
 نخست توسقط ادارۀ عامقه تولیقد    

 گردد، از آن استفاده نمایند.می
 ممنوعیت نا

 :مدنشان  مادۀ
حالات ذیقل   اطلاعات در یۀ( ارا۱) 

 ممنوع می باشد:
استقلال، حاکمیقت   کهرتیصودر -۱

 را عامقه امنیت  ی وملی، تمامیت ارض
 اجه گرداند.  به خطر مو

 کققه سققب  قطققع درصققورتی -۲
روابط سیاسی، اقتصادی و فرننگقی  
 افغانسققتان بققا سایرکشققورنا    

 گردد.
مال شقخص   و که جاندرصورتی -۳

 به خطر مواجه گردد.
که مانع کش  جرم یقا  درصورتی -۴

 مانع جلقوگیری از ارتکقاب جقرم    
 گردد.
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صورت کې چې د تورن د  هپه نغ -۵
کش ، څېړنې او تعقی  بهیر یا په دې 

خه کې د احتیاطي تقدبیرونو نیقول   بر
 مختل کړي.

په نغه صورت کې چې د عادلانه  -۶
محاکمې یا د حکم د تنفیذ بهیر اخلال 

 کړي.
په نغه صورت کې چې د شخص  -۷

 خصوصي حریم نقض کړي.
په نغه صورت کې چې اطلاعات  -۸

په سوداګری و موضوعګانو، شخصقي  
اړه  ېملکیتونو او بانکي حساب پقور 

دا چې په قوانینو کې بقل   ولري، خو
 ډول تشخیص شوی وي.

( ۱( لاندې حالات د دې مادې د )۲)
اج اوو کې لقه درج   ۸او  ۷فقرې په 

 شوو حکمونو څخه مسترني دي:
په نغه صورت کې چې واکمنقه   -۱

محکمققه د شققخص د اطلاعققاتو د 
 افشاکولو په نکله تجوی  ونیسي.

په نغه صورت کې چې د مؤل ،  -۲
ند او څېړونکي د حقوقو د مصن ، ننرم

ملاتړ قانون )کاپي رایټ( او له سیالۍ 

تحقی   که روند کش ،درصورتی -۵
 تخقاذ تقدابیر   و تعقی  مقتهم یقا ا  

 احتیاطی در ایقن زمینقه را مختقل    
 سازد.

 کقه رونقد محاکمقۀ    درصورتی -۶
 عادلانه یا تنفیذ حکقم را اخققلال   

 نماید.
که حقریم خصوصقی   درصورتی -۷

 شخص را نقض نماید.
بقه  که اطلاعات مربوط درصورتی -۸

موضوعات تجارتی، ملکیقت نقای   
حساب بانکی بوده، مگقر   شخصی و

ین طور دیگری تشخیص اینکه در قوان
 شده باشد.

( حالات ذیل از احکقام منقدرج   ۲)
( ایقن مقاده   ۱فقرۀ ) ۸و  ۷اج ای 

 باشد: مسترنی می
که محکمۀ ذیصلاح در در صورتی -۱

مورد افشای اطلاعات شخصی تجوی  
 اتخاذ نماید.

که قانون حمایت حقوق درصورتی -۲
  مؤل ، مصقن ، ننرمنقد و محقق    

ون حمایت از رقابت )کاپی رایت( و قان
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څخه د ملاتړ قانون او نقور تقنینقي   
 سندونه نقض نه کړي.

( فقره کې درج ۱( د دې مادې په )۳)
شوي اطلاعات په نغه صورت کې چې 
عامه ګټې ایجاب کړي، غوښتونکي ته 

 وړاندې کېږي.
( فقره کې درج ۱( د دې مادې په )۴)

عامه ګټې د اړوندې ادارې پقه  شوې 
 واسطه تشخیصېږي.

( که چېرې غوښتل شوي اطلاعات ۵)
په نغو اطلاعاتو پورې اړه ولري چې د 

په سقري ډول   لوريثالث شخص له 
وي، اداره دې د نومقوړو   برابر شوي
د افشاکولو په نکله د ثالقث  اطلاعاتو

شخص د رضایت یا نقه رضقایت د   
کقې  معلومولو لپاره له نغه سقره اړی 

ونیسي. په نغو مواردو کې چې نغقه  
اعتراض ولري باید وساتل شي، خو نغه 

یا غوښتل شوي اطلاعات د آتصمیم چې 
ممنوعیتونو په محدوده کې دي یا ندي، 

 د ادارې په واسطه نیول کېږي.
نغه اطلاعات چې له شلو کلونقو   (۶)

څخه زیاته مخینه ولري، په نغو باندې 

 سققایر اسققناد تقنینققی را نقققض  و
 ننماید. 

( ایقن  1مندرج فقرۀ )اطلاعات  (۳)
 ماده در صورتی کقه منقافع عامقه    
 ایجاب نمایقد بقه متقاضقی ارائقه     

 گردد.می
( ایقن  1( منافع عامۀ مندرج فقرۀ )4)

  ماده توسط ادارۀ مربقوط تشقخیص   
 گردد.می
بوط اطلاعات تقاضا شده مر نرگاه( 5)
شخص  باشد که از جان  یاطلاعات به

، اداره طور سری فرانم شده باشدثالث 
 معلوم نمقودن جهت با شخص ثالث 

وی در مقورد   رضایت یا عدم رضایت
اطلاعات متذکره تماس برقرار افشای 

که وی اعتقراض   ینماید. در موارد
امقا  داشته باشد باید حفق  شقود،   

 که آیقا اطلاعقات تقاضقا     تصمیمی
ققرار   ممنوعیت نا ۀمحدود شده در

 اتخققاذ دارد یققا نققه، توسققط اداره 
 .گرددمی
ال بیست سکه بیشتر از  یاطلاعات (6)

گونقه   چقدامت داشته باشقد، نقی  
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ېدای. څ ډول ممنوعیت نشي وضع کېن
خو دا چې دغه موده په استرنایي حالاتو 
کې د نغې ادارې د لقومړۍ درجقې   

ول په وړاندی  چې اړوند اطلاعات ؤمس
سقیون پقه   ېیې په واک کې دي د کم

یید، زیات نه زیات تر نقورو لسقو   أت
 کلونو پورې تمدیدېدای شي.

( که چېرې د غوښتل شوو اطلاعاتو ۷)
کې یوه برخه د ممنوعیتونو په محدوده 

وي، له نماغې برخقې پرتقه، پقاتې    
 اطلاعات دې وړاندې شي.

، اړوند سندونه د ي( ادارې مکلفې د۸)
محرمیت په پام کې نیولو سره له جلا 
کړنلارې سره سم، تصنی  او طبقه 

 بندي کړي. 
 د رپوټ وړاندې کول

 اووه لسمه ماده:
ولې مراجع ؤ( د اطلاع رسونې مس۱)

نو د مکلفې دي، د دې قانون د حکمو
تطبی  په نکله د خپلو اجراآتو کلنقی  

 سیون ته وړاندې کړي.ېرپوټ کم
( فقره کقې د  ۱( د دې مادې په )۲)

 شققده وضققع  بققالای آن ممنقوعیتی 
اینکه مدت متذکره در مگر  .تواندنمی

مسقؤول  حالات استرنایی به پیشنهاد 
اداره که اطلاعات مربوطه  درجه اول

 ئیقد دارد، بقا تا  تیار آن ققرار در اخ
سال دیگر  دهکمیسیون، حد اکرر الی 

 تواند.  تمدید شده می
اطلاعات تقاضا  بخ یک  نرگاه( 7)

اشقد،  ۀ ممنوعیت نا بدر محدودشده 
، اطلاعقات  بخق  نمان  ایبه استرن
 .گردد ئهارا متباقی

( ادارات مکل  اند، اسناد مربوط 8)
را بققا نظرداشققت محرمیققت طبقق  

عمل جداگانه تصقنی  و طبققه   طرزال
 ایند.بندی نم

 گ ار   یۀارا
 :نفدنممادۀ 

اطقلاع رسقانی    لؤومراجع مس (1)
 نۀسقالا مکل  اند،گ ار  اجقراآت  

ایقن  احکام تطبی   را در مورد خوی 
 نمایند. ئهارابه کمیسیون  قانون

 ( طرز ارایۀ گ ار  مندرج فققرۀ  2)
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درج شوي رپوټ د وړانقدې کولقو   
څرنګوالی په نغې جلا کړنلاره کقې  

 لقوري سیون له ېتنظیمېږي چې د کم
 وضع کېږي.

 څلورم فصل
 سیونېکم

 سیون رامنځته کولېد کم

 اتلسمه ماده:
ته د لاسرسي د ح  د تأمینولو  اطلاعاتو

په منظور، د دې قانون له حکمونو سره 
سم د ښځو او نارینه وو په ګقډون د  

سقیون  ېتنو غړو په ترکیق  کم  پنځو
 .منځته کېږيرا

 سیون د غړیتوب شرطونهېد کم
 نولسمه ماده:

سیون د غړي په توګه ېنغه شخص د کم
 ټاکل کېږي چې لاندې شرطونه ولري:

 ن تابعیققققت د افغانسققققتا -۱
 ولري.

 ید دېر  کلنۍ عمر یې بشپړ کړ -۲
 وي.
سانس د تحصیلي سند ېلږترلږه د ل -۳

 ( ایققن مققاده در طرزالعمققل   1)
 رف کمیسقیون  جداگانۀ کقه از طق  

 شقققود، تنظقققیم وضقققع مقققی
 گردد.می

 فصل چهارم
 کمیسیون

  ایجاد کمیسیون
 :نجدنمۀ ماد

 به منظقور تقأمین حق  دسترسقی     
 به اطلاعات، کمیسقیون مرکق  از  

 پققن  عضققو اعققم از زن و مققرد  
 مطاب  احکقام ایقن ققانون ایجقاد     

 گردد. می
 شرایط عضویت کمیسیون

 :ن دنممادۀ 
تعیین  ونشخصی به حیث عضوکمیسی

 می شود که واجد شرایط ذیل باشد:
 را داشققته  تابعیققت افغانسققتان -۱

 . باشد
را تکمیل نمقوده   سالگیسی  سن -۲

 .باشد
سققند تحصققیلی  حققداقل دارای -۳
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 لرونکی وي.
له مدني حقوقو څخه په حرمقان،   -۴

جنایت، بشري ضد جرمونو او د اداري 
 فساد په جرمونو محکوم شوی نه وي.

پنځه کلنه اړونده کقاري تجربقه    -۵
 ولري.

 .نکی ويرولښه شهرت د  -۶
 سیاسققي ګونققد غړیتققوب   د -۷

 و نه لري.
 مقامونود دولتي ټاکنی و یا انتصابي  -۸

 متصدي نه وي.
 د غوراوي د کمېټې رامنځته کول

 شلمه ماده:
سیون د غړو د ټقاکنې پقه   ېد کم (۱)

ټه پقه لانقدې   ېمنظور، د غوراوي کم
 ېږي:کتهمنځراترکی  سره 

د  د اطلاعاتو او فرننقد وزیقر   -۱
 په توګه. رئیس

د سترې محکمې غړی د سقترې   -۲
محکمې د عالي شوري په ټاکنه د غړي 

 په توګه.
د ولسي جرګې د دیني، فرننګي،  -۳

 .باشد لیسانس
 ،به حرمان از حقوق مدنی، جنایت -۴

 جرایم فساد اداری و جرایم ضد بشری
 .محکوم نشده باشد

داشته  مرتبط سال تجربۀ کاری پن  -۵
 .باشد
 دارای شهرت نیک باشد. -۶
عضویت ح ب سیاسی را نداشته  -7

 باشد.
متصدی عهده نای انتخقابی یقا    -8

 انتصابی دولتی نباشد.
  تۀ گ ین ایجاد کمی

 :بیستمۀ ماد
به منظور تعیین اعضای کمیسیون، ( ۱)

  به ترکی  ذیل ایجاد گ ین  ۀکمیت
 :گرددمی
نلا به حیث نفر اطلاعات ووزیر   -1

 .رئیس
بقه انتخقاب    ستره محکمه عضو -2

شورای عالی ستره محکمه به حیقث  
 .عضو
عضو کمیسقیون امقور دینقی،     -3
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پوننې او لوړو زده کقړو د چقارو د   
 سیون غړی د غړي په توګه.ېکم
د افغانستان د بشقر دحقوققو د    -۴

سقیون غقړی د نغقه    ېخپلواک کم
 .د غړي په توګه کمېسیون په ټاکنه

في اتحادیې ټاکقل  د رسنی ې صن -۵
 .د غړي په توګه شوی استازی

د مدني ټولنې اړوند بنسټونو ټاکل  -۶
 . د غړي په توګه شوی استازی

د افغانستان دمقدافع وکیلانقو د    -۷
د غړي   خپلواک انجمن واکمن استازی

 .په توګه
( د اطلاعاتو او فرنند وزارت د ۲) 

 ټې سکرتریت پقه غقاړه  ېغوراوي کم
 لري. 
سقیون د  ېټه د کمېکم وي( د غورا۳)

غړیتوب د لنډ ژوندلیک د منلو اعلان د 
ټې د لومړۍ غونډې له جوړېقدو  ېکم

 موده څخه وروسته په پنځو کاري ورځو
 کې خپروي.

ټه د رقابتي بهیر له ې( د غوراوي کم۴)
پای ته رسېدو وروسته، د نوماندانو له 
ډلې څخه، د منلو د اعلان د مودې له 

فرننگی، معارف و تحصیلات عقالی  
 ولسی جرگه به حیث عضو.

کمیسیون مستقل حقوق بشر عضو  -4
 بقققه انتخقققاب آن  افغانسقققتان

 .به حیث عضو کمیسیون
نفی منتخ  نهاد نای صق نمایندۀ  -5

 .به حیث عضو رسانه ئی
منتخ  نهاد نای مقرتبط  نمایندۀ  -6

 .به حیث عضو جامعۀ مدنی
مستقل انجمن نماینده باصلاحیت  -7

 بقه حیقث   وکلای مدافع افغانستان
 .عضو

ننققلا فر وزارت اطلاعققات و( 2)
به عهقده  ین  را کمیتۀ گ  سکرتریت

 . دارد
 پقذیر   اعقلان   گ ین ( کمیتۀ 3)

 درمیسیون را عضویت ک خلص سوانح
 روز کققاری بعققد  پققن  مققدت 

 اعققلان کمیتققه  ۀاولققین جلسققاز 
 .نمایدمی
  جملققۀاز  کمیتققۀ گقق ین   (4)

 تن واجد شقرایط را  پان ده، کاندیدان
  رونققد رقققابتی،  از خققتمبعققد 
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رایطو د شق  پای ته رسېدو وروسقته، 
کي پنځلس تنه، په لسقو کقاري   لرون
اسلامي  کې د افغانستان دموده  ورځو

 جمهوریت جمهوررئیس ته معرفي کوي.
( د افغانستان د اسلامي جمهوریت ۵)

سو تنو څخه پنځه پنځلرئیس له  جمهور
جنسیت په پام کې  او تنه یې د تخصص

نیولو سره د لقومړۍ دورې لپقاره د   
ې سیون د غړو په توګه پقه لانقد  ېکم

 ټاکي:ترتی  سره 
 ي د پنځو کلونو لپاره.غړ ېدر -۱
 کلونو لپاره.ریودوه غړي د د -۲
د کمېسیون غړي پقه راتلونکقو    (۶)

کې د پنځو کلونو لپقاره ټاکقل   دورو
 کېږي. 

 دکمېسیون غړي ددې مقادې د  (۷)
 ( فقرو د حکم په پقام کقې  ۶او  ۵)

نیولوسره یوازې د یوې دورې لپقاره  
 .ږيېټاکل ک

ون غړي نه شي کولی د یسې( د کم۸)
دندې په وخت کې په نورو دندو لاس 
پورې کړي، د لقوړو زده کقړو پقه    

سسو کې تدریس له دغه حکم څخه ؤم

روز کاری بعد از پایقان  ده مدت  در
  ئقیس بقه ر مدت اعقلان پقذیر    

  معرفقی  ی اسلامی افغانسقتان جمهور
 .نمایدمی
 ( رئققیس جمهققوری اسققلامی  5)

 هاتن آن پان ده تن پن ن میا از افغانستان
 جنسقیت  و نظرداشت تخصصرا با 

بقه حیقث اعضقای    برای دورۀ اول 
 بقه ترتیق  ذیقل تعیقین     کمیسیون 

 :نمایدمی
 سه عضو برای مدت پن  سال. -1
 دو عضو برای مدت سه سال. -2
در دوره نقای   اعضای کمیسیون( 6)

 سقال تعیقین     پقن برای مدت  بعدی
  .گردندمی
 ( اعضای کمیسیون صرف بقرای  7)

 یققک دوره بققا نظرداشققت حکققم 
 ( این مقاده تعیقین   ۶و  5فقره نای )

 گردد.می
 تواننقد،  ( اعضای کمیسیون نمقی 8)

حین تصدی وظیفه به وظای  دیگقر  
اشتغال ورزند. تدریس در مؤسسقات  
تحصیلات عالی از این حکم مسقترنی  
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 ترني دی. سم
 د رئیس، مرستیال او منشي ټاکنه

 یوویشتمه ماده:
سیون په لومړۍ غونډه کې، د خپلو ېکم

سقیون رئقیس،   ېغړو له منځقه د کم 
نو او شپږو مرستیال او منشي د دووکلو

لپاره انتخابوي. دیوې بلې مودې میاشتو 
 بیا انتخاب مجقاز   یدورې لپاره دنغو

 دی.
 د کمېسیون دندې او واکونه

 دوه ویشتمه ماده:
سیون د لاندو دنقدو او واکونقو   ېکم

 لرونکی دی:
له ادارو څخقه اطلاعقاتو تقه د     -۱

له بهیر او د نغو د وړانقدې   لاسرسي
 کولو له څرنګوالي څخه څارنه.

 نکو د شکایتونو بررسي.د غوښتو -۲
کقې د ادارو د  د اړتیا په صورت  -۳

ولو مراجعو څخه ؤاطلاع رسونې له مس
 د سندونو غوښتل.

نکو او ادارو ته د لازمقو  غوښتو -۴
 مشورو وړاندې کول.

 باشد. می
 رئیس، معاون و منشی انتخاب

 مادۀ بیست و یکم:
، ئقیس ر ،اولین جلسقه  کمیسیون در

از میقان  معاون و منشی کمیسیون را 
سقال و  دوبرای مدت اعضای خوی  

ش  ماه انتخاب می نماید. انتخقاب  
مجاز  مجدد آنها برای یک دورۀ دیگر

 .باشدمی
 صلاحیت نای کمیسیون  وظای  و

  :بیست و دوممادۀ 
 وظققای  و دارایکمیسققیون (1)

 باشد:صلاحیت نای ذیل می
نظارت از پروسۀ دسترسقی بقه    -1

 اطلاعات از ادارات و چگونگی ارایۀ 
 آن. 
 بررسی شکایات متقاضیان. -2
 لؤومراجع مسق مطالبۀ اسناد از  -3

اطققلاع رسققانی ادارات درصققورت 
 ضرورت.

به متقاضیان  لازمنای مشوره  یۀارا -4
 و ادارات.
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ولو ؤمسد ادارو د اطلاع رسونې د  -۵
 مراجعو د رپوټونو ارزونه.

رئیس او د ملي شقوري   جمهور -۶
سقیون د  ېمجلسونو تقه د کم دواړو 

فعالیتونو د کلني رپوټ وړاندې کول او 
 د نغو خپرول.

لقه   دایرولقو د روزنی و برنامو د  -۷
لارې په نېواد کې د اطلاع رسقونې د  

 فرنند پیاوړتیا.
سیون د فعالیتونو په نکله د ېد کم -۸

 عامه پوناوي لوړول.
 سیون د تصمیمونو خپرول.ېد کم -۹

حکمونو د تطبی  د دې قانون د  -۱۰
 څخه څارنه. له څرنګوالي

د اړوندو لایحقو او کقړنلارو    -۱۱
 تصویبول.

د ادارو له لوري د اطلاعقاتو د   -۱۲
په نکله د اقل حد  يتنظیم د څرنګوال

 معیارونو وضع کول.
په دې قانون کې د درج شقوو   -۱۳

 نورو دندو ترسره کول.
وم څارنه د دې ( د دې مادې په مفه۲)

ونو د تطبی  له ډول څخه مقانون د حک

 لؤومراجع مسق ار  ارزیابی گ  -5
 .اطلاع رسانی ادارات

 گققق ار  سقققالانۀ  یقققۀارا -6
 نققای کمیسققیون بققه  فعالیققت 

شورای ملی و  مجلسین رئیس جمهور و
 نشر آن. 

تقویت فرننلا اطلاع رسقانی در   -7
از طری  تدویر برنامقه نقای    کشور

 آموزشی.
گانی عامه در مقورد  بلند بردن آ -8

 .کمیسیونفعالیت نای 
 .کمیسیونم نشر تصامی -9

 احکام نظارت از چگونگی تطبی  -10
 این قانون.

نای  طرزالعمل تصوی  لوایح و -11
 مربوط.

در مقورد   معیارناوضع حداقل  -12
چگونگی تنظیم اطلاعقات از جانق    

 ادارات.
سایر وظای  مندرج ایقن   انجام -۱۳
 .قانون

( نظارت به مفهوم این ماده عبارت 2)
ن ققانون  از چگونگی تطبی  احکام ای

(c) ketabton.com: The Digital Library



               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (۱۲۹۷مسلسل نمبر ) ۱۱/۱/۱۳۹۷   
 رسمي جريده

33 
 

  ی.عبارت د
ون د دې قانون له حکمونو یسې( کم۳) 

آتو کې خپلواک اسره سم، په خپلو اجر
 دی. 

 ېدلدایرد کمېسیون د غونډو 
 درویشتمه ماده:

سیون عادي غونډې په اونۍ ( د کمې۱)
ي او فقوق العقاده   یرېږداکې یوځل 

بنسټ یا د پر غونډې د رئیس د تصمیم 
د یوه ثلث پقه وړانقدی    نغو د غړو 

 ېدای شي.دایر
و دېق دایرسیون د غونډو د ېکم ( د۲)

 نصاب د نغه د اکرریت غړو شتون دی.
سیون تصمیمونه د حاضرو ې( د کم۳)

غړو د رایو د اکرریت پر بنسټ نیقول  
کېږي او د رایو د برابرۍ په صقورت  

نغه لوری چې رئیس ورته رایقه   کې،
ا ورکړې وي، اکرریت ګڼل کېږي خو د
چې په دې قانون کې بل ډول تصقریح  

 شوي وي.
سیون پقه  ېکم( د فعالیت ډول او د ۴)

پقه   غونډو پورې اړوندې نورې چارې

 باشد. می
( کمیسیون مطاب  احکام این قانون 3)

 در اجققراآت خققوی  مسققتقل   
 باشد. می

 ن کمیسیوات جلستدویر
 : و سوم مادۀ بیست

ات عادی کمیسیون در نر ق( جلس۱)
جلسقات  گردد و دایر می نفته یکبار

یس یقا  ئر تصمیمالعاده بر اساس  فوق
دایر شده  ی آنپیشنهاد یک ثلث اعضا

 .دتوانمی
تدویر جلسات کمیسقیون   نصاب( ۲)

 باشد.می ی آنحضور اکرریت اعضا
 بقه اسقاس  تصامیم کمیسقیون   (۳)

و  اعضای حاضر اتخاذ یاکرریت آرا
کقه  یصورت تساوی آرا ، طرفق  در

به آن رای داده باشد، اکرریقت   رئیس
مگر اینکه در این قانون  شودشمرده می

 طققور دیگققری تصققریح گردیققده 
 باشد.

مربوط به  عالیت و سایر امورطرز ف (۴)
طرزالعمققل  کمیسققیون در جلسقات 
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 نغې جقلا کقړنلاره کقې چقې د     
وضقع کېقږي،    لقوري سیون له ېکم

 تنظیمېږي.
 سیون د تصمیم پلي کولد کمې

 څلېریشتمه ماده:
سیون تصمیم وروستی دی له ې( د کم۱)

 لي کولو وړ دی.ابلاغ وروسته د پ
سیون تصمیم ې( که چېرې اداره د کم۲)

سیون کولای شي، ېرعایت نه کړي، کم
موضوع واکمنو مراجعو یا مقاماتو تقه  

 محول کړي.
 سیون دفترد کمې

 پنځه ویشتمه ماده:
سیون د مرک ي دفتر لرونکی دی، ېکم

د اړتیا په صورت کې کولای شي، خپل 
 ساحوي دفترونه نم رامنځته کړي.

د له لاسقه ورکولقو    ړیتوبد غ
 حالات

 شپږویشتمه ماده:
سیون غړی له لاندې حالاتو کمې( د ۱)

څخه په یوه کې خپل غړیتوب له لاسه 
 ورکوي:

 ۀ کقه از طقرف کمیسقیون    جداگان
 تنظقققیم  شقققود،وضقققع مقققی

 .گرددمی
 یسیونکمتطبی  تصمیم 

 :چهارم بیست و ۀماد
بعد نهایی بوده  تصمیم کمیسیون( ۱)

 باشد.قابل تطبی  می از ابلاغ
کمیسیون را  تصمیماداره  نرگاه( ۲)

 ،توانقد کمیسیون مقی ، نمایدرعایت ن
مراجقع یقا مقامقات    به  را موضوع

 .نماید ذیصلاح محول
 دفتر کمیسیون

 مادۀ بیست و پنجم:
در  ،ن دارای دفتر مرک ی بودهکمیسیو

دفاتر  تواند،یقققم صورت ضرورت
 .یدنماساحوی خوی  را نی  ایجاد 

 حقققالات از دسقققت دادن  
 عضویت
  بیست و ششم:مادۀ 

حالات  ازیکی  ( عضوکمیسیون در۱)
 را از دسقت   ی ذیل عضویت خقو 

 دند:می
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رئقیس لقه منظقورۍ     د جمهور -۱
 . وروسته لیکلې استعفا

و اختقه  یپه داسې ناعلاجو ناروغ -۲
کېدل چې د نغه د دندې د اجرا  کولو 

 خنډ شي.
و څخه زیقات پقه   له شپږو میاشت -۳

 تنفیذي حبس محکومیت.
د غړیتوب د شرطونو د لرلو پقه   -۴

 کول. ېاړوند د ناسمو اطلاعاتو وړاند
سیون کې د کاري مقودې  ېپه کم -۵

 بشپړول.
سیون د اړونقدو قوانینقو،   ېد کم -۶

مقررو، لایحو او کړنلارو د حکمونو نه 
 رعایتول.

سیون غړی د دې ې( که چېرې د کم۲)
فقره کې له درج شقوو  ( ۱مادې په )

حالتونو څخه په یوه کې خپل غړیتوب 
سیون د کار ېکم او د يله لاسه ورکړ

له دورې څخه لږترلږه یوکال پاتې وي، 
د اطلاعققاتو او فرننققد وزارت د  

 ټه په لسو کاري ورځقو ېغوراوي کم
دې قانون د شلمې مادې په کې د موده

( فقره کې په درج شوي ترکیق   ۱)

منظقوری   بعقد از استعفای کتبی  -۱
 .جمهوررئیس 

شدن بقه امقراض صقع      مبتلا -2
 کقه مقانع اجقرای وظیفقۀ     العلاجی

 .گرددی و
محکومیت به حبس تنفیذی بی  از  -3

 ش  ماه. 
درست مبنی بر  اطلاعات نا یۀارا -4

 داشتن شرایط عضویت. 
  درکققاری مققدت  تکمیققل -5

 .کمیسیون
 عدم رعایقت احکقام  ققوانین،     –6

مقرره نا، لوایح و طرزالعمقل نقای   
 مربوط کمیسیون.

عضو کمیسیون در یکی از نرگاه  (2)
( ایقن مقاده   ۱حالات مندرج فقرۀ )

 و  را از دست دنقد ی  عضویت خو
حد اقل یک سال از دورۀ کارکمیسیون 

 وزارت باشقققد،  بقققاقی مانقققده
ین  را گق   میتۀک لاننفر اطلاعات و
روز کاری بقه ترکیق     دهدر مدت 
بیستم این قانون  ۀ( ماد۱) ۀفقرمندرج 

 ین  اعقلان   تشکیل و کمیتقۀ گق  
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ټه پقه  ېکم يسره جوړوي او د غوراو
د  غړیتوب د نوماندانوسیون کې د ېکم

 لیک د منلو اعلان، اعلانوي. لنډ ژوند
ټه د نوماندانو لقه  ې( د غوراوي کم۳)

 منځه د شرایطو لرونکي دوه تنه جمهور
 رئیس ته معرفي کوي.

 رئیس د دوو تنو له منځقه  ( جمهور۴)
 سیون د غړي پقه توګقه   ېیو یې د کم

 ټاکي.
  ل د کمېسیون د غړي ع
 اووه ویشتمه ماده:

سیون د غړي ع ل د دې قانون د ېد کم
 ۴،۲( فقرې د ۱شپږویشتمې مادې د )

اج اوو په درج شوو حالاتو کې د  ۶او
سیون د پنځو تنو غړو له تشخیص ېکم
 یید وروسته صورت مومي.أاو ت

 محدودیتونه
 اته ویشتمه ماده:

سیون رئیس او غړی نشقي  ې( د کم۱)
ې په نغو غونقډو  کولای د تصمیم نیون

 کې چې ذینفع وي، ګډون وکړي.
سیون رئیس او غړي نشقي  ې( د کم۲)

  کاندیدان وانحققر  خلص سققیذپ
 اعققلان عضققویت در کمیسققیون را 

 . نمایدمی
 دو یان کاندیدانماز  ( کمیتۀ گ ین 3)

جمهقور   رئیستن واجد شرایط را به 
 .نمایدمعرفی می

یکی  رئیس جمهور از میان دو تن ( 4)
کمیسقیون    به حیث عضو آنها را  از

  .نمایدمی تعیین
 ع ل عضو کمیسیون
 مادۀ بیست و نفتم:

ع ل عضو کمیسیون در حالات مندرج 
 ( مققادۀ 1فقققرۀ ) 6و 4، 2اجقق ای 

بیست و ششم ایقن ققانون بعقد از    
تشخیص و تائید پن  تقن از اعضقای   

 گیرد.کمیسیون صورت می
 نا یتدمحدو

  :نشتم مادۀ بیست و
  ئققیس و اعضققای کمیسققیونر( ۱)

در جلسات تصمیم گیری که  توانندنمی
 ذینفع باشند، اشتراک نمایند.

 ئققیس و اعضققای کمیسققیون ر( ۲)
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 کولای، نغه اطلاعات چې د دنقدې د 
اجرا  کولو په وخت کې یا د نغې له 
پرېښودو وروسته یې ترلاسه کړي دي 
او د دې قانون له حکمونو سره سقم  
ممنوع وي، افشا  یا له نغو څخقه د  

فع ګټقه  ځان یا د نورو اشخاصو په ن
 اخیستنه وکړي.

سیون رئقیس او  ې( که چېرې د کم۳)
( فقره کې لقه  ۲غړي د دې مادې په )

درج شوي حکم څخه سرغړونه وکړي، 
نکی د قانون له حکمونو سره وسرغړو

 سم تر عدلي تعقی  لاندې نیول کېږي.
 سیون دارالانشا کمېد 

 نهه ویشتمه ماده:
او اجرایقوي   يسیون د ادار( کمې۱)

د  ولقو پقه منظقور   يمخ بچارو د پر
کې  سأدارالانشا  لرونکی دی چې په ر

 یې رئیس ځای لري.
( د دارالانشا  رئیس د دې قانون په ۲)

نولسمه ماده کې په درج شوو شرطونو 
ره د بشري سقرچینو، مقالي او   ېسرب

تدارکاتي مدیریت په چارو کې لږترلږه 

 را کققه  یاطلاعققاتتواننققد، مققین
 حققین اجققرای وظیفققه یققا بعققد  
  از تققرک آن، بدسققت آورده انققد

 مطققاب  احکققام ایققن قققانون    و
افشا  یا از آن به نفقع   ممنوع باشد،

 اسقتفاده   سقایر اشقخاص  یا  ی خو
 نمایند. 

اعضای کمیسیون  ( نرگاه رئیس و۳)
( ایقن مقاده   ۲از حکم مندرج فقرۀ )

تخل  نمایند، متخل  مطاب  احکقام  
 قانون تحقت تعقیق  عقدلی ققرار     

 گیرد. می
 دارالانشای کمیسیون
 مادۀ بیست و نهم:

ور ( کمیسیون به منظور پیشبرد امق 1)
اداری و اجرائیوی دارای دارالانشقا   

باشد که در رأس آن رئیس ققرار  می
 دارد.

( رئیس دارالانشا  علاوه بر شرایط 2)
مندرج مادۀ ن دنم این ققانون دارای  
تجربۀ کاری حداقل پن  سال در امور 
مدیریت منابع بشری، مالی و تدارکاتی 
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 پنځه کاله کاري تجربه لري.
یقت پقه   سیون د رایو د اکررې( کم۳)

تواف  سره د شرایطو لرونکو اشخاصو 
له منځه درې تنه د دارالانشا  ریاست د 
 پست د ترلاسه کولو په مقصد جمهور

 رئیس ته وړاندی وي.
و تنو له منځه ي( جمهور رئیس د در۴)

یو یې د دارالانشا  د رئیس په توګقه  
 ټاکي.

( د دارالانشا  کارکوونکي د قانون ۵)
 رل کېږي.ګماسم له حکمونو سره 

( دارالانشا  خپلې دندې د قانون له ۶)
حکمونو او نغو کړنلارو سره سم چې 

تصویبېږي، اجرا   يورله لسیون ېد کم
سقیون پقه وړانقدې    ېکوي او د کم

 وله ده.ؤمس
 د کمېسیون بودجه

 دېرشمه ماده:
سیون خپله بودجه له حکومت ( کمې۱)

سره په مشوره کې برابروي او په لګولو 
ک دی او د نغې رپوټ د کې یې خپلوا

قانون له حکمونو سره سقم وړانقدې   

 باشد.می
( کمیسیون به تواف  اکرریت آرا  از 3)
یان اشخاص واجد شرایط سه تقن را  م

غرض احراز پست ریاست دارالانشا  
 بققه رئققیس جمهققور پیشققنهاد   

 نماید.می
یکی  ( رئیس جمهور از میان سه تن 4)
 رئیس دارالانشقا  به حیث آنها را  از

  .نمایدمی تعیین
(کارکنان دارالانشا  مطاب  احکام 5)

 گردند.قانون استخدام می
  خقوی  را  ( دارالانشا  وظقای 6)

نای که مطاب  احکام قانون و طرزالعمل
گردد، می از طرف کمیسیون تصوی 

اجرا  نموده و ن د کمیسیون مسؤول 
 باشد.می

 بودجۀ کمیسیون
 مادۀ سی ام:

(کمیسیون بودجۀ خود را در مشوره 1)
با حکومت ترتی  و در مصقرف آن  
 مسققتقل بققوده و گقق ار  آن را  
 مطققاب  احکققام قققانون ارائققه   

(c) ketabton.com: The Digital Library



               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (۱۲۹۷مسلسل نمبر ) ۱۱/۱/۱۳۹۷   
 رسمي جريده

39 
 

 کوي.
سیون کولای شي، د خپلقو  ې( کم۲)

تنظیم او د اجراآتو د فعالیتونو د لاښه 
په منظور د قانون له حکمونو اغی منتیا 

سره سم له ملي او بین المللي مؤسسو 
څخه مالي او تخنیکي مرستې ترلاسقه  

 کړي.
 حقوق او امتیازونه

 ه ماده:دېرشمیو
سیون د غړو لپاره د قانون لقه  ېد کم

حکمونو سره سم مناسق  معقا  او   
 امتیازونه ټاکل کېږي.

 پنځم فصل
 شکایتونه

 د شکایت ح 
 دوه دېرشمه ماده:

( که چېرې غوښتونکی ډاډ ترلاسه ۱)
 کړي چې د نغه د اطلاعاتو غوښقتنه  

دې قانون له حکمونقو سقره سقم    د
دارې رسیدګي صورت نده موندلې یا د ا

له اجراآتو څخه رضایت ونقه لقري،   
کولای شي نغې ادارې ته چې له نغې 

 نماید.یم
تواند به منظور تنظیم ( کمیسیون می2)

بهتر فعالیت نا و مؤثریقت اجقراآت   
خوی  مطاب  احکام قانون از مؤسسات 
 ملی و بقین المللقی کمقک نقای     
 مققالی و تخنیکققی را دریافققت   

 نماید.
 حقوق وامتیازات
 مادۀ سی و یکم:

برای اعضای کمیسیون مطاب  احکام 
تعیقین  قانون معا  و امتیازات مناس  

 گردد.می
 فصل پنجم
 شکایات

 ح  شکایت
 :    سی و دوممادۀ 

اطمینان حاصقل   نرگاه متقاضی( 1)
نماید که به تقاضای اطلاعات وی طب  
احکام این قانون رسقیدگی صقورت   
نگرفته یا از اجقراآت اداره رضقایت   

 توانقد بقه ادارۀ   نداشته باشد، مقی 
صقورت   که از آن تقاضای اطلاعات
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څخه د اطلاعاتو غوښقتنه شقوې یقا    
 سیون ته شکایت وکړي.ېکم
( فقره کې درج ۱( د دې مادې په )۲)

شوي شکایت ته رسیدګي په وړیا ډول 
 صورت مومي.
 شکایت يد غوښتونک

 دېرشمه ماده: يدر
نې ( د نغې ادارې د اطقلاع رسقو  ۱)

ول چې له نغې څخه د اطلاعقاتو  مسؤ
غوښتنه شوې ده، مکل  دی، د پنځو 

دلی ېکاري ورځو په موده کقې رسق  
شکایت بررسي او د نغه د رفع کولقو  
په مقصد د دې قانون له حکمونو سره 

 سم وړ تصمیم ونیسي.
( که چېرې غوښتونکی خپل شکایت ۲)

لومړی نغې ادارې ته چې له نغې څخه 
وړاندې  وښتنه کړې دهیې د اطلاعاتو غ

کړي، د لیکلي ځواب له ترلاسه کولو 
رېدو ېله ت مودې یا د پنځو کاري ورځو

وروسته کولای شي خپقل شقکایت   
 سیون ته وړاندې کړي.ېکم
دلی ېسیون مکل  دی، رسق ې( کم۳)

 کمیسقیون شقکایت   یقا بقه    گرفته
 نماید.

مندرج  فقرۀ رسیدگی به شکایت ( 2)
 صقورت   طور رایگقان ( این ماده 1)

 گیرد.می
 شکایت متقاضی 

 :سی و سوممادۀ 
که از  ۀل اطلاع رسانی ادارؤو( مس1)

، صورت گرفتقه  ی اطلاعاتآن تقاضا
روز کاری  پن  در مدتمکل  است، 

 شققکایت واصققله را بررسققی و   
 احکقام ایقن    غرض رفع آن مطقاب  

 قققانون تصققمیم مقتضققی اتخققاذ  
 نماید.

نرگاه متقاضی شکایت خوی  را  (2)
نخست به ادارۀ کقه از آن تقاضقای   
اطلاعات نموده ارائه کنقد، بعقد از   
گرفتن پاسخ کتبی یا سپری شدن مدت 

توانقد، شقکایت   پن  روز کاری می
 خققوی  را بققه کمیسققیون ارائققه  

 نماید.
یت سیون مکل  است، شکاکمی( 3)
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ټقې  ېشکایت د نغه د ترلاسه کولو له ن
څخه زیات نه زیات په شقلو کقاري   

کې بررسي او په دې برخه  موده ورځو
 میم ونیسي.کې تص

سیون کولای شي، د اړتیا پقه  ې( کم۴)
صورت کې شکایت ته د رسیدګۍ پقه  
بهیر کې د اړوندو مینه والو د ګقډون  

 زمینه برابره کړي.
( نغه اداره چې شکایت ورڅخقه  ۵)

شوی مکلفه ده، داسې دلایل او مدارک 
یې  سره سمقانون له وړاندې کړي چې 
 عمل کړی دی.

و سندونو او ( د شکایتونو او اړوند۶)
د بررسۍ څرنګوالی په نغقې   مدارکو

سیون لقه  ېجلا کړنلاره کې چې د کم
 لوري وضع کېږي، تنظیمېږي.

 شکایت ته رسیدګي
 څلور دېرشمه ماده:

سیون شکایت ته د رسقیدګۍ  ې( کم۱)
په وخت کې د لاندو واکونو لرونکی 

 دی:
د لورو او شاندانو احضقارول او   -۱

  آن دریافققترا از تققاریخ واصققله 
روزکقاری   بیستمدت حد اکرر در 

  و در زمینقه تصقمیم اتخقاذ    بررسی
 نماید.

تواند، در صقورت  ( کمیسیون می4)
 اشتراک علاقمندان ذیدخل مینۀزل وم 

را فرانم  در روند رسیدگی به شکایات
 نماید.

که شکایت از آن صقورت   ۀاراد (5)
مدارکی دلایل و  ،گرفته مکل  است

که مطاب  قانون عمقل  را ارائه نماید 
  نموده است.

( طرز بررسی شکایات، اسقناد و  6) 
ل جداگانۀ مدارک مربوط در طرزالعم

، شودوضع میکمیسیون از طرف که 
 د.گردتنظیم می

 رسیدگی به شکایت
 مادۀ سی و چهارم:

حقین رسقیدگی بقه    ( کمیسیون 1)
  دارای صلاحیت نقای ذیقل   شکایت

 باشد:می
 دعققوت طققرفین و سققمع    -۱
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غقوی د  په شفاني یا لیکلقي ډول د ن 
 څرګندونو اورېدل.

د سندونو او مدارکو په وړانقدې   -۲
 کولو د ادارو مکل  کول.

د ادارو د اطلاع رسونې د مراجعو  -۳
د دفترونو او د سندونو د مقدیریت او  

 ساتنې د ډول بررسي.
سیون کولای شي، شکایت ته ېم( ک۲)

دې  د رسیدګۍ په وخت کقې اداره د 
ي ونکقانون له حکمونو سره سم غوښت

ته د اطلاعاتو په وړاندې کولو مکلفقه  
کړي، د دې قانون د حکمونو په تطبی  
کې د تعلل په صورت کې نغقه لازم  

سیون په واسقطه  ېتصمیمونه چې د کم
 نیول شوي دي، ترلاس لاندې ونیسي.

سیون کولای شي شکایت ته د ې( کم۳)
رسیدګۍ په وخت کقې اداره مکلفقه   
 کړي ترڅو د اطلاع رسونې د مرجع د
چارو د ښه والي، په مناسق  ډول د  
سندونو د مدیریت، مخکې له مخکې د 
برابرو شوو اطلاعاتو د خپرولقو او د  

رپوټ د خپرولو په مقصقد لازم   يکلن
 تدبیرونه ونیسي.

 شقفانی یقا    اظهارات آنهقا طقور  
 کتبی. 

 یقۀ ارا مکل  نمودن ادارات بقه  -۲
 اسناد و مدارک.

 دفاتر مراجع اطلاع رسانیبررسی  -۳
و طرز مدیریت و نگهقداری   ادارات
 اسناد.

تواند، حین رسیدگی ( کمیسیون می2)
مکل  بقه ارایقۀ   اداره را به شکایت 

 ایققن اطلاعققات مطققاب  احکققام  
 نمایققد در متقاضققی  قققانون بققه

صورت تعلل در تطبی  احکام این قانون 
 تصققامیم لازم را کققه از جانقق   
کمیسیون اتخاذ شقده، روی دسقت   

 گیرد.
تواند، حین رسیدگی کمیسیون می (3)

به  به شکایت اداره را مکل  نماید تا
 منظققور بهبققود امققور مرجققع   

طقور   مدیریت اسقناد اطلاع رسانی، 
  از قبققلر اطلاعققات ، نشققمناسقق 
 ار   گققو نشققر شققده تهیققه 

 تققدابیر لازم را اتخققاذ  سققالانه 
 .نماید
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نکی د ( که چېرې اداره یا غوښقتو ۴)
سیون په تصمیم قناعت ونلقري،  ېکم

کولای شي د دېرشو کاري ورځو پقه  
 راجعه وکړي.موده کې محکمې ته م

 سرغړونې او تأدیبي مؤیدات
 پنځه دېرشمه ماده:

( لاندې موارد، د دې ققانون لقه   ۱)
 حکمونو څخه سرغړونه پېژندل کېږي:

نکي ته د اطلاعاتو د لیکلې غوښتو -۱
غوښتنې د مندرجاتو مغایر د اطلاعقاتو  

 وړاندې کول.
د قانوني دلایلو له وړاندې کولقو   -۲

عقاتو لقه   پرته غوښتونکي تقه د اطلا 
 کول. هوړاندې کولو څخه ډډ

سیون تقه د  ېد واقعیت خلاف کم -۳
 اطلاعاتو وړاندې کول.

له قانوني واک پرته د سندونو لقه   -۴
 منځه وړل.

په ټاکلې موده کې د غوښتل شوو  -۵
 اطلاعاتو نه وړاندې کول.

سققیون د تصققمیمونو او  ېد کم -۶
 کړنلارو نه رعایتول.

 به تصمیممتقاضی  نرگاه اداره یا (4)
تواند نداشته باشد، می قناعتکمیسیون 

بقه محکمقه   در مدت سی روزکاری 
 .مراجعه نماید

 و مؤیدات تأدیبی تخلفات
 :سی و پنجمۀ ماد
ایقن  از احکام  تخل  ،ذیل ( موارد۱)

 شود:قانون شناخته می
مغایر منقدرجات   اطلاعات یۀارا -۱

 اطلاعققات بققه کتبققی  تقاضققای
 متقاضی.

 اطلاعققات  یققۀامتنققاع از ارا -۲
 دلایقل   یقۀ به متقاضقی بقدون ارا  

 .قانونی
اطلاعات خلاف واقعیت به یۀ ارا -۳

 کمیسیون.
 اسقناد بقدون صقلاحیت     محو -۴

 قانونی.
ه در اطلاعات تقاضا شد یۀعدم ارا -۵

 موعد معین.
میم و طرزالعمل تصاعدم رعایت  -۶

 نای کمیسیون.
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ع په ټاکلې مودې کقې د اطقلا   -۷
ولې مرجع لقه لقوري   ؤرسونې د مس

 سیون ته د رپوټ نه وړاندې کول.ېکم
( فقره ۱سیون د دې مادې په )ې( کم۲)

کې له درج شقوي حکقم څخقه د    
سرغړونې د تربیت په صورت کې، لقه  
احوالو سره سم لقه لانقدې تقأدیبي    
مؤیداتو څخه د یوې په پلقي کولقو   

 تصمیم نیسي:
 توصیه. -۱
 لیکلی اخطار. -۲
قانون له حکمونو سره سقم  د  د  -۳

ل او کسر معا  په باره کې تصمیم نیو
 ی ول.اړوندې ادارې ته دنغه وړاند

 کې، یا سرغړونې په صورتد بیا ب -۴
  د قققانون لققه حکمونوسققره سققم د

کقارکوونکي د تبقدیلۍ    ونکيوغړسر
نیول او اړوندې ادارې ته د نغه  تصمیم

 وړاندی ول.
( فقره ۱( که چېرې د دې مادې په )۳)

کې د درج شوې سرغړونې پېښقېدل  
حقیقي یا حکمي اشخاصو ته د مادي یا 
معنوي تاوانونو په اوښتو تمام شقي، د  

از  کمیسیون به گ ار یۀ عدم ارا -۷
 اطلاع رسانی در لؤومرجع مسجان  

 موعد معین.
 ( کمیسقققیون در صقققورت  ۲)

 از حکققم منققدرج  تخلقق تربیققت 
 ( ایققن مققاده، حسقق   ۱فقققرۀ )

احوال به تطبی  یکی از مؤیدات تأدیبی 
 اذ تصقققمیم اتخققق  ،ذیقققل

 نماید:می
 توصیه. -۱
  کتبی.اخطار -۲
کسر معا  طبق   تصمیم مبنی بر -3

و پیشنهاد آن بقه ادارۀ   احکام قانون
 .مربوط

 در صققورت تخلقق  مکققرر،   -4
 تصقققمیم تبقققدیلی کقققارکن  
 متخلقق  طبقق  احکققام قققانون و  
 پیشقققققنهاد آن بقققققه ادارۀ 

 مربوط.
ۀ وقوع تخلفات مندرج فقر نرگاه( ۳)
به بروز خسقارات  ( این ماده منجر ۱)

مادی یا معنوی به اشخاص حقیقی یقا  
حکمی شود، مطاب  احکام قانون جبران 
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 قانون له حکمونو سره سم جبرانېږي.
د قانون  ( اړوندې ادارې مکلفې دي،۴)

له حکمونو سره سم تأدیبي مؤیقدات  
عملي کړي او د نغو له تطبی  څخقه  

 سیون ته ډاډ ورکړي.ېکم
 د اشخاصو مصئونیت

 شپږدېرشمه ماده:
اطلاعات یې په ښه نیت  نغه شخص چې
کړي وي، د اثبقات پقه   سره افشقا  

صورت کې د قانون له حکمونو سقره  
سم د حققوقي، اداري او وظیفقوي   
مصئونیت لرونکی دی او تقر ملاتقړ   

 لاندې نیول کېږي.
 شپږم فصل

 متفرقه حکمونه
 د مبالغو تحویلول
 اووه دېرشمه ماده:

په دې قانون کې د درج شوو حکمونو 
له تطبی  څخه ترلاسه شوي  مبقال  د  
دولت د وارداتو په حساب، بانک تقه  

 تحویلېږي.
 

 گردد.می
 ،مربققوط مکلقق  انققد ادارات( ۴)

ققانون  احکام مؤیدات تأدیبی را طب  
کمیسقیون  بقه  عملی و از تطبی  آن 

 .نندداطمینان 
 مصئونیت اشخاص
 مادۀ سی و ششم:

که اطلاعات را با حسن نیقت  شخصی
 نمققوده باشققد، درصققورت   اافشقق

اثبات مطقاب  احکقام ققانون دارای    
مصئونیت حقوقی، اداری و وظیفقوی  

 مققورد حمایققت قققرار   بققوده و
 گیرد.می

 فصل ششم
 قهاحکام متفر

  مبال  ویل تح
 :سی و نفتم مادۀ

ناشی از تطبیق  احکقام    لهمبال  حاص
 بققه حسققاب  ایققن قققانون منققدرج
 تحویققل بانققک  ،دولققت واردات

 .گرددمی
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 مدیریتي اقدامات
 اته دېرشمه ماده:

( ادارې مکلفې دي، په مناس  ډول ۱)
قانون او  اطلاعاتو له ساتنې او له دې د

کړنلارو سقره د  له اړوندو معیارونو او
مون څخه کمېسیون تقه ډاډ  نغو له س
 ورکړي.

 ( ادارې مکلفې دي، د دغه ققانون  ۲)
 تطبیق  پقه مقصقد    ښه د حکمونو د 

 کقارکوونکو تقه روزنیق ې    اړوندو 
سقیون تقه ډاډ   ېې او کمدایربرنامې 
 ورکړي.

 ارجحیت 
 نهه دېرشمه ماده:

اطلاعاتو ته د لاسرسي پقه اړه  د دې  
قانون حکمونه د نورو قوانینو په نسبت 

 جح دي.مر
د لایحو، کړنلارو او لارښقودونو  

 وضع 
 څلوېښتمه ماده:

سیون کولای شي، د دې قانون د ېکم
حکمونو د لاښه تطبی  پقه مقصقد،   

 یتیت مدیرماقداا
 :سی و نشتم ۀماد
از نگهقداری  مکل  اند، ادارات  (۱)

با این مناس  اطلاعات و مطابقت آن 
 و طرزالعمقل نقای  قانون و معیارنا 

 اطمینققان مربققوط بققه کمیسققیون 
 دنند.

تطبی   به منظور مکل  اند،ادارات  (۲)
 برنامقه نقای    این قانوناحکام بهتر 
ربقوط،  کنقان م کار را برای شیآموز

 اطمینققان بققه کمیسققیون تققدویر و 
 دنند.

 ارجحیت
 :سی و نهم ۀماد

در رابطه به دسترسی این قانون  احکام
به اطلاعات نسبت به سقایر ققوانین   

 باشد.مرجح می
طقرزالعمل نا و  وضع لقوایح،

 رننمودنا
 :چهلم مادۀ

به منظور تطبیق    ،تواندکمیسیون می
 لقوایح،   ،بهتر احکقام ایقن ققانون   
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لایحې، کړنلارې او لارښودونه وضقع  
 کړي.
 انفاذ

 یوڅلوېښتمه ماده:
دغه قانون په رسمي جریقده کقې د   

( ۳۰) ېقر  دټې څخقه  ېخپرېدو له ن
و د نغه پقه  ورځې وروسته نافذېږي ا

 ي لمریق  قجرن۱۳۹۳انفاذ سره د 
( ګڼه رسمي جریده کې ۱۱۵۶په )کال 

خپور شوی اطلاعاتو تقه د لاسرسقي   
 کېږي. يملغقانون 

 
 
 
 
 

نا را وضقع   نا و رننمود لعملطرزا
 نماید.
 انفاذ
 :چهل و یکم ۀماد

 ( روز بعققد۳۰سققی )ایققن قققانون 
 رسقمی  ۀ نشقر در جریقد   تاریخ از 

 و بققا انفققاذ  ددگققرنافققذ مققی
 آن قانون دسترسقی بقه اطلاعقات    
 منتشققرۀ جریققدۀ رسققمی شققماره 

 .  ملغقی  نق1393( سال 1156)
 گردد.می
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د ملکي لوړو زده کړو د قانون د 
 او ایزادځینو مادو د تعدیل 

د افغانستان اسلامي  توشېح په هکلهد 
 جمهوریت د رئیس
 تقنیني فرمان

 (257):ګڼه
 12/12/۱۳۹۶: نېټه

 :مادهلومړۍ 
د افغانستتتان د اساستتي قتتانون د  

 او  ءجتز  16متاد  د   ورشپېتمېڅل
 له مخې ونود نهه اویایمې ماد  د حکم

لکي لوړو زده کړو د قتانون د  د م
چتې د   او ایتزاد تعدیل ځینو مادو 

 د افغانستان اسلامي جمهوریت د کابینې 
( ګڼتته 19) نېټتتې ۱۳۹۶/ 12/12

 په دننته  مادو (۳) دمصوبې پر بنسټ 
 ، توشېح کوم.ید یکې تصویب شو
 :دوه یمه ماده

کې عدلیې وزیر او په پارلماني چارو د
ی نوموړد دولت وزیر مکلف دي، 

 او دغه فرمان د ملي شوري دتعدیل 

 فرمان تقنینی 
رئیس جمهوری اسلامی افغانستان در 

 و ایزاد تعدیل  مورد توشیح
 نون برخی از مواد قادر 

 تحصیلات عالی ملکی 
 (   257شماره :)
 12/12/1۳96تاریخ : 

 مادۀ اول: 
 متادۀ   16جتزء   احکامبه تأسی از 

نهت   شصت و چهارم و مادۀ هفتاد و 
 قتتتانون اساستتتی افغانستتتتان، 
تعدیل برخی از مواد قانون تحصیلات 

را که به استا  مصتوب     عالی ملکی
 12/12/1396( مؤرخ 19شماره )
مهوری اسلامی افغانستان بته  کابین  ج
تصویب گردیده است،  ه( ماد3داخل )

 دارم.توشیح می
 مادۀ دوم: 

وزیر عدلیه و وزیر دولت در امور 
  تعدیل یاد شده پارلمانی مؤظف اند، 

 ( 30و این فرمان را در خلال مدت )
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لومړنۍ غونډ  له جوړېدو څخته د  
 هغېپه ترڅ کې  مود  ( ورځو۳۰)

 شوري ته وړاند  کړي.
 درېیمه ماده:

 دغتته فرمتتان د توشتتېح لتته نېټتتې 
د افغانستتان استلامي    څخه نافذ او

جمهوریت د کابینې له مصتوبې او د  
ستره  له متتن  تعدیل او ایزاد  نوموړي

په رسمي جریده کې خپور  د ، ییوځا
 شي.

 

 غنيمحمد اشرف 
 د افغانستان اسلامي جمهوریت رئیس

 
 
 
 
 
 
 
 
 

تاریخ انعقاد نخستین جلس   روز از
 ی، به آن شورا تقدی  تتمل شورای
 نمایند. 

 دۀ سوم:  ما
 ایتتن فرمتتان از تتتاریخ توشتتیح 

همراه بتا مصتوب  کابینت      و نافذ
 جمهتتوری استتلامی افغانستتتان و 

 متتذکور، و ایتتزاد متتتن تعتتدیل 
  در جریتتتدۀ رستتتمی ن تتتر

 گردد.
 محمد اشرف غنی 

 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
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د ملکي لوړو زده کړو د قانون د 
د  او ایزادځینو مادو د تعدیل 

د افغانستان اسلامي  طرحې په هکله
 جمهوریت د کابینې

 مصوبه
 (۱۹ګڼه: )
 ۱۲/12/1396نېټه: 

 د افغانستان د اساستي قتانون د    
د  ،ه اویایمې ماد  د حک  له مخېنه

ملکي لوړو زده کړو د قتانون د  
 طرحه د او ایزادځینو مادو د تعدیل 

 دکابینې جمهوريت اسلامي افغانستان
 غونتډه  نېټې په۱۳۹۶/ 12/ 12 د

( مادو په دننه کې تصویب ۳کې د )
 شوه. 

 

          محمد اشرف غني
 افغانستان اسلامي جمهوریت رئیس د
 
 
 

 مصوب  
کابین  جمهوری اسلامی افغانستان 

 یزاد در مورد طرح تعدیل و ا
 برخی از مواد قانون در 

 تحصیلات عالی ملکی 
 (   ۱۹) :شماره
 ۱۲/12/1۳96: تاریخ

به تأسی از حک  مادۀ هفتاد و نهت   
 طترح   ،قانون اساستی افغانستتان  

 برختی از متواد   در تعدیل و ایزاد 
 قانون تحصیلات عالی ملکتی بته   

 ( متتاده در جلستت   3داختتل )
کابینتت   12/12/1396 متتؤرخ
تصویب   سلامی افغانستاناجمهوری 
 گردید.  

 

 محمد اشرف غنی 
 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
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 لوړو زده کړو د  د ملکي
 قانون د ځینو مادو 

 او ایزاد تعدیل 
 لومړۍ ماده:

( ګڼه رسمې ۱۱۹۵کال په ) ۱۳۹۴د 
د ملکي لتوړو  جریده کې خپور شوی 

 زده کړو د قانون د څلتورمې متاد    
جتزء،   ۴جزء، د شتپممې متاد    ۲

وی تتمه،  دوولسمه، څوارلسمه، نهه 
 اته دېرشمه، شپمدېرشمه، اووه دېرشمه،

 ښتتتمه، ېڅلو دري تمه،تښتتېڅلویو
           تمه، تښېپمڅلوتش ،تمهېښوتڅل پنځه

 او پنځوستتمه ښتتتمه، یوېنهتته څلو
کال په  ۱۳۹۶او د   مه مادتنهه شپېت

( ګڼه رسمي جریده کې خپاره ۱۲۶۵)
نون د ځینو متادو  قا شو  د نوموړي
 پته ننتد    حذف د  تعدیل، ایزاد او
 ډول تعدیل شي:

  او وزارت دندد د لوړو زده کړو 
 مکلفیتونه

 څلورمه ماده: -۱
سره حکمونو  لهد تقنیني سندونو  -۲

برخی در و ایزاد تعدیل   
 از مواد قانون 

 تحصیلات عالی ملکی
 مادۀ اول:

متادۀ    4مادۀ چهارم، جتزء   2جزء 
 ،چهتارده  دوازدهت ،  ش  ، مواد 

 ش تت ،  ستتی و ،بیستتت و نهتت 
         ستتی و ه تتت ، ، ستتی و هفتتت 

یک ، چهل و سوم، چهتل و   چهل و
، پنج ، چهل و ش  ، چهتل و نهت   

 شصت و نهت  قتانون    و پنجاه ویک 
 تحصتتیلات عتتالی ملکتتی منت تترۀ 

 ( 1195جریتتدۀ رستتمی شتتماره )
 ، ایتتزاد و و تعتتدیل 1394ستتال 
 برختتی از متتواد قتتانون   حتتذف

مذکور منت رۀ جریدۀ رسمی شتماره  
ذیتلا  تعتدیل   1396سال  (1265)

 گردد:
ایف و مکلفیت هتای وزارت  وظ

 تحصیلات عالی
 مادۀ چهارم: -1
صدور جواز تأستیس مؤسست     -۲
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کورنیو او بهرنیو حقیقي او حکمي س  
اشخاصو ته د خصوصي لوړو زده کړو 

سسې د تأسیس د جواز صادرول ؤد م
 لغو کول. هاو د هغ

 د عتتالي شتتوري دنتتد  او   
 واکونه

 شپممه ماده: -۲
د لوړو زده کتړو د مؤسستو،    -۴

تأستیس،  د و دیپتارتمنتونو  پوهنځیو ا
پراختیا، تجزیې، الحاق، ادغام یا د لغو 

 کولو د وړاندیز تأیید.
 اکادمیک بستونه

 دوولسمه ماده: -۳
د لوړو زده کړو پته مؤسسته کتې    

 اکادمیک بستونه:
غړو اکادمیتک  د د علمي کادر  -۱

 بست.
د تحصیلي مؤسسې د ریاستت او   -۲

 بستونه. ومعاونیتونو علمي او محصلان
د پوهنځیو د ریاستونو او معاونیتونو  -۳

 بستونه.
 د آمریتونتتتو  د دیپتتتارتمنتونو -۴

 تحصتتیلات عتتالی خصوصتتی بتته 
حکمی داخلتی و   اشخاص حقیقی و

 ختتارجی و الغتتای آن م تتاب    
 احکام اسناد تقنینی.

وظایف و صلاحیت های شتورای  
 عالی
 : ش  مادۀ  -2
توستعه،   تائید پی نهاد تأستیس،  -4

ق، ادغتام یتا الغتای    تجزیه، الحتا 
مؤسسات تحصیلات عالی، پوهنځى ها 

 و دیپارتمنت ها.
 بست های اکادمیک

 ده :  دوازمادۀ  -3
بست های اکادمیتک در مؤسست    

 تحصیلات عالی: 
بست اکادمیک اعضتای کتادر    -1

 علمی. 
بست های ریاست و معاونیت های  -2

 مؤسس  تحصیلی.  علمی و محصلان
عاونیت بست های ریاست ها و م -3

 .ځی هاهای پوهن
 بستتت هتتای آمریتتت هتتای   -4
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 بستونه.
ړنو د سمون د مرکز د ېد علمي څ -۵

ادارو د مسؤوننو، د لوړو زده کتړو  
انو استادمؤسسو د کادري روغتونونه د 

 ياو فرهنگت د چارو د سمون، علمي 
د مرکز،  لومرکزونو، د کیفیت د لوړو

ئیسانو رامو نراو دوکتورا د ب يماسترد 
 بستونه.او د علمي مجلو د آمریت 

 ي نصاب ت بی د درس
 څوارلسمه ماده: -۴

د لوړو زده کړو مؤسسه، خپل درسي 
کتړ ، د  ېنصاب د دیپارتمنت لته پر 

پوهنځي د علمي شوري او د اړونتد   
مؤسسې د علمي شوري له تأییتد او د  
لوړو زده کړو وزارت د علمي چارو د 

 ینیت له منظورۍ وروسته، ت بیقوي.مع
 ديپارتمنت

 نهه وی تمه ماده: -۵
در ( دیپارتمنت، آمر او د علمي کا۱)

غړي لري. د دیپارتمنت آمر د علمتي  
د  لتم ترلتمه   کادر له غړو څخه چې 

پوهنمل علمتي رتبته او د ماستترۍ    

 دیپارتمنت ها. 
نن ادارات مرکز بست های مسؤو -5

انسجام تحقیقات علمتی، رسستای   
شفاخانه هتای کتادری مؤسستات    
تحصیلات عالی، انسجام امور استادان، 

مرکز ارتقای  فرهنگی، و مراکز علمی
کیفیت، برنامه های ماستری و دوکتورا 

 ه های علمی. و آمریت مجل
 ت بی  نصاب درسی 

 مادۀ چهارده :   -4
مؤسس  تحصیلات عالی، نصاب درسی 
خود را بعد از فیصل  دیپارتمنت، تائید 
شورای علمی پوهنځى، شورای علمی 

منظوری معینیت امور  ومؤسس  مربوط 
، ت بی  وزارت تحصیلات عالی علمی

                            می نماید. 
 تدیپارتمن

 مادۀ بیست و نه :  -5
ديپارتمنت، داراى آمر و اعضاى ( ۱)

علمی مى باشد. آمر دیپارتمنت از  کادر
علمی که دارای رتب   میان اعضای کادر

سند تحصیلی و  علمی حداقل پوهنمل
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تحصیلي سند ولري، په آزاد، سري او 
لپاره   مود مستقی  ډول د دریو کلونو

د یو  بلې دور    زوایبېمي او انتخا
 ای شي.ېدلپاره کاندید

( ۱د  پته ) که چېر  د دغې ما( ۲)
شویو شرطونو لرونکي درج فقره کې د 

د علمي کادر غړي چه دیپارتمنت کې 
موجود نه وي. د دیپارتمنتت آمتر د   
پوهنیار د علمي رتبې د لرونکو علمتي  

 کادر له غړو څخه انتخابېمي.
نتد  او  د غتړو د  کادرد علمي
 واکونه

 شپم دېرشمه ماده: -۶
 استتاد ( د علمي کادر غتړي )د  ۱)

 مرستیال( دغته دنتد  او واکونته    
 لري:

د استاد تر نظر نند  په لوستت   -۱
 ورکولو کې ګډون.

لتي  مد ت بیقاتو، تمرینونو او د ع -۲
 کارونو د اجراء کولو نرښوونه.

لوم د پروژو، پد مونوګرافونو، د دی -۳
او د علمي کنفرانسونو په مینارونو یس

ماستری باشد، به صورت آزاد، سری و 
مستقی  برای مدت سه سال انتختاب  

گردد و صرف برای یک دورۀ دیگر می
 دید شده می تواند.کان
عضو کادر علمتی دارای  ( هرگاه ۲)

( این متاده در  1)ۀ شرایط مندرج فقر
دیپارتمنتتت موجتتود نباشتتد. آمتتر 

اعضای کادر علمی   دیپارتمنت از جمل
   پوهنیتار انتختاب   دارای رتب  علمی 

 گردد. می
صلاحیت های اعضای  وظایف و
 کادر علمی

 مادۀ سی و ش  :  -6
لمی )معاون استاد( ( اعضای کادر ع۱)

 دارای وظایف و صلاحیت های ذیتل  
 می باشند:

اشتراک در تدریس تحت نظتر   -۱
 استاد.

رهنمایی ت بیقتات، تمرینتات و    -۲
 اجرای کار های عملی.

  رهنمتتایی محصتتلان در تهیتت -۳
گراف ها، پروژه هتای دیپلتوم،   مونو
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 برابرولو کې د محصلانو نرښوونه.
ډون په تتې فعال ګتکټوېپه کم -۴

اکاډمیکي چارو او د اړونده پوهنځي او 
تحصیلي مؤسسې د خدمتونو د وړاند  

 کولو په چارو کې ونډه اخیستنه.
په  تر سره کول او ژباړ  د څېړنو -۵
د موضوعګانو کې چې د نرښتو  وهغ

ټاکل شوي او د اړونتد   وااستاد له خ
دیپارتمنت، پوهنځي یتا د تحصتیلي   

 مؤسسې له خوا تأیید شو  وي.
په اړونده څانګه کې د پتوهې د   -۶

 کچې لوړول.
د عالي سلوک لرل او په اکاډمیکي  -۷

چاپېریال کې د منل شویو ارزښتونو له 
 بنسټ د دوستانه اړیکو تأمینول.

د ورسپارل شویو دندو په ستاحه   -۸
غه قانون د حکمونو، مقررو او د کې د

او  د نورو نافذو تقنیني سندونو رعایتول
 .ت بی 

د اړوند  نیحې له مخې د نورو  -۹
 ورسپارل شویو دندو تر سره کول.

 د علمتتتي کتتتادر غتتتړو  ( ۲)
 )استتتاد( دغتته دنتتد  او واکونتته 

 سیمینارها و کنفرانس های علمی.
، سه  اشتراک فتعال در کمیته ها -۴

گیری در امور اکادمیک و امور عرض  
خدمات پوهنځى و مؤسس  تحصتیلی  

 مربوط.
در  اجرای تحقیقتات و ترجمته   -۵

موضوعاتی که از طرف استاد رهنمتا  
تعیین و مورد تائید دیپارتمنت، پوهنځى 
یا مؤسس  تحصیلی مربوط قرار گرفته 

 باشد.
ارتقای س ح دانت  در رشتت     -۶

 مربوط.
عالی و تأمین روابط  داشتن سلوک -۷

حسنه بر مبنای ارزش های پذیرفته شده 
 در محیط اکادمیک.

 احکتام ایتن   و ت بیت   رعایت  -۸
 قتتانون، مقتتررات و ستتایر استتناد 
 تقنینتتی نافتتذ در ستتاح  وظتتایف 

 محوله.
انجام سایر وظایف محوله طبت    -9

 نیح  مربوط.
( اعضای کادر علمی )استاد( دارای ۲)

 ی ذیتتل صتتلاحیت هتتاوظتتایف و 
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 لري:
د استاد د مرستیال په روزنته او   -۱

تحقی ، لوست ورکولو او د محصلانو 
 ړنه کې نرښوونه.ېکار په څد 
د علمي کادر د غړو د علمي آثارو  -۲
 ړنه او د نظر څرګندول.ېاره کې څبپه 
ټو کې فعال ګډون او پته  ېپه کم -۳

اکتتاډمیکي چتتارو او د اړونتتده  
دپیارتمنتونو او تحصیلې مؤسستې د  
خدمتونو په وړاند  کولو کې ونتډه  

 اخیستنه.
د درسي موادو )درسي کتتاب،   -۴

  دویو درستي کتتاب، لکچتر،    مرستن
چر نوټ او د درسي برخې د اړتیاوو لک

 نورو موادو( برابرول.
 هړنو تر سره کول، ژباړېد علمي څ -۵

د علمي آثارو کې و موضوعګانواو په هغ
دیپارتمنتت،   تالیفات چتې د اړونتد  

پوهنځي یا د تحصیلي مؤسسې لختوا  
 ورته سپارل کېمي.

په اړونده تحصیلي مؤسسه کې د  -۶
زده کړي د کیفیت په ښته والتي او   

 لوړولو کې فعال ګډون.

 می باشند:
رهنمایی در آمتوزش و تحقیت     -۱

معاون استاد، تدریس و ارزیابی کتار  
 محصلان.

مورد آثار  ارزیابی و ابراز نظر در -۲
 .علمی اعضای کادر علمی

اشتراک فتعال در کمیته هتا و   -۳
 سه  گیتری در امتور اکادمیتک و    
 عرضتت  ختتدمات دیپارتمنتتت هتتا، 
 پتتوهنځى هتتا و مؤسستت   تحصتتیلی  

 ربوط.م
کتتاب   درستی ) تهیه  و ترتیب  مواد    -۴

 لکچتر،    کتتاب ممتد درستی،    درسی،
  و ستایر متواد  نیتاز جتزوۀ      لکچرنوت 

 (.درسی
و ترجمه اجرای تحقیقات علمی،  -۵

تألیفات آثار علمی در موضوعاتی که از 
طرف دیپارتمنت، پوهنځى یا مؤسس  
 تحصتتیلی مربتتوط بتته وی ستتپرده 

 می شود.
عال در بهبود و ارتقای اشتراک ف -۶

کیفیت تحصیل در مؤسس  تحصتیلی  
 مربوط.
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د عالي سلوک لرل او په اکاډمیکي  -۷
ښتتونو  زچاپېریال کې د منل شویو ار

 پربنسټ د دوستانه اړیکو تأمینول.
 د ورسپارل شویو دندو په ستاحه  -۸

 ددغه قانون د حکمونو، مقررو او کې
او  نورو نافذو تقنیني سندونو رعایتول

 .ت بی 
نیحې سره س  د نورو له اړوند   -9

 ورسپارل شوو دندو تر سره کول.
د پوهاند د علمي رتبې لرونکتی   (۳)

( فقره کې په ۲دغې ماد  په ) استاد د
ره په ېلیکل شویو دندو او واکونو سرب

کال کې د یوه علمي کنفترانس پته   
جوړولو او په معتبرو بین المللي خپرونو 

 ۍیوه کورن کې د یو  علمې مقالې یا په
معتبره خپرونه کې د دوو مقتالو پته   

 خپرولو مکلف دی.
در د غړو په حاضترۍ  ( د علمي کا۴)

پور  اړوند مکلفیت د جلا نیحې پته  
 واس ه تنظیمېمي.

 
 
 

  داشتن سلوک عتالی و تتأمین   -۷
حسنه بر مبنتای ارزش هتای    روابط

 پذیرفته شده در محیط اکادمیک.
 احکتام ایتن   و ت بیت   رعایت  -۸

 قتتانون، مقتتررات و ستتایر استتناد 
 تقنینتتی نافتتذ در ستتاح  وظتتایف 

 محوله.
له طبت   انجام سایر وظایف محو -۹

   مربوط.نیح
( استاد دارای رتب  علمی پوهانتد  ۳)

علاوه بر وظایف و صتلاحیت هتای   
 ( ایتتن متتاده، ۲منتتدرج فقتترۀ )

مکلف به ایراد یک کنفرانس علمی و 
ن ر یک مقال  علمی در ن ریه هتای  
 معتبتر بتین المللتتی یتا دو مقالتته    
 در ن ری  معتبتر داخلتی در ستال    

 می باشد. 
بته حاضتری   مکلفیت مربتوط  ( ۴)

علمتی توستط نیحت      کادراعضای
  گردد.جداگانه تنظی  می
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 د پوهنیار د منلو شرطونه
 دېرشمه ماده: اووه -۷
هغه شخص د پوهنیار په توګه منل ( ۱)

و لرونکتی  شرطوند نند  کېمي چې 
 وي:
د لوړو دولتي زده کړو د مؤسسو  -۱

له حضوري برنامې څخه د ما سترۍ د 
تحصیلي سند لرل. د هېواد په دننه کې 
د خصوصي لوړو زده کړو د مؤسسې د 
فارغانو د ماسترۍ تحصیلي سندونه هغه 

چې دغې مؤسسې د ېمي کوخت منل 
لتوړو زده کتړو لته وزارت څختته    

 اکاډمیکي اعتبار ترنسه کړی وي.
 ؤسستو زده کړو م ولوړولتي په د -۲

کلونو څخه د (35)له پنځه دېرشو کې
 .یعمر نه لوړوال

په یوه معتبره بین المللي ژبه کې له  -۳
آزموینې څخه د بریتالیتوب د ستند   

 وړاند  کول.
له اړوند  نیحې سره ست  پته    -۴

 رول.ېبریالیتوب سره د آزموینې ت
له اړوند  نیحې ستره ست  د    -۵

 شرایط پذیرش پوهنیار
 :مادۀ سی و هفت  -7
  پذیرفتته    پوهنیتار  ی به حیت   شخص( 1)

 شترایط  ذ یتل    واجتد   می شتود کته   
 با شد:

 داشتن سند تحصیلی ماستتری از  -۱
حضوری مؤسسات تحصتیلات    برنام

ی ماستتری  عالی دولتی. اسناد تحصیل
تحصتیلات عتالی     فارغان مؤسست 

خصوصی داخل ک ور زمانی پذیرفتته  
متذکور اعتبتار     شود که مؤسسمی

اکادمیک را از وزارت تحصیلات عالی 
 . کسب نموده باشد

 ستی و پتن    عدم تجاوز سن از -2
در مؤسسات تحصتیلات   سال (۳۵)

 .  عالی دولتی
ارای  سند مؤفقیت از امتحتان در   -3

 ن هتتای معتبتتر  یکتتی از زبتتا 
 بین المللی.

سپری نمودن مؤفقانت  امتحتان    -4
 شمول طب  نیح  مربوط.

 ارایتت  مؤفقانتته کنفتترانس    -5
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په محضتر   ئتري هیاستادانو او د ژو
کې په بریالیتوب سره د علمي کنفرانس 

 ورکول.
اد په دننه کې د زده کړ  په د هېو -۶

کې د ماسترۍ د زده کړ  د دور  بهیر
اتیا نمرو د اوسط  م ترلمهلپه سلوکې د 
د زده کړ  د دور  پته  او د لېسانس 

اویا اوسط نمرو لرل  لمترلمهسلوکې د 
وطېدل او له یوځل څخه زیات نه م ر

کتړو د  څخه بهر د لوړو زدهله هېواد 
د ټتاکلي   مؤسسو فارغانو ته، د نمرو
رت وپه ص شوي فیصدي د نه پ پړولو

ې، د ماسترۍ او لېسانس د تحصیلي ک
ې د داوطلب د نمرو اوسط باید د ویس
 Grade B))ړونده هېواد په معیارونو ا

ده کړ  او د زیا له د  څخه لوړ ولري 
ل څخته زیتات   په بهیر کې له یوځت 

 م روط نه وي.
او د تخصصتي   ۍد رشتوي لتړ  -۷

مضمونونو په سلوکې د شپېتو د ورتته  
 والي لرل.

په اخلاقي جرمونو او جنایت نته   -۸
 محکومیت.

 محضتتتر استتتتادان  علمتتتی در
 و هیئتتت ژوری طبتت  نیحتت    

 مربوط. 
اوسط  داشتن حداقل ه تاد فیصد -6

حد اقل   نمرات دورۀ تحصیل ماستری و
تحصیل  ۀاوسط نمرات دور هفتاد فیصد

یک مرتبه م روط  بی  از انس ولیس
داختل   جریان تحصتیل در  نبودن در

ک ور. بترای فارغتان مؤسستات    
 ک تور، در  تحصیلات عالی خارج از

 ۀصورت عدم تکمیل فیصدی تعیین شد
  نمرات، اوستط نمترات داوطلتب   

لیسانس باید  ماستری و تحصیلی  سوی
 بتته معیارهتتای ک تتور مربتتوط،  

 یتتا بتتانتر   Grade B))حتتایز 
 یتتتک  بتتی  از  آن بتتوده و از 

 جریتان تحصتیل م تروط     مرتبه در
 نباشد.

  رشتتتویتسلستتل داشتتتن  -7
شصتتت فیصتتد مضتتامین  ب ت تتا و

 .تخصصی
عدم محکومیت به جرای  اخلاقی و  -8

 جنایت.
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د جسماني او روانتې روغتیتا او    -۹
 سلامتیا لرل.

په نورو ادارو او مراجعو کې د  -۱۰
 مصروفیت نه لرل.

 ( هغتتته اشتتتخاص چتتتې د ۲)
 لته مؤسستو   دو زده کړو دولتي لوړ
 څختتتته د برنتتامو  يحضتتور
PharmD ،DMD ،MD او DVM 

د  ماد   د ونکي ويرلتحصیلي سند 
اجتزاوو   ۱۰تتر   ۲( فقر  له ۱د )

شوو شرطونو په پام درج  پتتور  د
د پوهنیار په توګه منتل  کې نیولو سره 

له هېواد څخه بهر د خصوصي کېمي. 
اد نمؤسسې له حضوري برنامي څخه اس

 نومتوړ  غه وخت منل کېمي چتې  ه
په اړوند هېواد کې اکاډمیک مؤسسه  

 .ر لرونکې وياعتبا
ي کادر د غړو د ټاکني پته  م( د عل۳)

وخت کې د ماسترۍ د تحصیلي ستند  
په وړاند  د دوکتورا د تحصیلي سند 
لرونکو کاندیتدانو او د لېستانس د   
 تحصیلي سند په وړاند  د ماستترۍ د 

دیدانو تته د  تحصیلي سند لرونکو کان

داشتن صحت و سلامت جسمانی  -9
 و روانی.

نداشتن مصتروفیت در ستایر    -10
 ادارات و مراجع.

 یلیتحص سندکه دارای اشخاصی (۲)

PharmD،DMD  ،MD و DVM  از
مؤسستات  برنامه هتای حضتوری   
باشتند بتا    تحصیلات عالی دولتتی 

الی  ۲نظرداشت شرایط مندرج اجزای 
 ( این متاده بته حیت     1فقرۀ ) 10

 استناد  شتوند.  پوهنیار پذیرفته متی 
تحصتیلی    حضوری مؤسس  برنام از

 ک تتور  از ختتارج خصوصتتی
 شتتود زمتتانی پذیرفتتته متتی  

 دارای  ذکورمتت  کتته مؤسستت 
 اکادمیک درک تور مربتوط    اعتبار
 باشد.

  ( حتتین تقتترر اعضتتای کتتادر۳)
 علمتتی بتته کاندیتتدان دارای ستتند 

 کتتتورا در برابتتر  وتحصتتیلی د
 ستتند  ستتند تحصتتیلی ماستتتری و

تحصیلی ماستری در برابر سند تحصیلی 
 یتتت داده ولیستتانس حتت  اول 
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 لومړیتوب ح  ورکول کېمي.
مؤسسو له ړو زده کدولتي لوړو د ( ۴)

حضوري برنامو څخته د لېستانس د   
 هتحصیلي سند لرونکي اشخاص په هغ

صورت کې په علمي کادر کې ټاکتل  
کېدای شي چې په نظر وړ بست کې د 
ټاکنې لپاره د دوکتورا یا د ماسترۍ د 
د تحصیلي سند لرونکي کاندیدان موجو

 نه وي.
( د لېسانس د تحصیلي سند لرونکي ۵)

اشخاص د زده کړ  په بهیر کې پته  
یا اوسط نمرو پنځه او لمترلمهسلوکې د 

په لرلو له یوځل څخه زیات د م روطي 
په نه لرلو سره د پوهنیار د نوماند پته  
توګه ټاکل کېدای شي. د پوهنیتار د  

 شپم کالته   زیاد نه زیاددوره  ۍنوماند
 ده.
پوهنیار نوماند د پوهنیار علمتي   ( د۶)

معاش مستتح    د پنځه اویا سلنېرتبې 
 دی.

( د پوهنیار نومانتد د ماستترۍ د   ۷)
تحصیلي سند د ترنسه کولو او د هغه 

له پ پړولو وروسته د نو د قانوني پړاوو

 شود.می
( اشخاص دارای ستند تحصتیلی   ۴)

مته هتای حضتوری    برنا لیسانس از
 مؤسسات تحصیلات عتالی دولتتی   

 علمتی مقترر    کتادر  صورتی در در
 توانند کته کاندیتدان دارای   شده می
 دوکتورا یتا ماستتری   تحصیلی سند 

بست مورد نظر موجود  برای تقرر در
 نباشد. 

دارای ستند تحصتیلی   ( اشخاص ۵)
پن   حداقل  هفتاد وبا داشتن  لیسانس
 ن نداشتتت نمتترات واوستتط  فیصتتد
جریان  یک مرتبه م روطی در بی  از

 تحصیل بته حیت  نتامزد پوهنیتار     
نتامزدی   ۀتواننتد. دور مقرر شده می

 پوهنیتتار حتتداکشر شتت  ستتال  
 باشد. می
مستح  هفتاد و پن   ( نامزد پوهنیار۶)

 علمتی پوهنیتار     فیصد معاش رتبت 
 باشد.می
اختذ ستند    از بعد( نامزد پوهنیار ۷)

احل قانونی طی مر تحصیلی ماستری و
      علمتی پوهنیتار ارتقتاء      آن به رتب
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 پوهنیار علمي رتبې ته لوړېمي.
دغې  ( د لوړو زده کړو وزارت، د۸)

شتوي   درج( فقره کتې  ۵ماد  په )
دغه تعدیل د انفاذ له نېټتې   اشخاص د

څخه تر څلورو کلونو پور  د دولتتي  
لوړو زده کړو په مؤسسو کې منلتي  

 شي.
 د پوهنمل د منلو شرطونه

 اته دېرشمه ماده: -۸
منتل  هغه شخص د پوهنمل په توګته  

لرونکتی   طونونند  شر کېمي چې د
 :وي
سسې ؤد دولتي لوړو زده کړو د م -۱

ې څخه د دوکتتورا  له حضوري برنام
(PhD) للر تحصیلي سند. 

له هېواد څخه بهتر د خصوصتي    -۲
تحصیلي مؤسسې د حضوري دوکتورا 

(PhD)  تحصیلي سند هغه وخت منل
کېدای شي چې دغه مؤسسه په اړوند 

 هېواد کې اکاډمیک اعتبار ولري.
په یو  معتبر  بین المللي ژبتې   -۳

یا په بریالیتوب سره په  ب پړه واکمني او

 نماید.می
( وزارت تحصیلات عالی، اشخاص ۸)

 ( این متاده را التی   5مندرج فقرۀ )
 مدت چهار ستال اعتبتار از تتاریخ    
انفتتاذ ایتتن تعتتدیل در مؤسستتات 
 تحصیلات عتالی دولتتی پذیرفتته    

 تواند. می
 شرایط پذیرش پوهنمل 

 :مادۀ سی و ه ت  -8
 صی به حیت  پوهنمتل پذیرفتته    شخ
 شود کته واجتد شترایط ذیتل     می

 باشد: 
داشتن سند تحصتیلی دکتتورا    -۱

(PhD)     از برنام  حضوری مؤسست
  .لتیتحصیلات عالی دو

 (PhD)سند تحصتیلی دکتتورا    -۲
حضوری مؤسس  تحصیلی خصوصتی  

شود خارج از ک ور زمانی پذیرفته می
 که مؤسست  متذکور دارای اعتبتار   

 در ک ور مربوط باشد.  کاکادمی
تسلط کامل بر یکی از زبان های  -۳

معتبر بین المللی یا ستپری نمتودن   
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 یوه له دغتو ژبتو کتې د آزمتوینې     
 رول.ېت
مؤسستو  په دولتي لوړو زده کړو  -۴

( کلونو څخه ۴۵ښتو )ېکې له پنځه څلو
 د عمر نه لوړ والی.

د تخصصي  اولرل  ۍړد رشتو  ل -۵
ورتته   هپه سلوکې د شتپېت  نومضمونو

 .یوال
له اړوند  نیحې ستره ست  د    -۶

په محضتر   ئتانو او د ژور  هیداستا
الیتوب سره د علمي کنفرانس کې په بری
 ورکول.

نو د زیاتوالي په صورت د داوطلبا -۷
 کې د رقابتي آزموینې اخیستل.

په اخلاقي جرمونو او جنایت نته   -۸
 محکومیت.

د جسماني او روانتي روغتیتا او    -۹
 سلامتیا لرل.

په نورو ادارو او مراجعو کې د  -۱۰
 مصروفیت نه لرل.

 
 
 

مؤفقان  امتحان در یکی از زبان هتای  
 مذکور.

عدم تجاوز سن از چهل و پتن    -۴
مؤسسات تحصتیلات  ( سال در ۴۵)

 عالی دولتی.
  رشتتتویداشتتتن تسلستتل   -۵
مضامین  دتتتشصت فیص  تت اب و

 .تخصصی
 رایتت  مؤفقانتت  کنفتترانس   ا -۶

 علمتتتی در محضتتتر استتتتادان 
 هیئتتت ژوری، طبتت  نیحتت     و

 مربوط. 
اخذ امتحان رقابتی در صتورت   -۷

 . تعدد داوطلبان
عدم محکومیت به جرای  اخلاقی و  -۸

 جنایت.
داشتن صحت و سلامت جسمانی  -۹

 و روانی.
نداشتن مصتروفیت در ستایر    -۱۰

 ادارات و مراجع.
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 د علمي رتبو تشبیت
 لوېښتمه ماده:یوڅ -۹
علمي رتبو او پوهنیار د  يد پوهیال( ۱)

ي چتې د  لرونکي د علمي کادر غتړ 
ماسترۍ او دوکتورا د تحصیلي سند په 

بریالي کېمي او د دوي د ترنسه کولو 
دغو تحصتیلي   ټاکنې په وخت کې د

سندونو څخه استفاده نه وي شوي، د 
  ډول ننتد پته   ېوي علمي رتبت د

 تشبیتېمي:
    کادر هغه غتړي چتې د   د علمي  -۱
سترۍ تحصیلي سند له ترنسه کولو ما

پوهیالي وي، د پوهنیار په علمي  ېمخک
 رتبه تشبیتېمي.

د علمي کادر هغه غتړي چتې د    -۲
دوکتورا د تحصیلي سند لته ترنسته   
کولو مخکې، پوهیالي یا پوهنیار وي د 

 پوهنمل په علمي رتبه تشبیتېمي.
چې   د علمي کادر هغو غړو تیز -۳
له مخې  اجزاوو ۲او  ۱دغې فقر  د  د

بریالي کېمي په  د علمي رتبې په تشبیتولو
کې د اصلي اثر پته  وعلمي ترفیع ګان

 می تشبیت رتب عل
 یک : مادۀ چهل و -9
 علمتتی دارای  اعضتتای کتتادر( ۱)

 رتتتب علمتتی پوهیتتالی و پوهنیتتار 
 تحصتیلی ماستتری    اخذ سندکه به 

 استناد شتوند و  می کتورا نایلوو د
 تحصیلی یاد شتده در زمتان تقترر    
 آنها مورد استتفاده قترار نگرفتته،    
 رتب علمی آنها قترار ذیتل تشبیتت    

 گردد:می
علمی که قبل  رآنعده اعضای کاد -۱
تحصتیلی ماستتری،    کسب سنداز 

پوهیالی باشند به رتب  علمی پوهنیتار  
 گردند. تشبیت رتبه می

علمی که قبل  آنعده اعضای کادر -۲
کتتورا،  وتحصتیلی د  کسب سنداز 

پوهیالی یا پوهنیار باشند به رتب  علمی 
 گردند. یپوهنمل تشبیت رتبه م

که بته   علمی تیز  اعضای کادر -۳
این  ۲و۱ یت رتب علمی طب  اجزایتشب

شوند، منحی  اثر اصلی نایل می فقره
 در ترفیعات علمتی قابتل محاستبه    
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 توګه د محاسبې وړ نه دی.
وکتتورا دوه یت    دد ماسترۍ او ( ۲)

تیز  په علمي ترفیع ګانو کې یواځې د 
 فرعي اثر په توګه د محاسبې وړ دی.

      ر  پته ( فقت ۱)د د دغې ماد  ( ۳)
او  ۍستتر اجزاوو کتې د ما  ۲او ۱

تحصیلي  لیکل شوي (PhD)دوکتورا 
 د کتړو سندونو د دولتتي لتوړو زده  

مؤسسو له حضوري برنامو څخه منتل  
 کېمي.

د هېواد د ننه د خصوصي لتوړو   (۴)
ې له حضوري برنامو مؤسسزده کړو د 

      ( فقتر  پته  ۱څخه د د  ماد  د )
د اجزاوو کتې درج شتوي    ۲او  ۱

 يتحصتیل  (PhD)ماسترۍ او دکتورا 
یاده چې  يسندونه هغه وخت منل کېم

د لتوړو  خپل اکادمیک اعتبار  هؤسسم
کړو له وزارت څخه ترنسه کتړی  زده

 وي. 
له هېواد څخه بهر د خصوصتي  ( ۵)

ې له حضوري ؤسسلوړو زده کړو د م
برنامو څخه د ماستترۍ او دوکتتورا   

(PhD)   تحصیلی سندونه هغه وختت

 . باشدنمی
کتتورا  وتیز  دومی ماستری و د( 2)

صرف منحی  اثر فرعی در ترفیعتات  
 باشد. علمی قابل محاسبه می

 ( استتناد تحصتتیلی ماستتتری و 3)
 ( منتتدرج اجتتزایPhDکتتتورا )ود
 ایتتن متتاده از  ( 1)فقتترۀ  2و 1 

برنامه هتای حضتوری مؤسستات    
 پذیرفتته  عتالی دولتتی    تحصیلات

 .شودمی
 و استتناد تحصتتیلی ماستتتری ( 4)
 ( منتتدرج اجتتزایPhDکتتتورا )ود
از برنامه های این ماده ( 1فقرۀ ) 2و 1

تحصتیلات عتالی     مؤسسحضوری 
 خصوصتتی داختتل ک تتور زمتتانی 

متذکور    شود که مؤسست پذیرفته می
 را از  ی میتتک ختتو اعتبتتار اکاد

عالی کسب نموده  وزارت تحصیلات
 باشد.

 و استتناد تحصتتیلی ماستتتری  (5)
حضتوری    از برنام (PhDکتورا )ود

تحصیلات عتالی خصوصتی     مؤسس
 ک تتور زمتتانی پذیرفتتته ختتارج از
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په اړونتد  ؤسسه م یادهېمي چې منل ک
هېواد کې د اکادمیک اعتبار لرونکتې  

  وي. 
( د علمي کادر د غړو د علمي رتبو ۶)

د تشبیت او ترفیع په منظور د ماسترۍ او 
 وډول او د نومتوړ  (PhD)دوکتورا 
نمرو لرل د جلا نیحې  م ترلمهلدورو د 

   په واس ه تنظیمېمي.
 کې ټاکنېونوتبس يولتي ادارد په

 دري څلوېښتمه ماده: -۱۰
چې د واکمنو علمي کادر غړي  د( ۱)

پته دولتتي    لزوم دید پر بنامقاماتو د 
ونو کې ټاکل کېمي په هغه تبسي ادار

صورت کې خپل اکاډمیک بست ساتي 
څلور ستاعته   لمترلمهکې  ۍنپه اوچې 

لوست ورکړي او د دیپارتمنتت پته   
 غونډو کې ګډون وکړي.

ر غړي لته  ( که چېر  د علمي کاد۲)
رشتي د اړتیتا او د   ېدند  څخته ت 

 اکاډمیک بست د شتون په صورت کې
د پخواني علمي رتبې په ساتنې سره په 
اکاډمیک بست کې د ده بیا شمولیت 

متذکور دارای    شود که مؤسست می
اعتبار اکادمیک در ک تور مربتوط   

 باشد.
( نوعیتتت ماستتتری و دوکتتتورا ۶)
(PhD) ه و داشتن حداقل نمرات دور

های مذکور به منظور تشبیت و ترفیتع  
رتب علمی اعضای کادر علمی توسط 

 گردد. نیح  جداگانه تنظی  می
 تقرر در بست های اداری دولتی 

 سوم:  مادۀ چهل و -10
که بنابر لزوم  اعضای کادر علمی( ۱)

دید مقامات ذیصلاح در بست هتای  
صورتی  در شوند،میر اداری دولتی مقر

باشد که بست اکادمیک شان حفظ می
چهار ساعت تتدریس    حداقل در هفت

نمتتوده و در جلستتات دیپارتمنتتت 
 اشتراک نمایند.

علمی از وظیفه  ( هرگاه عضوکادر۲)
ق ع علاقه نماید، شمول مجدد وی در 
بست اکادمیک با حفظ رتب  علمی قبلی 

موجودیت بست  در صورت ضرورت و
بتا   یکبتار  اکادمیک صرف بترای 
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دغو شرطونو    د یوه ځل لپاره دزیوا
 په پام کې نیولو سره ترسره کېدای شي:

په هغه صورت کې چې د پوهانتد   -۱
 (PhD)په علمي رتبته د دوکتتورا   

د ل پوهنتوا  اوتحصیلي سند لرونکي 
په رتبه د تحصیلي سند لرونکي  يماستر

بیا ټاکنې لپاره د غوښتونکي عمر لته  
( کلونو او د پوهندوي او ۵۰پنځوسو )
ره لته پنځته   رتبې لپتا علمي پوهنمل 

و د پوهنیتار  ( کلونو ا۴۵څلوېښتو )
( ۴۰رتبې لپاره له څلوېښتتو ) علمي 

 وي. کلونو څخه لوړ شوی نه
  صورت کې چې د لتوړو هغه په  -۲

کړو له مؤسسې څخه د غوښتونکي  زده
ده د کار لته دور    د انفصال دوره د

څخه زیاته نه وي او په هېڅ صورت له 
 ( کلونو څخه لوړ نه وي.۱۰لسو )

په هغه صورت کتې چتې د د     -3
قانون د یو پنځوسمې ماد  له حکت   

کادر څخه منفتک   يعلم لهسره س  
 .يو شوی نه

 
 

نظرداشت شرایط ذیل صورت گرفتته  
 :تواندمی
 کتته ستتن متقاضتتی درصتتورتی-۱

پوهاند علمی   برای تقرر مجدد به رتب
  ادارای ستتند تحصتتیلی دوکتتتور 

(PhD) دارای ستتند ل و پوهنتتوا
( سال و ۵۰) پنجاهاز تحصیلی ماستری 

 پوهنتتدوی و علمتتی   بتترای رتبتت
 ( ۴۵) پتتن چهتتل و پوهنمتتل از 

 پوهنیتار از  علمتی    ی رتبسال و برا
 ( ستال تجتاوز نکترده    ۴۰چهل )
 باشد.

انفصال متقاضی  ۀکه دوردرصورتی -۲
از  بی تتر تحصیلات عالی   مؤسس از

کار موصوف نباشد و به هتی   ۀ دور
 ( ستتتتال ۱۰صتتتتورت از ده )

 تجاوز ننماید.
 کته م تاب  حکت     در صورتی -۳

 اه و یکتت  ایتتن قتتانون جتتۀ پنمتتاد
 نته شتده    از کادر علمتی منفتک  

 باشد.
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 رتبتو  علمي د د استاد د مرستیال
 ترفیع
 پنځه څلوېښتمه ماده: -۱۱

دغو شرطونو د ب پړولو  ( پوهنیار د۱)
په صورت کې د پوهنمل علمي رتبې ته 

 ترفیع کوي:
     علمي رتبته کتې د   په د پوهنیار  -۱

ت ترسره مدخکاله بالفعل   لم ترلمه در
 کول.

 د دیپارتمنت پته وړانتدیز او د   -۲
وهنځي د علمي شوري په تأیید د ترفیع پ

 کې خله مود  څخه لم ترلمه یو کال م
د موضتو    ېړنیز  رسالېڅ د علمي

 انتخاب یا ژباړنه اونرښود استاد ټاکنه.
ړنیز  رستالې  ېڅ -د یو  علمي -۳

لیکل یا ژباړل چې د نرښود استاد او د 
یو بل استاد له خوا تأیید شوي وي او د 

وړ  مناق ېد لوري  له ئتجلا ژوري هی
دلې وي. د ماسترۍ تیز  په هغه ېګرځ

کې چې پخوا په علمي ترفیع او صورت 
ټاکنه کتې د استتفاد  وړ نته وي    

دلې، د علمي رسالې پرځای منل ېګرځ

 علمتتی معتتاون رتتتب ترفیتتع 
 استاد 
 مادۀ چهل و پنج :  -11

اکمال شرایط  ( پوهنیار در صورت1)
 ترفیتع   پوهنمتل ذیل به رتب  علمتی  

 نماید:می
 ستتپری نمتتودن حتتداقل ستته  -۱

سال خدمت بالفعل در رتبت  علمتی   
 پوهنیار.

 -علمتی انتخاب موضو  رستال    -۲
استاد رهنمتا  و تعیین یا ترجمه  تحقیقی

حداقل یک سال قبل از موعد ترفیع به 
پی نهاد دیپارتمنت و تائیتد شتورای   

 علمی پوهنځى. 
   تحقیقتی  -علمتی   تحریر یک رسال   -۳

 که از طرف استاد رهنمتا و یتک    یا  ترجم 
  و از طریت  هیئتت    استاد  دیگر  تائید شده 

قرار گرفته باشد.  مناق ه  مورد  ژوری جداگانه 
در تقرر در صورتی که قبلا  ماستری تیز  

 و ترفیتتتع علمتتتی متتتورد   
 استفاده قترار نگرفتته باشتد، بته     

 شتده  عوض رسال  علمتی پذیرفتته   
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 کېدای شي.
 د څلورو م بوعو علمي آثارو لرل. -۴
په هغو موضوعګانو کتې چتې د    -۵

او د پوهنځي د علمي شوري دیپارتمنت 
او د   ټاکتل شتو   ه لوريې لجلس د

ژوري هیئت په واس ه مشبت بلل شو  
د پوهنځي او د لوړو زده کتړو د  وي 

ې د علمي کادر د غړو په محضر ؤسسم
ړاند  د دوو علمي کنفرانسونو وکې 
 کول.

د دیپارتمنت د آمر په واس ه د کار  -۶
له پلان سره س  په بریالیتوب ستره د  
د اکاډمیکي مکلفیتونو د ترسره کولو 

څرنګوالي رپوټ او د دیپارتمنت پته  
 مجلس کې د هغه تأیید.

د هرکال د استاد په واس ه د نرښو -۷
ی کې د تدریسي علمي فعالیتونو د اپه پ

رپوټ وړاند  کول چې د علمي کادر 
د غړي د ټاکل کېدو په پیل کې ټاکل 
کېمي او د دیپارتمنت د مجلتس پته   

 واس ه د هغه تأیید.
ه اصلي اثتر او د  د علمي ترفیع پ -۸

هغه په محتوا د کار د پرمختګ په باره 

 تواند.می
 داشتن چهار اثر علمی م بو . -۴
 ارایتت  دوکنفتترانس علمتتی   -۵

 محضر اعضتای کتادر علمتی    در 
 ؤسس  تحصیلات عتالی  پوهنځی و م

  جلست موضوعاتی که از طترف  در 
 شتتورای علمتتی   ودیپارتمنتتت 

 و توستط هیئتت   شده  تعیینپوهنځى 
 ژوری مشبتتتت ارزیتتتابی شتتتده 

 باشد.
 گتتتتزارش از چگتتتتونگی  -۶

 انجتتام مؤفقانتت  مکلفیتتت هتتای  
 اکادمیتتک م تتاب  پتتلان کتتار  
توسط آمر دیپارتمنت و تائیتد آن در  

 مجلس دیپارتمنت.
 ارایت  گتزارش فعالیتت هتای      -۷

ل تدریسی و علمی در اخیر هتر ستا  
 د رهنمتا کته در آغتاز    توسط استا

 علمتتی تعیتتین در کاتقتترر عضتتو
آن توستط مجلتس    تائیدگردد و می

 دیپارتمنت.
ابراز نظر مشبت استتاد رهنمتای    -۸

در متورد  این فقتره   ۲مندرج جزء 
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 درج جزء کې د  ۲دغې فقر  په  کې د
نرښود استتاد د مشبتت نظتر     يشو

څرګندول او د دیپارتمنت د مجلس په 
 واس ه د هغه تأیید.

          په بریتالیتوب ستره پته یتو     -۹
کې د آزموینې  ېژب  بین المللي معتبر

  .رولېت
شتترطونو د   ننتتدپوهنمتتل د ( ۲)

 یب پړولو په صورت کې د پوهنتدو 
 :کويعلمي رتبې ته ترفیع 

       د پوهنمل په علمتي رتبته کتې     -۱
کاله بالفعل خدمت ترسره   لم ترلمه در

 کول.
ارتمنت پته وړانتدیز او د   د دیپ -۲

شوري په تأیید د ترفیع  علمي پوهنځي د
یو کال مخکې لم ترلمه د مود  څخه 
ې د یوه کتتاب یتا د   په یو  ملي ژب

درسي کتتاب د ژبتاړنې    یمرستندو
 انتخاب او د نرښود استاد ټاکنه.

کتورا د تیز  وپه یو  ملي ژبې د د -۳
ژباړه په هغه صورت کې چې پخوا لته  
اصلي نسخې څخه یې په ټاکنه، تشبیت 
او علمي ترفیع کې استتفاده نته وي   

 پی رفت کتار بتانی اثتر اصتلی     
 و  ترفیتتع علمتتی و محتتتوای آن 

 آن توستتتط مجلتتتس  تائیتتتد
 دیپارتمنت.

 فقانت  امتحتان   سپری نمودن مؤ -۹
 در یکتتی از زبتتان هتتای معتبتتر  

 بین المللی.
در صورت اکمال شرایط ( پوهنمل ۲)

 ترفیتع   به رتب  علمی پوهنتدوی ذیل 
 :نمایدمی
سپری نمودن حداقل سته ستال    -۱

 ختتدمت بالفعتتل در رتبتت  علمتتی 
 پوهنمل.

یا کتاب  کتابیک   انتخاب ترجم -۲
به یکی از زبان های ملی و  ممد درسی 

 ین استتاد رهنمتا حتداقل یتک     تعی
سال قبل از موعد ترفیع به پی تنهاد  
دیپارتمنت و تائیتد شتورای علمتی    

 پوهنځى.
کتورا به یکتی از  ود تیز   ترجم -3

  زبان های ملی درصورتی که قبلا  نسخ
تشبیت و ترفیع علمی  اصلی آن در تقرر،

 مورد استفاده قترار نگرفتته باشتد    
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اثر په توګه منل کېدای  ، د اصلي شو
 شي.
م بوعو علمي آثارو لترل   د شپمو -۴

خه دوه آثتاریې د  څچې له د  جملې 
کې په یو  کورنۍ یا  ورهد پوهنملي په

بهرنۍ علمي معتبره مجله کتې چتا    
 وي.  شو
د دیپارتمنت د آمر په واس ه د کار  -۵

د ستره  له پلان سره س  په بریالیتوب 
اکاډمیکي مکلفیتونو د ترسره کولو د 

و د څرنګتتوالې د رپتتوټ برابتترول ا
 دیپارتمنت په مجلس کې د هغه تأیید.

ستاد په واس ه د هتر  د نرښود ا -۶
کې د تدریسي او علمتي   پایکال په 

فعالیتونو د رپوټ وړاند  کول چې د 
په پیل کې  ېدر د غړي د ټاکنعلمي کا

کېمي او د دیپارتمنت د مجلس  ټاکل
 .لخوا د هغو تأیید

د علمي ترفیع په اصلي رسالې او د  -۷
محتوا د کار د پرمختتګ پته    په غېه

جزء کتې د   ۲دغې فقر  په د اړوند 
شوي نرښود استاد د مشبت نظر  درج

څرګندول او د دیپارتمنت د مجلس په 

 منحی  اثر اصتلی پذیرفتته شتده    
 می تواند.

داشتن ش  اثر علمی م بو  که  -4
 از جملتته دو اثتتر آن در یکتتی   
از مجله های معتبر علمی داخلی یتا  
خارجی در دورۀ پوهنملی چا  شتده  

 باشد.
 گتتزارش از چگتتونگی انجتتام  -5

 مؤفقان  مکلفیتت هتای اکادمیتک    
 م تتاب  پتتلان کتتار توستتط آمتتر 
دیپارتمنتتت و تائیتتد آن در مجلتتس 

 دیپارتمنت.
 ارایت  گتزارش فعالیتت هتای      -6

تدریسی و علمی در اخیر هتر ستال   
توسط استاد رهنما که در آغاز تقترر  

 گتردد  عضو کادر علمی تعیتین متی  
 و تائیتتتد آن توستتتط مجلتتتس 

 دیپارتمنت.
ابراز نظر مشبت استتاد رهنمتای    -7

در متورد  این فقتره   ۲مندرج جزء 
 پی تترفت کتتار بتتانی رستتال    

 ی اصتتلی ترفیتتع علمتتی و محتتتوا
 آن و تائیتتد آن توستتط مجلتتس  
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 واس ه د هغه تأیید.
  په بریالیتوب سره په یوه معتبتر  -۸

 رول.ېکې د آزموینې تېژب ېنړیوال
ګانوکې چتې د  عپه هغو موضتو   -۹

د پتوهنځۍ د   دیپارتمنټ د جلسې او
علمي شوري له لوري ټاکل شو  وي 

په واست ه مشبتتې   ئت او د ژوري هی
ارزول شو  وي د پوهنځي او د لوړو 

ې د علمي کتادر د  ؤسسزده کړو د م
غړو په محضتر کتې د دوو علمتي    

 کنفرانسونو وړاند  کول.
په اکاډمیکي چارو کې فعاله ونډه  -۱۰

اخیستتتنه او د اړونتتده دیپارتمنتتت، 
او د تحصیلي مؤسسې په کچه پوهنځي 

 د اکاډمیکي خدمتونو وړاند  کول.
( که چېر  د علمي کادر غتړي د  ۳)

ماسترۍ یا د دوکتورا د تیز  له مخې 
له هېواد څخه په بهر کې یې په یو  چې 
وي، د  ېژبې لیکلت  يبین الملل  معتبر
کې نه  پروسهژبې د آزموینې په  ۍبهرن

 شاملېمي.
اره نرښتود  لپت استاد ( د مرستیال ۴)

، یهنتدو استاد په ترتیب ستره د پو 

 دیپارتمنت.
سپری نمودن مؤفقان  امتحان در  -8

 یکی از زبان های معتبر بین المللی.
 ارایتت  دو کنفتترانس علمتتی در  -9

 اعضای کادر علمی پتوهنځی  محضر 
 مؤسستت  تحصتتیلات عتتالی   و 

 کتته از طتترف  در موضتتوعاتی
 دیپارتمنتتت و شتتورای  جلستت  

 و شتتده ځی تعیتتین علمتتی پتتوهن
 ارزیتابی  مشبتت  هیئت ژوری توسط 

 .شده باشد
ل در امتور  سه  گیتری فعتا   -10

اکادمیک و عرض  خدمات اکادمیک 
در ستت ح دیپارتمنتتت، پتتوهنځى و 

 مؤسس  تحصیلی مربوط. 
کادر علمی تیز  اعضای هرگاه  (3)

  دررا،  ختوی   یماستری یا دکتورا
هتای   خارج از ک ور به یکی از زبان

 نمتوده   حریتر المللتی ت بتین  معتبر
زبتان  امتحتان    باشد، شامل پروست 

 د.نگردنمیخارجی 
 ( استتتاد رهنمتتا بتترای معتتاون 4)

استاد به ترتیب از رتبت  پوهنتدوی،   
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بې څخه ټاکل رتپوهنوال او د پوهاند له 
 کېمي.

( که چېر  پوهنیتار د لېستانس   ۵)
، د هغه د وي یې لرونکتحصیلي درج

ماسترۍ تیز  د اصلي اثر په توګته د  
لو په صورت کې نورو شرطونو د ب پړو

او که پوهنمل ته ې رتبد پوهنمل علمي 
د هغه د  يو یکجې لروند ماسترۍ در

دوکتورا تیز  د اصلي اثر په توګته د  
نورو شرطونو د ب پړولو په صورت کې 

د محاسبې وړ  ې تهعلمي رتب ید پوهندو
 .يد

 د استاد د علمي رتبو ترفیع
 څلوېښتمه ماده:شپم -۱۲

شترطونو د   ننتد   د یپوهندو( ۱)
ل ب پړولو په صورت کتې د پوهنتوا  

 :علمي رتبې ته ترفیع کوي
په علمي رتبته کتې    ید پوهندو -۱

کاله بالفعل خدمت تر سره   لمترلمه در
 کول.

د ترفیع له مود  څخه لم ترلمه یو  -۲
کال مخکې د علمي ترفیتع لپتاره د   

  تعیتتینپوهتتتنوال و پوهانتتد  
 گردد.  می
 ( هرگتتتاه پوهنیتتتار دارای  5)

 درجتت  تحصتتیلی لیستتانس باشتتد، 
 تیتتز  ماستتتری وی در صتتورت  
  تکمیل سایر شرایط بته حیت  اثتر   
  اصلی بته رتبت  علمتی پوهنمتل و    

 گر پوهنمل دارای درجت  ماستتری   ا
ی وی در صتورت  تیز  دکتورا باشد

حی  اثر اصلی به تکمیل سایر شرایط 
پوهندوی قابل محاستبه   علمی  به رتب 

 باشد. می
 ترفیع رتب علمی استاد 

 مادۀ چهل و ش  :  -12
اکمال  ورتتت( پوهندوی در ص1)

ترفیع  پوهنواللمی شرایط ذیل به رتب  ع
 نماید:می
سته ستال   حداقل سپری نمودن  -۱

 ختتدمت بالفعتتل در رتبتت  علمتتی 
 پوهندوی.

انتخاب موضو  برای ترفیع علمی  -۲
 حداقل یتک ستال قبتل از موعتد     
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تمنتت د  رموضو  انتختاب او د دیپا 
مجلس او د پوهنځي د علمي شوري په 

 واس ه د هغې تأیید.
د دیپارتمنتتت پتته ت تتخیص، د  -۳

مي شوري په تأییتد او د  پوهنځي د عل
اکاډمیکي چارو د سمون د ریاستت د  
کتابونو د تألیف د دیتابیس په ثبتت د  

کړو د مؤسسو پته  و زدههېواد د لوړ
کچه د دیپارتمنت د اړتیتا وړ د یتوه   
درسي کتاب تألیف، په هغه صورت کې 

ړنیز اثر پرځای منتل  ېڅ -د یوه علمي
وو تنو  پوهاندانو او یا ېکېمي چې د در

وهنواننو په واس ه تأیید او د خپرولو پ
 لپاره منل شوی وي.

ګانوکې چتې د  عهغو موضتو  په -۴
دیپارتمنټ د جلسې او د پتوهنځۍ د  
علمي شوري له لوري ټاکل شو  وي 

په واست ه مشبتتې   ئت او د ژوري هی
ارزول شو  وي د پوهنځي او د لوړو 

ې د علمي کتادر د  ؤسسزده کړو د م
علمتي   غړو په محضر کتې د دریتو  

 کنفرانسونو وړاند  کول.
مي خپرونو په کورنیو یا بهرنیو عل -۵

ترفیع و تائید آن از طترف مجلتس   
 دیپارتمنتتت و شتتورای علمتتی   

    پوهنځى.
 تتتألیف یتتک کتتتاب درستتی  -3

ر س ح مؤسس  مورد نیاز دیپارتمنت د
تحصیلات عالی ک ور به ت تخیص  
 دیپارتمنت، تائیتد شتورای علمتی    
پوهنځى و ثبت دیتابیس تألیف کتتب  
ریاست انسجام امور اکادمیتک، در  
 –صورتی به جای یک اثتر علمتی   

 شتتود کتته تحقیقتتی پذیرفتتته متتی
توسط سه نفر پوهاند و یا پوهتتنوال  
 تائید و برای ن تر پذیرفتته شتده    

 باشد. 
 کنفتتترانس  ستتتهرایتتت  ا -4

اعضای کادر علمتی  علمی در محضر 
در مؤسس  تحصیلات عالی هنځی و پو

 موضتتوعاتی کتته از طتتترف   
دیپارتمنت و شتورای علمتی     جلس

  توستتطو شتتده پتتوهنځى تعیتتین 
 هیئت ژوری مشبتت ارزیتابی شتده    

 باشد. 
اثتر علمتی   یازده داشتن حداقل  -5
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م بوعو علمي  کې د لم ترلمه یوولسو
آثارو لرل چې له د  جملې څخه اتته  

ړنیز آثار ېړنیز وي او دوه څېآثار یې څ
په علمي رتبه کې خپاره  ییې د پوهندو
 شوي وي.

رستالې    ړنیزېڅ –د یو  علمي  -۶
 و پوهانتدانو یتا  لیکل چې د دریو تن

پته واست ه د تأییتد وړ     نوپوهنوان
  دمن وګرځي، په څانګه یا هغې ته په

څانګه کې د پوهاند یا پوهنوال د نته  
 یشتون په صورت کې، د هغه پوهندو

په واس ه چې په اړونده څانګه کتې د  
دوکتورا تحصیلي سند ولري، تأیید او 

او تحصتیلي  هغې د اړونده پتوهنځي  
په محضر  غړوادر د مؤسسې د علمي ک

د ئتت  کې دفا  وشي او د ژوري هی
  تأیید وړ وګرځي.

د دیپارتمنت د آمر په واس ه پته   -۷
لوست ورکولو کې د بریتالیتوب او د  
علمي فعالیتونو د رپوټ وړاند  کول 
او د دیپارتمنت د غونډ  په واس ه د 

 هغه تأیید.
شترطونو د   ننتد   ( پوهنوال د۲)

یا م بو  در ن ریه های علمی داخلی 
اثتر آن   ه ته از آن جمله خارجی ک
در اثر تحقیقی آن  دوو  باشدتحقیقی 

به ن ر رستیده  رتب  علمی پوهندوی 
 باشد.

تحقیقی  -علمی  تحریر یک رسال -6
که از طرف سه نفر پوهاند یا پوهنوال 
مورد تائید قرارگیرد، درصورت عتدم  
 ل موجودیتتت پوهانتتد یتتا پوهنتتوا

 در رشته یا رشته های نزدیک به آن، از
 طتترف پوهنتتدوی کتته در رشتتت  
 مربتتوط ستتند تحصتتیلی دوکتتتورا 
داشته باشد، تائید و از آن در محضتر  

 ی و ځاعضای کتادر علمتی پتوهن   
 مؤسستت  تحصتتیلی مربتتوط دفتتا  
 و مورد تائیتد هیئتت ژوری قترار    

 گیرد. 
 ارایته گتزارش فعالیتت هتای      -7

 فقیتتت در تتتدریس  ؤعلمتتی و م
 توستتتط آمتتتر دیپارتمنتتتت و 

 طتتترف جلستتت   تائیتتتد آن از
 دیپارتمنت.

اکمال شرایط  پوهنوال در صورت( ۲)
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پوهاند علمي  ب پړولو په صورت کې د
 رتبي ته ترفیع کوي:

 د پوهنوال په علمي رتبته کتې د    -۱
ترسره  خدمتکاله بالفعل   لم ترلمه در

 کول.
  د ترفیع له مود  څخه لم ترلتمه   -۲
کال مخکې د اصلي اثر د موضتو   یو

انتخاب او د دیپارتمنت د مجلس او د 
له خوا د هغې  يپوهنځي د علمي شور

 تأیید.
د تحصتیلي   (PhD)د دوکتورا  -۳

 سند لرل.
ړنیز  رستالې  ېڅ -د یو  علمي -۴

لیکل چې د دریوتنو پوهاندانو په واس ه 
لي یتأیید او د اړونده پوهنځي او د تحص

مؤسسې د علمي کادر د غړو په محضر 
کستیزه    د هغې دفا  وکړي او در

 ګرځي.ود تأیید وړ ژوري هیئت 
د دیپارتمنتتت پتته ت تتخیص، د  -۵

وري په تأییتد او د  پوهنځي د علمي ش
اکاډمیکي چارو د سمون د ریاستت د  
کتابونو د تألیف د دیتابیس په ثبتت د  
هېواد د لوړو زده کړو مؤسسې په کچه 

 ترفیتع  پوهانتد  ذیل به رتب  علمتی  
 نماید:می
سته ستال   حداقل سپری نمودن  -۱

 ختتدمت بالفعتتل در رتبتت  علمتتی 
 پوهنوال.

 انتخاب موضتو  اثتر اصتلی     -۲
 حداقل یتک ستال قبتل از موعتد     
ترفیع و تائید آن از طترف مجلتس   

 علمتتی دیپارتمنتتت و شتتورای  
 پوهنځى.

سند تحصتیلی دوکتتورا   داشتن  -3
(PhD)  .   
 تحقیقی –تحریر یک رسال  علمی -4

که توسط سه نفر پوهاند تائید شده و از 
آن در محضر اعضای کتادر علمتی   
پوهنځى و مؤسس  تحصیلی مربتوط  
دفا  نماید و مورد تائید هیئت ژوری 

 سه نفری قرار گیرد.
 تتتألیف یتتک کتتتاب درستتی  -5

د نیاز دیپارتمنت در س ح مؤسس  مور
تحصیلات عالی ک ور به ت تخیص  
دیپارتمنت، تائید شورای علمی پوهنځى 
 و ثبتتت دیتتتابیس تتتألیف کتتتب  
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د دیپارتمنت د اړتیا وړ د یوه درستي  
کتاب تألیف، په هغه صورت کې چتې  

ړنیز اثر پر ځای منتل  ېڅ -یوه علمي
کېمي چې د دریو تنو پوهاندانو او یتا  

نو په واس ه تأیید او د خپرولو پوهنوان
 لپاره منل شوی وي.

ګانوکې چتې د  عپه هغو موضتو  -۶
دیپارتمنټ د جلسې او د پتوهنځۍ د  
علمي شوري له لوري ټاکل شو  وي 

په واست ه مشبتتې   ئت او د ژوري هی
   ارزول شتتو  وي د پتتوهنځي او د  

ې د علمي کادر ؤسسلوړو زده کړو د م
متي  د غړو په محضر کې د دریتو عل 

 کنفرانسونو وړاند  کول.
په کورنیو او بهرنیو علمي خپرونو  -۷

کې د لم ترلمه شپاړلسو م بوعو آثارو 
ړنیز ېلرل چې له د  جملې څخه لس څ

ړنیز آثار یې د پوهنوال ېوي او څلور څ
سه کولو وروسته په د علمي رتبې له ترن

یو علمي مجلو کې خپاره نرکورنیو او به
 شوي وي.

دغه قتانون   د یکادر غړ( د علمي ۳)
ده او ددغې ماد  په پنځه څلوېښتمه ما

ریاست انسجام امور اکادمیتک، در  
 –صورتی به جای یک اثتر علمتی   

 شتتود کتته تحقیقتتی پذیرفتتته متتی
توسط سه نفر پوهاند و یا پوهتتنوال  

 ه شتده  تائید و برای ن تر پذیرفتت  
 باشد. 

 کنفترانس علمتی در   سته   ارای  -6
 اعضای کادر علمی پتوهنځی  محضر 

 مؤسستت  تحصتتیلات عتتالی   و 
جلست   موضوعاتی که از طترف در 

 دیپارتمنتتت و شتتورای علمتتی   
 توستط هیئتت   و شده پوهنځى تعیین 

 ی مشبتتتت ارزیتتتابی شتتتده رژو
 باشد. 

داشتن حداقل شانزده اثر علمتی   -7
علمی داخلی و  م بو  در ن ریه های

خارجی که از آن جملته ده اثتر آن   
تحقیقی بوده و چهار اثر تحقیقی آن بعد 
از بدست آوردن رتب  علمی پوهتنوال 
در مجله های معتبر داخلی و ختارجی  

 به ن ر رسیده باشد.
( عضو کادرعلمی علاوه بر شرایط 3)

  ۀعلمتی منتدرج متاد     ترفیع رتبت 
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علمي  يشودرج کې د ( فقرو۲او ۱په )
مکلف  رهېترفیع په شرطونو سرب درتبې 
علمي رتبه کې لم ترلمه یو  ه، په هردی

         ړنیز اثتر پته یتوه    ېڅ -اړوند علمي
 معتبره خپرونه کې خپتور  بین المللي

 کړي.
 درج( فقره کې ۳( د دغې ماد  په )۴)

ی علمي اثر د دوو کورنیو خپترو  شو
 ثارو معادل محاسبه کېمي.آو شو
 ( فقتر  پته  ۲( د دغې ماد  د )۵)
درج کې ( فقرو۴او ۳جزء او په ) ۳ 

د او ایزاد دغه تعدیل  شرطونو د يشو
ته د وست ور یوکالانفاذ له نېټې څخه 

 ت بی  وړ دي.
د پوهاند د علمي رتبې لرونکو د ( ۶)

ادر د غړو د کلنیو فعتالیتونو  علمي ک
ه ترسره  نه د علمي معاونیت په واسرڅا

 کېمي.
ألیف او څېړنیزو، تت د تدریسي، ( 7)

ژباړ  د فعالیتونو او د علمي کتادر د  
د عرضه کولو تر منځ د غړو د خدمتونو 

امتیازونو ډول، د جلا نیحې په واس ه 
 تنظیمېمي.

  و فقره هتای  قانونچهل و پنج  این 
( این ماده مکلف است، حداقل 2و 1)

        علمتتی یتتک اثتتر   در هتتر رتبتت
تحقیقی مربوط را در یکی از  -علمی

 بین المللی به ن تر   ن ریه های معتبر
 برساند.

 ۀمندرج فقتر  ۀ( اثر علمی ن رشد4)
 ۀشتد  ( این ماده معادل دو اثر ن ر3)

 گردد.داخلی محاسبه می
 فقترۀ   3جتزء  ( شرایط منتدرج  5)
 ( ایتتن 4و  3فقتتره هتتای )( و 2)

 ستال از تتاریخ    یتک ماده بعتد از  
 قابتل ت بیت    و ایزاد انفاذ این تعدیل 

 باشد.می
( نظارت از فعالیت هتای ستاننه   6)

 دارای رتب  علمیاعضای کادر علمی 
پوهاند از جانب معاونیت علمی صورت 

 گیرد.می
( نحوۀ امتیازات بین فعالیت هتای  7)

ألیف، ترجمته و  تدریسی، تحقیقی، ت
عرض  خدمات اعضای کادر علمتی  
 توستتط نیحتت  جداگانتته تنظتتی ، 

 گردد.می
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 د علمي ترفیع منظوري
 اده:څلوېښتمه منهه  -۱۳

د استاد د مرستیال او د استاد د علمي 
دغه قتانون د   رتبي تشبیت او ترفیع د

حکمونو له مخې د دیپارتمنت د مجلس 
د پوهنځي علمي شوري او د مؤسسې د 
علمي شوري لته تصتویب وروستته    

پته  داړونده تحصیلي مؤسسې د رئیس 
وړاندیز او د لوړو زده کړو د وزیر په 

 ترسره کېمي.منظورۍ 
 بستونو څخه انفکاک کاډمیکله ا
 یو پنځوسمه ماده: -۱۴

 ننتد  غړي پته  علمي کادر  ( د۱)
بستت څخته    کې له اکاډمیکحانتو

 منفک کېمي:
د تحصیلي په هغه صورت کې چې  -۱

ننه یا  مؤسسې په واس ه د هېواد په د
بهر کې د ماسترۍ یا دوکتورا برنامې ته 

وړ د  ر، ختو د نظت  يمعرفي شوي و
 نسه نه کړای شي.فراغت سند تر

په هغه صورت کې چې استاد او د  -۲
استاد مرستیال په شپمو کلونو کې لوړ  

 منظوری ترفیع علمی 
 مادۀ چهل و نه :  -13

 ترفیع و تشبیت رتبت  علمتی معتاون    
 استاد و استاد طب  احکام این قتانون  
بعد از تصویب مجلتس دیپارتمنتت،   

، شورای علمی پوهنځی شورای علمی
اد رئتیس مؤسست    به پی نه مؤسسه

 تحصتتیلی مربتتوط و منظتتوری   
 وزیتتر تحصتتیلات عتتالی صتتورت 

 گیرد.می
 انفکاک از بست های اکادمیک

 : پنجاه و یک مادۀ  -14
حانت ذیل از ( عضوکادر علمی در1)

 بستتتت اکادمیتتتک منفتتتک  
 گردد: می
که از طرف مؤسست   در صورتی -1

تحصیلی در برنام  ماستری یا دوکتورا 
ج از ک ور معرفتی  در داخل یا خار

گردیده باشد، ولی سند فراغت مورد 
 نظر را کسب کرده نتواند. 

که استاد و معاون استاد در صورتی -2
شرایط ترفیع به رتب  علمی بانتر را در 
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علمي رتبې ته د ترفیع شرطونه ب پړ نه 
 کړاي شي.

نقض او په اړونتدو   د دسپلین د -۳
کې د نورو لیکل شتویو  تقنیني سندونو

 .سرغړونو په صورت کې
په هغه صورت کې چې دد  قانون  -4

 تمې متتاد  پتته  ښتتېد دري څلو
( فقره کې درج شوي شرایط رعایت ۱)

 نکړي.
 د ( فقتر  ۱دغې متاد  د )  ( د۲)
جزء حک  د ملکي لوړو زده کړو د  ۲

قانون د انفاذ له نېټې څخه د ت بی  وړ 
 .ید
جزء  ۳( فقر  د ۱د )ې ماد  غدد( ۳)

په حالت کې انفکاک د اړونده پوهنځي 
د شوري پته وړانتدیز، د تحصتیلي    

لمي شوري په تصویب او مؤسسې د ع
وزیر په منظتورۍ  د د لوړو زده کړو 

 ترسره کېمي.
د علمي کادر هغه غړی چې د د   (4)

( فقره کې د درج شتوي  ۱ماد  په )
حک  پر بنسټ د لوړو زده کړو له یو  

ې څخه منفک شي، ن ي کونی سسمؤ

 مدت شت  ستال تکمیتل کترده     
 نتواند.

ض دسپلین و ستایر  در صورت نق -3
 استناد تقنینتی   تخ ی های منتدرج  

 مربوط. 
 ه شتترایط  کتتدر صتتورتی -۴

 ( متتادۀ چهتتل و 1ۀ )منتتدرج فقتتر
 ستتوم ایتتن قتتانون را رعایتتت   

 ننماید. 
 ( ایتن  1فقترۀ )  2( حک  جتزء  2)

ماده از تاریخ انفاذ قانون تحصتیلات  
 عتتالی ملکتتی قابتتل ت بیتت     

 باشد. می
فقترۀ   3( انفکاک در حالت جزء 3)
( این ماده به اسا  پی نهاد شورای 1)

ی ، تصویب شورای علمځیعلمی پوهن
مؤسس  تحصیلی مربوط و منظتوری  
 وزیتتر تحصتتیلات عتتالی صتتورت 

 گیرد.می
 ( عضوکادر علمی که بته استا    4)

 ( ایتن متاده از   1حک  مندرج فقرۀ )
 یتتک مؤسستت  تحصتتیلات عتتالی 
منفک گردد، نمی تواند در مؤسست   
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ؤسسه د لوړو زده کړو په بله دولتي م
 ې مقرر شي.ک

 رفیعتعلمي رتبې ي د پوهیال
 نهه شپېتمه ماده: -۱۵

دغه  ( د علمي کادر هغه غړي چې د۱)
قانون له انفاذ مخکې د پوهیالي په توګه 
منل شوي دي، د پوهنیار علمي رتبې ته 

دغته   د علمي رتبې ترفیتع د  ید هغو
ء کتې د  زج ۱ماد  به  ۳۷قانون د 

لیکل شوي ماسترۍ د تحصیلي سند په 
 ترنسه کولو سره ترسره کېمي.

چېر  د پوهیالي علمي کتادر  که ( ۲)
 درج( فقره کې ۱  ماد  په )د غړي د

 سند ترنسه کړی نته  يشوی تحصیل
نسه تر سترۍ دتحصیلي سندوي. د ما

شرطونو  نند  کولو تر وخته پور  د
د پوهنیتار  یواز  په پام کې نیولو سره 

 رتبې ته ترفیع کونی شي: يعلم
    په علمي رتبته کتې د    يد پوهیال -۱

کاله د بالفعل ختدمت    لم ترلمه در
 ترسره کول.

د نرښود استاد په واس ه د هتر   -۲

 تحصتتیلات عتتالی دولتتتی دیگتتر 
 مقرر شود. 

 ترفیع رتب  علمی پوهیالی 
 : نه و مادۀ شصت  -15

( آنعده اعضای کادر علمی که قبل 1)
از انفاذ این قانون به حیت  پوهیتالی   

 آنها علمی  رتبپذیرفته شده اند، ترفیع 
به رتب  علمی پوهنیار با کسب ستند  

ۀ ماد 1ء جزتحصیلی ماستری مندرج 
  قتانون صتورت  سی و هفتت  ایتن   

 .یردگمی
 ( هرگتتاه عضتتو کتتادر علمتتی 2)

سند ن ماده ( ای1) ۀپوهیالی مندرج فقر
  کستتبرا تحصتتیلی ماستتتری  

کسب سند تحصیلی . الی ننموده باشد
 علمتتی   بتته رتبتتتنهتتا  ماستتتری

با نظرداشت شرایط ذیل ترفیع  پوهنیار
  :نموده می تواند

سپری نمودن حداقل سته ستال    -1
 علمتتی   ختتدمت  بالفعتتل در رتبتت

 پوهیالی.
 گتزارش فعالیتت هتای     یت  ارا -2
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ال په پای کې د علمي فعتالیتونو د  ک
 اړونتده  رپوټ وړانتد  کتول او د  

د مجلس په واس ه د هغته  دیپارتمنت 
 تأیید.

د هغو اکادمیکو دندو او مکلفیتونو  -3
د بریالي ترسره کولو له څرنګوالي څخه 

منت د آمر په واس ه رپوټ چې د دیپارت
 له کاري پلان سره ست  هغته تته د   
دیپارتمنت له لوري سپارل شوي او د 
دیپارتمنت د مجلس په واس ه د هغتو  

 ئید.تا
په بریالیتوب سره د هغتو دنتدو    -۴

ترسره کول چې د دیپارتمنت له ختوا  
 ورته سپارل شوي وي. 

د دیپارتمنت پته وړانتدیز او د    -5
شوري په تأیید، د یو   يد علم يپوهنځ
ړنیز  رسالې لیکل یا ژباړه ېڅ –علمي 

ې ل مخککاترفیع له مود  څخه یود او 
 د نرښود استاد ټاکنه.

ګانوکې چتې د  عپه هغو موضتو   -6
دیپارتمنټ د جلسې او د پتوهنځۍ د  
علمي شوري له لوري ټاکل شو  وي 

په واست ه مشبتتې   ئت او د ژوري هی

 ط علمی در اخیتر هتر ستال توست    
 استتتاد رهنمتتا و تائیتتد آن توستتط 

 دیپارتمنتتتتتت مجلتتتتتس 
 .مربوط

 گزارش توسط آمتر دیپارتمنتت    -3
 از چگونگی انجام مؤفقانت  وظتایف   
 و مکلفیتتت هتتای اکادمیتتک کتته 
 از جانب دیپارتمنتت م تاب  پتلان    
 کتتاری بتته وی ستتپرده شتتده   
 و تأییتتتد آن توستتتط مجلتتتس 

 دیپارتمنت. 
جانب که از یوظایف  فقانؤانجام م -4

 دیپارتمنتتتت بتتته وی ستتتپرده 
 شده باشد. 

علمی  رسال تحریر یا ترجمه  یک  -5
و تعیین استاد رهنما حداقل تحقیقی  –

 یک سال قبل از موعد ترفیع به پی نهاد
دیپارتمنت و تائیتد شتورای علمتی    

 .پوهنځى
 یتتک کنفتترانس علمتتی  یتت ارا -6

 اعضتای کتادر علمتی    در محضر 
 لی ؤسس  تحصیلات عتا ځی و مپوهن

 کتته از طتترف  در موضتتوعاتی
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و د لوړو ارزول شو  وي د پوهنځي ا
مي کتادر د  ې د علؤسسزده کړو د م
علمي کنفرانس  هکې د یوغړو په محضر
 وړاند  کول.

ژبه کې پته  نړیواله په یوه معتبره  -7
 رول.ېبریالیتوب سره د آزموینې ت

د علمي رتبې د لرونکو  ي( د پوهیال۳)
ې ماد  غد علمي کادر هغه غړي چې د

 هشوي شترطون  درج( فقره کې ۲په )
د ړي د پوهنیار د علمي رتبې ب پړ نه ک
 ، معاش مستح  دي.ېسلن پنځه اویا

 دوه یمه ماده:
د ملکي لوړو زده کړو د قانون په نهمه 

( فقره د  په نند  متتن  ۳ماده کې )
 ایزاد شي:

د بهرنیو دولتونو د لوړو زده کړو  (۳)
ړو زده کړو لو يؤسسو سره د دولتله م
سیس او فعالیت پتور   أپه تؤسسو د م
ند  چار  له جلا تقنیني سند سره اړو

  س  تنظیمېمي.
 یمه ماده:ېرد

د توشېح له نېټتې  او ایزاد د غه تعدیل 

 دیپارتمنتتت و شتتورای   جلستت 
 و شتتده پتتوهنځی تعیتتین علمتتی 
ارزیابی شده هیئت ژوری مشبت توسط 
 باشد.

امتحان در   فقانؤسپری نمودن م -7
  .یکی از زبان های معتبر بین المللی

دارای اعضای کادر علمی آنعده ( 3)
 رتب  علمتی پوهیتالی کته شترایط     

را تکمیتل   این ماده( 2مندرج فقرۀ )
 فیصتد هفتاد و پن  مستح  ننمایند، 
 باشند.علمی پوهنیار می  معاش رتب

 :دوم مادۀ
 ( در متتادۀ نهتت  قتتانون 3ۀ )فقتتر

تحصیلات عالی ملکی به متن ذیل ایزاد 
 گردد: 

( امور مربوط به تأسیس و فعالیتت  3)
مؤسسات تحصیلات عالی دولتی بتا  
مؤسسات تحصیلات عالی دول خارجی 

     سند تقنینتی جداگانته تنظتی     ب  ط
 گردد. می

 :مسو مادۀ
  توشتیح   تتاریخ  ازو ایزاد  این تعدیل
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څخه نافذ دی او په رسمي جریده کې 
 سره  نافذېدوشي او د هغه په  خپاره  د
( ګڼه رسمي ۱۲۶۵کال په ) ۱۳۹۶د 

د ملکي لتوړو  جریده کې خپور شوی 
 ماد  د ېمدوولسړو د قانون د کزده
 د ،اجزاوو تعتدیل او ایتزاد   ۵او  ۳

 فقتتره،  (۳)متتاد  شتتپم دېرشتتمې 
 تمېېښد شپمڅلو ماده او اووه دېرشمه 

( فقر  او د ۷او  ۶، ۵، ۴، ۳ماد  )
 ( فقره لغو کېمي.۲ماد  ) تمېېنهه شپ

 
 
 
 

نافذ و درجریدۀ رسمی ن ر گردد و با 
 انفتتاذ آن تعتتدیل و ایتتزاد اجتتزای

 ( 3مادۀ دوازدهت ، فقترۀ )   5و  3 
مادۀ سی و ش  ، مادۀ سی و هفتت ،  

 ( 7، و 6، 5، 4، 3فقتتره هتتای ) 
 ( 2و فقترۀ )  مادۀ چهتل و ش ت   

مادۀ شصت و نه  قانون تحصتیلات  
عالی ملکی منت رۀ جریتدۀ رستمی   

 ملغتی  1396( سال 1265شماره )
 گردد.می

    
 
 
 

(c) ketabton.com: The Digital Library



 
 

 

           

 :اشتراك سالانه
 

 ( افغزززان 099)         در مركززز  لا لالا زززا    
 فیصززت فیفیزز  ۵۲بززرام مززام رول دلابزز   بززا  

 برام متعلمیل لا محصلیل با ارائه فصزتو،  نصز  میمز    
 فیصت فیفی  از میم  رلام جلت ۰9برام کتاب فرلاش  ها با 
 ( دابززر امروئززائ  ۵99)          خززارا از کرزز ر   
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