
 د ښوونی او روزنی نړیوال ریفورمونه او د افغانستان را تلونکی تعلیمی نظام

 

 مولف: داکتر امیر محمد منصوری

  هـش۱۳۸۳د چاپ کال: 

 د چاپ ځای: احمدی مطبعه، کابل

 

 اهداُ 

مهربانه مور پلار ته! چې په ټولو خوږو او ترخو وختونو کې يې په ياديم او د دوى د دعاوو له برکته به مې دغه 

وړتيا پيدا کړى وي!؛  

خوږو اولادونو او کورنۍ ته! چې برس�ه پردې چې د دوى د نازولو وخت به مې پدې ليکنه ت� کړى وي، د 

معلمى ه� مې له دوى څخه زده کړى او د ګران هېواد د ميليونو ماشومانو د يوې بيلګي په توګه به مې تل د 

دوى د راتلونکي په هنداره کې د دې کتاب محتويات کتل او ليکل؛ او 

د هېواد درنو ښوونکو ته چې د هېواد د راتلونکي نسل روزنه ور په غاړه ده 

 

 يې ډالۍ کوم.
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 ليکوال خبرې د 

د هغه بنوونکي څنت په نوم چې له خټو څخه يې انسان جوړ کړ او هغه ته يې تر ټولو غوره مخلوق ووايه! 

تر هر څه د مخه د لوۍ او قادر ذات الله (ج) شکر ادا کوم چې ماته يې ددې اثر د ليکلو او بشپړولو توفيق 

راکړ. هيله لرم چې دغه اثر به د ګرانو هېوادوالو لپاره د ښوونې او روزنې په هکله ګټور معلومات وړاندې 

کړي.  

که څه هم له پخوا څخه مې د علمي اثارو د ليکلو او ژباړلو نيت درلود، او ځان مې پدې اړه مکلف باله، خو 

ستړي ژوند مې ددې ارمان لپاره لږه موقع را کوله . پدې وروستيو کلونو کې مې د ښوونې او روزنې په څانګه 

کې د دوکتورا د ليکلو فرصت پيدا کړ او دغه وخت مې ددې اثر د ليکلو لپاره هم غنيمت وګاڼه.  

) ترمنځ د اړيکو په هکله Globalizationدغه ليکنه په معاصره نړۍ کې د ښوونې او روزنې، ټولنې او نړيوالى(

دي. دا چې نړۍ د يو شان کيدو پخوا روانه ده، نو دغه اړيکې هم د يو شان کيدلو پخوا ټيله کوي. د دغه 

حرکت نني ننا� هغه اصطلاحات او مفاهيم دي چې په نړيواله سطحه په ښوونيز و نظامونو کې د ريفورمونو 

( اصطلاحاتو ) په شکل رامنځ ته کيږي.  

دا چې دغه اصلاحات څه او د څه په هکله دي او آيا غوښتل کيږي او که تحمليږي او که ګډ يا بل شکل لري، 
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يړل شويدي.  څپدې کتاب کې تر يوه حده 

سسات او وددې ليکنې اساسي موخه ( هدف ) دا وه چې د ښوونيزو اصلاحاتو په هکله په هېواد کې اړوند م

افراد غور او بحث کولو ته وهڅوي، تر څو په هېواد کې د ښوونيز نظام د بياروغو� او اصلاحاتو په هکله د 

هېواد او هېوادوالو په ګټه اغيزمن رول ولوبوي. د هېواد په ژبو کې د علمي اثارو ليکل، څو د هېوادوالو لپاره 

لوستل او پوهه اسانه شي او په نړۍ کي د وروستنيو بدلونونو په اړه معلومات تر لاسه کړي ، يې يوه بله موخه 

وه. 

دغه اثر پدې هيله ليکل شوى چې د ښوونې او روزنې په چارو کې دولتي کارکوونکي، پاليسي جوړوونکي، د 

ښوونې او روزنې مينه وال، د پوهنتونونو استادان، محصل� او په پاى کي د هېواد سياستمداران به يې ولولي او 

د خپلو مربوهه واايفو او مکلفيتونو په برخه کي به ور ته ګټور تام شي.  

پدې هيله چې دغه ليکنه به په هېواد کې د ښوونې او روزنې په اړه د بحث کولو لپاره ګټور مطالب وړاندې 

کړاى شي، لوستونکو ته يې له لوۍ خداى(ج) څخه توفيق غواړم.  

له يوى خوا نه د ژب ماهر يم اونه دې ليکوالۍ اوله بلى خوا د تخنيکى پيچلو مفاهيمو توضيح کول هم ګران 

کار کار وي، نوهيله لرم چې لوستونکى او نقادان مى د دغو معاذيرو له وجى هره ژبني ت� وتنه او ابهام په 

پراخه سينه وزغمى او د بــيا سموو� لپاره يې را ته په ګوته کړى . 

 

په پاى کى د سويډن د کميټي د ښوو� او رو� د ځانګى له کارکوونکو ځخه چه د اوږدي مودي د کار په 

جريان کي يي ډير ځه را زده کړي دي ، مننه کوم. له محترمې پياکار لسن څخه چې ددي کتاب د ډيرو 

موضوعاتو په هکله يې ښى مشورى راکړيدي، دزړه له کومى مننه کوم. 

 

والسلام  

ام�محمد منصوري 

کابل  

  ٠٩ / تله / ١٣٨٣

  

 هيله

 :يو کتاب دليکونکى دزياتو فکرى هلو ځلو محصول وي ، نو

ددې کتاب چاپ دمولف لپاره خوندي دي اوهيڅوک يې د �

 .ليکونکي لهاجازي پرته دچاپولو حق نلرى

ددې کتاب د هيڅ يوي برخي دکاپى ، نقل اويا په بل عبارت �

اړلوتهاجازه نشته، خو يوازى هغه وخت چې د ماخذ په حيث يي يادونه 

  .وکړي
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 مخکينى خبرې 

 ) په بشري ټولنو کي له ژورو او لويو بدلونو نو سره اړيکى لري. دغه بدلونونه د Globalizationنړيوالي ( 

ټولنيزو چارو د تنظيم، د ټولنيزو خدمتونو دعرضه کولو او اړتياوو د توليد، د ملتونو ترمنځ د اړيکو، د پوهى او 

معلوماتو د معني او د دوى د نفوذ د قوت او شکلونو، کلتور او ښوونې او روزنې په اړه رامنځ ته کيږى. که څه 

هم ټولګى ته به د نړى والى اغيزى لانه وى رارسيدلى، خو په لويه سطحه ئې د ښوونې او روزنې نظامونه بدل 

کړى او نور ئې هم بدلوى. د ښوونې او روزنې ريفورمونه په هر ځاى کى ليدل کيږي او دغه ريفورمونه يو ډول 
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ګډى ځانګړتياوى لرى.  

د ښوونې او روزنې ريفورمونه د څه شى په هکله وي؟ ولى په ع� وخت کې اوولى دا اوس پيښ شول؟ د 

ريفورمونو ترشا څه دليلونه وي؟ موخي (اهداف) ئې څه وي؟ تراوسه څه لاسته ځني راغلى دي؟ آيا دغه 

ريفورمونه يوازى د لويديځى نړى لپاره دي او که ختيځ هم ځينى اغيزمن شوي؟ . 

پدى راپور کې کوښښ شوى چې په دغو پوښتنو باندى په نړى واله سطحه د ښوونې او روزنې د ريفورمونو د يو 

لنډ پس منظر او د هغو د مشخصاتو د لنډى توضيح او بحث او د مختلفو هيوادونو څخه د ځينى مثالونو په 

وړاندى کولو سره، رڼا واچوله شى. په لومړى برخه کې د ريفورمونو لويي برخي په لنډ ډول بيان شوى، ځانګړي 

ديدګاه وى يي خلاصه شوى او د څيړنو د لاسته راوړنو يو لنډيز وړاندى شويدى. په دوهمه برخه کې يي به 

افغانستان کې په تاريخى اوموجوده حالاتو کې د ښوونې او روزنې په اړه د ريفورمونو په هکله بحث شوى او په 

نتايجتربحثلاندىنيولشوىدى.  �ښوونېاوروزنېدنړىوالوريفورمونو�هيواد کې د 

هيلهکيږىچېدغهراپوربهدښوونېاوروزنېدنړى والو ريفورمونو د موجوده جريان او لوري ( ميلان ) په هکله 

معلومات وړاندى کړاى شى. غالباًً◌ په نژدى راتلونکى کې به د هيواد په ښوونه او روزنه کې ريفورمونه د 

بحث يوه مهمه اجندا وي ، چي دغه ډول معلومات به په ملي سطحه د ښوونيزو اصلاحاتو په اړه د بحث او 

مناقشو لپاره يوه لزومه وي. اساسى موخه د ټولو هغو اړخونو او افرادو بحث او مناقشى ته هڅول دي چې د 

افغانستان په ښوونه او روزنه کې فعاليت کوى او علاقه لرى. هيله لرو چې دغه راپور به د افغانستان د ښوونې 

او روزنې د راتلونکو ريفورمونو په هکله د مباحثو لپاره مرسته وکړاى شى. ريفورمونه او د ښوونې او روزنې 

اصلاحات او احيا بيله شکه يو ضرورت بلل کيږى.  
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 لومړۍ برخه

 سريزه 

د ښوونې او روزنې مفهوم د ښوونځى تر مفهوم لوى او عام دى. د ټولو ټولنو په ښوونه او روزنه کې نوي نسل 

ته د ارزښتونو ليږدونه، انفرادى او ټولنيزو ګروپونو ته د اخلاقو تفهيم ، د کلتور تعميم ، کلتورى م�اثونه او د 

کلتورى معنى ګانو سيستم او د ملتونو د عرف او رواج انتقال او تعميل شامل وي. ښوونه پخپله يو ارزښت او 

هدف دي، په خاصه توګه د معنوى اړخونو په اړه ځانګړى معناوي لرى. ښوونه او روزنه د ټولنيز کيدلو د 

پروسى يوه برخه ده چې معنى يې دا ده چې موږ څنګه ټولنيز وګړى شو، تر څو په خپله ټولنه کې او له نورو 

ټولنو سره د ګډ اوسيدلو وړتيا پيدا کړو.  
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معمولاً ً د ښوونې او روزنې کليمه د ښوونځى د کليمى مترادف ده، کله کله د تدريس د کلمى په معنى هم 

استع�ليږى. پدې راپور کې ښوونه او روزنه د هغى د اخر� معنى يعنى د ښوونځى او تدريس په معنى 

استع�ل شويدى.  

په عمومى توګه د ښوونې او روزنې څخه توقع دا وي چې لږ تر لږه ماشومانو ته ليک، لوست او حساب ور زده 

کړى، د ټولنى منل شوى اخلاقى کړه وړه ( سلوک ) ورزده کړى او د ټولني په اقتصادي پرمختګ کې برخه 

واخيستلاى شى. له ښوونې او روزنې څخه غوښتني د ټولنو، وخت او مستقيمو او غ� مستقيمو ګټه اخستونکو 

په تناسب توپ� لري . په اکثو ټولنو کې توقع کيږى چې ښوونه او روزنه به افرادو ته لوړ ټولنيزدريځ (موقف) 

ور په برخه کړى.  

د ټولنى او ښوونې او روزنې تر منځ اړيکى له مختلفو زاويو کتل کيداى شى. يو اړخ داسى دي چې په ټولنه کې 

مسلطى او حاکمى سياسي، اقتصادي او کلتوري نظريي د ښوونې او روزنې په محتوى او جوړښت باندى هم 

تسلط لرى او هغه تعينوى. حاکمي نظريي د تعليمي نصاب او د ښوونې او روزنې په اداره او تنظيم رغنده 

(مصممى) اغيزي لري. پدې صورت کې د ښوونې او روزنې رول په ټولنه کې د مسلطو عقيدو زيات تعميم او 

تقويه وي.  

د ښوونې او روزنې او ټولنې ترمنځ د اړيکو بله نظريه د پورته نظرى بشپړه سرچپه نظريه ده، يعنى د ښوونې او 

روزنې رول د ټولنې بدلون دي، يعنى ښوونه او روزنه ددي وړتيا لرى چې په ټولنه کې حاکمي اړيکى او ټولنيز 

جوړښت بدل کړى. 

بله بشپړه افراهى نظريه داسى ده چې ښوونه او روزنه او ټولنه هيڅ اړيکى نلرى او يو پر بل باندى کومى اغيزي 

نه کوي. يوه منځنى نظريه دا ده چې ښوونه او روزنه او ټولنې يو پر بل باندي دوه ازخيزه اغيزي لري. نو 

ښوونه او روزنه د ټولنيزو هڅو يوه مهمه برخه ده او له ټولنى سره د هر ډول رول او اړيکو په صورت کې د فرد 

او ټولنى دواړو د پرمختيا لپاره لوى اهميت لرى.  

ښوونه او روزنه د هغى د قيمت له اړخه هم ارزښت لرى. د ښوونې او روزنې لګنتونه د ټولنو د عمومى بودجو 

لويه برخه تشکيلوى. په پر مخ تلونکو ټولنو کې د ښوونې او روزنې د وزارت پرسونل تر ټولو لوى دولتى توايف 

شوى پرسونل او د ښوونکو معاشونه د ملى بودجو تر ټولو دروند بار وى. د ښوونکو معاشونه د ښوونې او روزنې 

فيصدهتشکيلوى.  ٩٠� ٨٠د بودجې معمولاً 

ښوونهاوروزنهپهټولهنړۍکېپهډيرژورډولدنړۍوالىترفشاراواغيزىلاندىراغلى ده. هغه نړى والى چې پدې اخرو 

لسيزو کې واقع شوى، د هيوادونو ترمنځ د اړيکو او معاملو له اړخه يو نوى پړاو دى او د يو شم� مختلفو 

مسئلو په هکله صورت نيسى. په نړۍ والى کې اقتصادي، تکنالوژيکي، سياسي، او کلتوري قواوي شاملى وي 

 پروسي ددغي او اغيزمنه څخه فلسفى له�آزادمارکيټ�چې ټولى، خو په خاصه توګه اقتصادي پروسه د 

 او نورو ذريعو پوسيله په لويه Internetشبکي بريننائ المللى دب� پرمختګ کيږى. تکنالوژيکي اداره لخوا

پي�نه د معلوماتو په خپرولو او شريکولو کې بدلون راوستى دى په سياسي مستوى کې د ملى حکومتونو په 

شکل کې بدلونونه او د حکومتونو د ماموريتونو او حکومت کولو لپاره د نويو لوايحو او مقرراتو وضع کيدل 

شامل دى. په کلتورى اړخونو کې د نړى والى څخه استنباط د معيارى کيد� ، ورته والي او يو شان کيد� ( 

همجنس کيد� ) په شکل راښکاره شوى دى. نړيوالى په بنيادى توګه يوه اقتصادي پديده ده، خو د کلتور او 

حکومت دارى لپاره يو شم� مهم نتايج لري. اساساً داسى عناصر او قواوى پکى دي چې ټولنيزى ښيګڼي، 



ډ�وکراتيکه برخه اخستنه او ( د ولس په نسبت ) مسړليت او حسابدهى ئې د توجه وړ ټکي نه وي، خو له بلې 

خوا د نړۍ والي سره ازادي، ډ�وکراسي او اقتصادي وده ملګرې وي .  

م ) لسيزى راپديخوا په ټوله نړۍ کې د ښوونې او روزنې په هکله ريفورمونه رامنځ ته شوى ١٩٨٠له اتياومى ( 

دى. ښوونيز ريفورمونه بايد د ټولنى او ښوونې او روزنې د اړيکو انعکاس وکړى او ټولنيز پرمختګونه منعکس 

کړى. آيا د اخرنيو لسيزو د ريفورمونو پاليسى ګا� د ښوونې او روزنې او ټولنيز پرمختګ د دوه اړخيزو او 

متقابلو اغيزو مثالونه دي او يا لکه څنګه چې ادعا کيږى، په اساسى توګه د نړۍ والى د فشار نتائج دي؟ .  

د ښوونې او روزنې په ډګر کې چه کوم ريفورمونه د نړۍ په مختلفو هيوادو کې رامنځ ته شوى ،که په لويه او 

که په وړه پي�نه بدلونونه دى، يو ډول ګډي ځانګړتياوي او ګډ عناصر لرى. دوى سره ورته موخي لرى، تقريباً 

يو ډول هريقى پکاروي او جوړښت او محتوى ئې تقريباً سره يو ډول او يا دومره سره نژدي وي چې بيل نشى 

بلل کيداى. دغه سره ورته والى تر يوه حده د ملتونو له يوبل څخه د تقليد او له يو بل څخه د �ونو د قرضولو 

د ميلان نتيجه ده، خو له بلى خوا او تر ډيره حده دغه ورته والى په مجموعى ډول د ټولنو هغه بدلونونه دي 

چې د نړۍ والى د پروسى تر اغيزو لاندى ئې داسى بدلونونه موندلى چې ګډ او سره ورته اجزاوى لرى. ګډى 

ځانګړتياوي عبارت وي له: د حکومتو نو د رول کمزوري کيدل، د پانګو ازاد انتقال، د آزاد بازار د اقتصاد 

اصل، د پانګه والى ( سرمايه دارى ) د نظام تعميم او پراختيا او د معلومات تکنالوژى انقلاب او همداراز د 

کمزورو هيوادونو تجريد او انزوا، د اقتصادى بازار ( مارکيټ ) انحصار، د ښوونې او روزنې د مفکورى تعويض د 

مادام العمرزده کړى په مفکوره او نور . دغو ټولو کيفيتونو د ښوونې او روزنې په محتوى او جوړښت ( شکل ) 

باندى په ټوله نړۍ کې اغيزى کړي او دغه اغيزي د ښوونې او روزنې په ډګر کې د اصلاحاتو او ريفورمونو په 

راوستــــلو سره ثابت او رامنځ ته شويدى. دغه بدلـــونونه د ټولنو په ښـــوونه او روزنه کې د ستـــونزو د حل 

لپاره رامنــځ ته کيږى، خو د ټولنـــو د ښـــونــيز نظام برابـــرول له نړۍ وال ښوونـــيز کلــتور سره هم د 

دغــو بدلــونو يوه مــوخه وي. د دې لپــاره چــې پر مختلونکى ( غريب ) هيوادونه اقتصادى مرستى تر لاسه 

 او وکړى�پينى�کړاى شى، نو مجبور دى اوپرته لدي بله لاره هم نلرى، يوازى دا چې بايد د نورو 

وښيى.   ځان پشان�ملتونو پرمختللو�د

او  مثالونه ځينى دهغوى سطحه نړۍواله اوپه ريفورمونودمختلفواصلاحاتو  د اوروزنې دښوونې کې ليکنه پدې

 لکه هيوادلپاره دداسى نتائج ممکنه�ريفورمونو دنړۍوالو مختلف اړخونه وړاندى کيږى. وروسته بيا د

 وى،څيړل ټکى مهم اجندا د مبحثونو راتلونکى غالبادًنژدى به ريفورمونه ښوونيز چې چ�ى افغانستان،

حالت کې د انتقالى ادارى لخوا اداره کيږى (  ناقرارىپه  دنسبى هش ) هم١٣٨٤لاتراوسه (  شوىدي. افغانستان

عمومى ټاکنى په نژدى وخت کې پلان شوى دى ). د ميليونونو ماشومانو لپاره چې اخر� لسيزى له ښوونې او 

روزنې څخه ب برخى شوى وو، د ښوونځــيو غوښتــنــه کيــږى. نـصـاب په رښتيــنى معنى موجود نه دي، خو 

درسى کتابونه او د ښوونځــــــيو په اونيز درسى پروګرام کې د مضاميـــنو شم� تل د مختــلـفـو حکومتــونو 

لخــوا د بدلـــــــــون او رابدلــــــــــــــونو موضوع ده. د تدريس لپاره بشرى قوه ( ښوونکى ) ډير کم مسلکى 

پوهه لرى او د عمر له اړخه هم ځوانان ندى. 

د يوى لويى مودى لپاره په هيواد کې حکومت نه وو او په لويه برخه کې د ښوونې او روزنــې مسړليـــت د 

دولت لخــوا نه تر سره کيـــده او د دولت رول غ� دولتى مړسساتو، په خاصه توګه بــ� المــللى غ� دولتى 

او ټولنيزو مړســـــساتو اجرا کاوه. د اتياومى لسيزى له پيل څخه د ښوونې او روزنې دولتى مرستـــه يوازى په 



ښـــارونــو کې محدوده وه. په کليوالو سيمو کې که ښــوونه او روزنــه موجود وه، هغــه هم يوازى لومړ� 

ښوونه او روزنه وه چي تر ډيره حده غ� دولتى مړسساتو په مخ بيوله. دغه وضع بــدليــدونکى ده. خو له بلى 

خوا نړى والى هم د هيواد د دولتى چارو په ترســره کــولو او ټولنيزو خدمتو په وړاندى کولو کې خپلى اغيزى 

ښکاره کوى. نو دا چې له يوى خوا زمونږ ارزښتونه او نوى په پنو دريدونکى ملت او زمونږ اړتيا وى او 

مجبوريتونه او له بلى خوا قدرت لرونکى نړۍ والى به زمونږ په راتلونکى ښونيز نظام باندى څه اغيزى کوى او 

د دغو قواوو ترمنځ به زمونږ د ښوونيز نظام شکل څنګه وي، دغه مسئله د نړۍ په سطحه د ښوونيزو 

ريفورمونو په رڼا کې تحليل او څيړ� ته اړتيا لرى. پدى ليکنه کې دغه کوښښ شوى خداى (ج) دي وکړى چې 

تر يوه حده روښانه کوونکى وي.  
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 ښوونې او روزنې ريفورمونه ( اصلاحات ): څه شى، ولى او څنګه؟

ريفورمونه د څه شى په هکله وي؟ 

د ښوونې او روزنې د يو نظام يو اړخ د هغه جوړښت ( ساخت�ن ) اوبل اړخ د هغه محتوى ده. جوړښت 

(ساخت�ن) د يو هيواد د ښوونې او روزنې د نصاب د تنظيم او اداره کولو امورو ته راجع کيږى او محتوى ئې 

هغه کلتور او ايديالوژى ته ويل کيږى چې ښوونه او روزنه ئې انتقالول غواړي . د مثال په ډول د ښوونځيو 

تعليمي دوري، پلان، نظارت، او امتحانونو سستم د يو ښوونيز نظام د جوړښت ( ساخت�ن ) اجزاوى دي او 

نصاب، درسى مضام� او درسى کتابونه د يوه ښوونيز نظام محتوى بلل کيږى.  

ريفورمونه ممکن جزوى او يا جامع ( کلى ) وي او کيداى شى د تعليمي نظام د جوړښت او يا محتوى او يا هم 

دواړو په هکله وي.  

د جوړښت په اړوند ريفورمونه د ښوونځيو د دورو د وخت دوام، په يوه دوره کې د ټولګيو شم�، له يوې 

تعليمي دورى څخه بلې دورى ته د انتقال پروسه، د ازموينو پروسى او نورو مسايلو په هکله وي. د تعليمي 

نظام د جوړښت په اړه ريفورمونه همدا راز د تصميم نيو� د سطحو ( مراجعو ) په اړه وي، يعنى دا چې کوم 

ډول فيصلي د يو نظام په کومه سطحه وشي. د تصميم نيو� مراجع پخپله د زده کوونکيو او د هغوي له پلرونو 

څخه آن تر وزارتو او پارلمان پورې غزيدلا شي. شخصي سکتور ته اجازه ورکول او دا چې څه شى او تر کومه 

حده په شخصي سکتور پورې او د شخصي سکتور د ښوونځيوکنترول هم کيداى شى د دغه ډول ريفورمونو 

موضوع وي. د ټولنى برخه اخستنه او د پلرونو د تنظيمونو او د هغوى رول او همدارنګه د ښوونځيو د چلولو 

لپاره مالى منابع، چې کور� وي او که باندينى تويلونکى منابع ئې تهيه کوى، هم د دغه ډول ريفورمونو په 

ساحه کې راځي.  

د يو تعليمي نظام د محتوى په هکله ريفورمونه د تعليمي نصاب او د تدريس د هرز ( ډول ) په اړه وي. د 
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نصاب په ريفورمونو کې د پوهى او علم په هکله د ليد ( ديدگاه ) او د زده کړى نظريې راځى، چې کيداى شي 

د زده کوونکو په ذهنى ودى برس�ه د دوى د شخصيت د ودى په اړوند مسائيل پکې وي. نصاب ريفورمونه د 

ښوونې او روزنې موخي، د ښوونځيو په مختلفو دورو کې د مختلفو مضامينو ډول او د مضامينو مشخصات، په 

يوه تعليمى دوره او يوه ټولګى کې د يوه مضمون وخت او نور شامل وي.  

د درسى کتابونو محتوى، د تدريس هرز او د ښوونکى رول له دې سره نژدى اړيکى لرى چې يو تعليمي نصاب 

د زده کوونکو د ودي ( انکشاف ) لپاره هر اړخيزه او که تنګه ( محدوده ) هريقه په کار وړي. 

پدې وروستــيو دوولسيزو کې د ښوونې او روزنې ريفورمونه تر ډيره حده د اقتصادي لاملونو ( وجوهاتو ) له 

مخې تر سره شوى دي او د ريفورمونو په ژبه کې تر ډيره حده د 

اصطلاحاتاواستعارىاستع�لشويدى. �مارکيټ�

پاليسىجوړونکىادعاکوىچېريفورمونهددېلپارهرامنځتهشوىترڅودتعليمىنظامدتوليدوړتيا،اغيزمنتوب ( مړثريت ) 

اوګټورتيا ( مفيديت ) زيات کړى. او دا چې پدې وسيله به د تعليمى نظام په انعطاف مننه ، مسړليت ( 

حسابدهى ) مسلکى اجراتو او د زده کوونکو د زده کړى په لاسته راوړنو کې ښه والى رامنځ ته شى. اما بيا هم 

اکثه ريفورمونه په خاصه توګه په پرمختلونکو هيوادونکو کې يوازى د اقتصادي وجوهاتو له کبله پلى شويدى 

او هغه ريفورمونه چې د ټولنيز عدالت او د ښوونې او روزنې د څرنګوالى ( کيفيت ) د ښه والي د وجوهاتو له 

مخى پلى شوى وي، اکثاً عملي شوي نه وي او يواځې د کاغذ پر مځ پاتې شويدي.  

د سنګاپور په هيواد کې رامنــځ ته شوى ريفــورمونه د دي يو ښه مثال دي چې ريفورمونه د وخت په اوږدوکې 

 م کال کې ١٩٥٩څنــګه له يوه شــکل څــخه بل شــکل ته اوښتى دى. پدغه هيواد کې لومړ� ريفورم په 

ښــوونهاوروزنــهوه. �ټولولپاره�رامنــځ ته شــو او موخه ئې د 

 لسيزى په پيل کې د ١٩٩٠دلاملونولهمخېريفورمپلىشواو اخر ځل د �مړثريت�شلکالهوروستــهد

دلاملونولهمخېريفورمرامنځتهشو،چېموخهيېداسىاقتصادىودهوه،چېپهعلمبناوي.  �قابليت�

د ريفورمونو ډولونه 

د ښوونې او روزنې ريفورمونه، معمولاً د صلاحيت او تصميم نيو� د مرجع او ځاى په اړه وي او اکثه وخت د 

منابعو د ويش ډول پکى شامل وي. برس�ه پردې په ريفورمونو کې په بېلا بېلو ( مختلفو ) سطحو کې د 

مسړليتونو او صلاحيتونو په هکله مقررات او لوايح شامل وي او د ارزښتونو بدلون ورسره ملګروي. درى ډوله 

ارزښتونه معمولاً برخه پکې لرى: ټولنيز مساوات ( مساويانه برخه اخستنه )، مړثريت او حريت (ازادي) .  

کله چې په ريفورمونو کې د تصميم نيو� د مراجعو محلى کيدل، يعنى غ� مرکزي نظام، شخصي سکتور او د 

ښوونېاوروزنېدجوړښتدنوښت (تجدد) �انتخاب حق شامل وي، دغه ډول ريفورم د 

پهنومياديږىاودسيستمريفورمونهنورتداب�لکهدتدريسطرز، د ښوونکو تربيوى پروګرام او د زده کړو نظريي �

هم لرى .  

 م کال ١٩٩٦ په ILOريفورمو نه کله کله د هغوى د پينيدو د اړتيا د اصُولو له مخى سره جلا کيږى. مثلاً 

تعليمي اصلاحات په دريو ډولو ويشلى دي چې د رقابت، اقتصادي او ټولنيز مساوات د لاملونو له مخې رامنځ 

ته کيږى.  

) اصلاحات ددي لپاره پلى کيږى چې په نړى وال Competitiveness-drivenد رقابت د وجوهاتو له مخې (

تجارت بازار کې د يو هيواد دريځ اوچت شى. په دغه ډول اصلاحاتو کې معمولاً د تصميم نيو� د مراجعو 



محلى کول او يا مرکزى کول، د ښوونځيو د مسړلينو د ادارى وړتيا تربيى ته زياته توجه اړول، د ښوونکو 

مسلکى کول، د تقرر نوى اصول، په ښوونځيو کې د مضمونونو د اهميت او اولويت بدلون او نور شامل وي. د 

) د اصلاحاتو موخي د ښوونې او روزنې لګنتونه کمول وي او په Finance-drivenاقتصادى وجوهاتو له مخى (

خاصه توګه د شخصى ښوونځيو ( شخصى سکتور )، د معاشونو کمول، د ښوونکى په سر د زده کوونکو شم� او 

) له مخې د اصلاحاتو موخي د Equity-drivenنور پکې راغلى وي. د ټولنيز مساوات د ښه والى د وجوهاتو (

ټولنې غريبو او وروسته پات هبقاتو ته توجه کول او رسيدل وي . کيداى شى د خاصو ښوونځيو او يا د خاصو 

اړتيا لرونکو افرادو لپاره د مخصوصو ښوونځيو تداب� او نور پکې راشى.  

د ريفورمونو عملى کول 

د تعليمي اصلاحاتو د عملى کولو په اړه څلور اساسى پوښتنى موجودى دى:  

. او کله به ٤. څنګه به عملى کيږى ٣. ريفورمونه د څه شى په اړوند دي، ٢. ريفورمونه به څوک عملى کوى، ١

عملى کيږى. 

د عملى کولو مراجع د مثال په توګه به په ملى ( وزارت )، ولايتى او يا د ولسوالى په سطحه وي او ولسى 

شوراګا�، د والدينو ( پلرونو ) شوراګا� او د ښوونځى بورد هم ښايي د تعليمي اصلاحاتو په عملى کولو کي 

رول ولري. غوښتل شوى بدلونونه عموماپه مجملو او عمومى عباراتو کې بيان شوى وي، خو بايد هومره 

لارښوونکي او واضح وي چه يازي يو ډول تعب� ولري. ددې لپاره چې دغه بدلونونه پلى کيږى، د نورو اضافى 

بدلونونو رامنځته کيدل معمول وي. د مثال په توګه که په اصلاحاتو کې د ښوونځيو په چارو کې د پلرونو 

زيات واک او اغيزه غوښتل شوى وي ، نو دا په ترتيب سره لومړى د دغه ډول ميکانيزم ( مثلاً د پلرونو د 

اتحاديو ) ايجادول ايجابوى.  

د اصطلاحاتو د عملى کيدلو لپاره لازمه ده چې د عمل مهالويښ او د اصلاحاتو د ځانګړو اجزاوو د اولويت په 

اساس د عملى کيدلو ترتيب جوړشى. د تعليمى اصلاحاتو بريالى کيدنه تر ډيره حده د اصلاحاتو د تيارى په 

پروسه کې د مختلفو ذيعلاقه خواوو په برخه اخستنه پورى تړلى وي.  

 له پيل څخه معمولاً ترسره شوى تعليمي اصلاحات له پاسه څخه تيار او په کنته سطحو تعميل شوى ١٩٨٠د 

وي او قبلى تيارى او په هغى کې برخه اخستنه ډير لږ صورت نيسى.  

په ډيرو هيوادونو کې په پلى شويو تعليمي اصلاحاتو کې متناقص او متضاد اهداف ښکاره او واضح وي. د مثال 

په توګه له يوى خواد اصلاحاتو موخي ښونځيو ته د زيات واک ورکول، د محلى ولس د برخى اخستنى زياتول او 

محلى غوښتنو او اړتياو ته د ښوونځيو ښه مناسبت وى او له بلى خوا مرکز خپل واک د تعليمي پاليسيو د وضع 

کولوپه مرسته زياتوى او ښوونځى د وضع شويو مقرراتو او پاليسيو په مرسته نور هم د مرکز تر کنترول لاندى 

راځى او د خپلواکى او محلى ابتکار لپاره ډير لږ ځاى پاته کيږى. تر دى زيات د ښوونځيو د تويل د ميکانيزم 

پوسيله د ښوونځيو واک او د عمل ساحه نوره هم تنګــيږى . دغه واقيعتونه تناقض رامنځ ته کوى او د تعليمي 

ريفورمونو په ناکامى منتج کيږى.  
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 د نړى والى په قرينه کې د ښوونې او روزنې د ريفورمونو بنيادى مسئلى 

د نړۍ والى ځانګړتياوى ( مشخصات ) 

نړى والى د پانګوالى ( سرمايه دارى ) د نظام پراختيا ( توسعه )، د آزاد بازار داقتصاد پراختيا، نړۍ وال کلتور 

او د حکومت چلولو د نويو شکلونو په اړه وي . 

نړى والى کوونکى قواوى او فشارونه ( اقتصادي، کلتوري، تکنالوژيکي او سياسي ) د لويديځى نړۍ، او په 

خاصه توګه د امريکا د متحده ايالاتو په مشرى، لخوا صورت نيسى. د ختيځى او سهيل ختيځى اسيا او 

لويديځى اروپا ځيني هېوادونه هم د نړۍ والى په ميدان کې لوړ مقام ته رسيدلى دي. پاته نړى لږ او ډير په 

) ترمنځ خلا او فاصله په دوامداره South) او جنوب ( Northڅلورمه نړى او بايلونکو پورى اړه لرى . د ش�ل (

توګه زياتيږى.  

نړۍ والى په نړۍ واله صحنه کې زياته سيالى ( رقابت ) ايجابوى. ملى اقتصاد او سياست، ملى کلتور او ښوونه 

او روزنه، د امورو او کار تنظيم ، د معلوماتو او پوهى ليږدونه ( انتقال ) او نور ټول نړى وال کيږى.  

نړۍ والى د هيوادونو ترمنځ اړيکى اغيزمن کړى او حتى په محلى سطحه په بشرى ژوند او ټولنيزو اړيکو باندى 

هم اغيزى لرى. د نړۍ والى قواوو او فشارونو ملى حکومتونه له ګواښ سره مخامخ کړى دى.  

د امورو اداره، تکنالوژى، پيداوار، معلومات او بشرى پانګه په زياتيدونکى ډول د زيات پوهى غوښتنه او 

ايجاب کوى. يوازى هغه ملتونه چې د بشرى پوهى او مهارتو لوړه او مناسبه سويه ولرى، کولاى شى په دغه 

سيالى کې برخه واخلى او په نړى والى رقابت کې د يو څه د تر لاسه کولو چانس لرى.  

په ژوند او ټوليزو اړيکو کې د فردى ازادى، زيات استهلاک ( مصرف ) او بازارى کيد� او ګټى اصول د نړۍ 

ټولنيزاصلاوګذارهحالژوند د نړۍ والى له کلتور �سوچهژوند�والى د کلتورځانګړتياوي دي او په اصطلاح 

سره اړخ نه لګوى. له بلى خوا د نړۍ والى کلتور او ثقافت په ډيره چټکى سره په نړۍ کې پراخيږى او وده 

) ئې د تعميم ښى وسيلى دي. غ� مذهبى ارزښتونه د Internetمومى او داسى وسيلى لکه بريننائ شبکه (

مذهبى ارزښتونو ځاى نيسى.  

نړۍ والى د هيوادونو ترمنځ اړيکى چې په رواجى توګه د تاميت د اصل په بناوې، بدلي کړي دي او نړيوالو 

کمپنيو ملى واکونه کمزورى کړيدى.  

نړۍ والى ته د يوى مناقشه غوښتونکى پروسى په حيث هم کتل کيداى شى چې متقابل ګواښو نه يي په مقابل 

کې راښکاره شويدى. د محلى او ملى کلتورونو د بيا را ژوندى کيد� ( احيا ) کوښنونه، د قومى او ملى 

ارزښتونو د تقويه کيدلو سعى او تلاشونه او د مذهبى تحريکونو پراختيا د متقابلو قواوو ځينى مثالونه دي. د 

اخلاقو او ارزښتو د ښوونې او روزنې بيا را ژوندى کيدل هم يو ښه مثال دي. ويل کيداى شى چې نړى والى د 

نجونو او ښځو لپاره د ښوونې او روزنې مساوى حقونه، ښځو ته د رايي ورکولو حق او په ټولنيزو چارو کې د 

ښځو زياتيدونکى ونډى اخستلو ته اسانتياوي برابرى کړيدى. 

نړيوالي د يوې ايديالوژيکي سياسي پروسي په بڼه هم تعب�يږي. د مارکسيزم له نظره به نړيوالي د پانګوالي د 

نظام هغه مرحله وي په کومه کې چې پخپله د پانګوالى د نظام د له منځه تللو عوامل وده مومي. له دې اړخه 
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نو نړيوالي د ټولنيز نظام تر ټولو ويجاړوونکى شکل بلل کيداى شي.  

د اسلامي ايډيالوژي له نظره، نړيوالي په دوو قطبونو کې د بشر د ګروپ کيد� اخر� شکل دي. له دې اړخه 

امه= �نو اسلامي امت د نړيوالي په مقابل کې مقاومت ته را بلل کيږي. او يا دا چه د 

مفکورهدنړيوالييوبلشکلبللکيداىشي.  �امت

 شي بايدلوړه منځنى ( اوسط ) اندازه اوروزنې اوسيدونکودښوونې د چېديوهيواد   ايجابوى اقتصاددا نړۍوال

اودنوىډولپوهىاومهارتونوغوښتنهځنىکيږى. په ټوله نړۍ کې د ځينو خاصو مهارتونو، مثلاً د انګليسى ژب او 

کمپيوټر زده کړى، ته اړتيا ليدل کيږى . له ملي ښوونې او روزنې او ښوونځيو څخه توقع کيږى چې داسى ماهر 

کارګر او مسلکى افراد تربيه کړى چې دغه غوښتنې پوره کړى او له حکومتونو څخه په ښوونه او روزنه باندى 

د زياتو لګنتونو غوښتنى کيږى. ددى تقاضاوو د پوره کولو لپاره حکومتونه له يوى خوا د ښوونې او روزنې د 

تويل لپاره نورى وسيلى او لارى لټوى او له بلى خوا د مارکيټ د غوښتنو سره سم د ښوونې او روزنې په 

محتوى کې د ښه والى او بدلون د راوستلو هڅى کوى. نو ځکه داسى اصلاحات لکه د تصميم نيو� محلى 

کيدل او شخصى سکتور منځته راغلى دى (پورتنى مرجع). د پوهى د انتقال لاري او وسيلي هم له نړۍ وال 

ميلان څخه بې اغيزى ندى پات شوى او داسى مفاهيم لکه د زده کړى تعم�ى تيوري ګا�، شاګرد پالى ( 

 ) او Distance educationشاګرد محورى ) زده کړى، ما دام العمره زده کړه له لرى څخه ښوونه او روزنه ( 

مجازى پوهنتونونه د دغه ډول نړى والو مفاهيمو ځينى مثالونه دي.  

د وروستنيو تعليمي ريفورمونو معيارى ځانګړتياوي 

د ت�ى اتياومى لسيزى څخه را پدى خوا په ټوله نړۍ کې رامنځ ته شوى تعليمي ريفورمونه يو شم� سره ورته 

) يوه خاصه مشخصه ده Decentralization( مشابه ) ځانګړتياوي لرى. د تصميم نيو� د مراجعو محلى کول (

چې ټول عملى شوى ريفورمونه، که په پر مختللو او يا پرمختلونکو هيوادونو کې دى، ئې له ځانه سره لرى او 

دغه محلى کيدنه په مختلفو درجو سره وي. په تعليمي چارو کې د محلى ولس زياته برخه اخستنه او اغيزه 

لرل يوه بله عامه ځانګړتيا ده چې دغه ريفورمونه ئې لرى. د تعليمي ريفورمونو بل عام صفت د ښوونې او 

روزنې د متبادلو لارو او د 

امکاناتديچېيوهنتيجهئېپهنوونهاوروزنهکېدشخصيسکتورمعرفىکيدلاورامنځتهکيدل دى. په ډيرو �اختيار�

هيوادونو کې د ښوونې او روزنې شخصي سکتور ( شخصي ښوونځى ) ډير تشويق کيږى. بيله دې چې د حالاتو، 

شرائطو او قوانينو تغي�او ځانګړتياوي په نظر کې نيول شوى وي ، دغه مسئلى د ټولو راغلو ريفورمونو محورى 

ټکى جوړوي. برس�ه پردې دا هم په نظر کې نه ده نيول شوى چې ايا مخکينى څيړ� دغه ډول بدلونونه منى 

او که ردوي، ايا لازمى شرائط موجود دي که نه دى، ايا بدلونونه د عملى کيدلو وړ دي که نه دي. دغو مسئلو 

ته په ريفورمونو کې کمه توجه کيږي. په نړۍ واله سطحه د ښوونيزو ريفورمونو ګډ مشخصات 

مخ) . ١٠٢ (�ښيىچېدښوونېاوروزنېد پاليسى جوړولو مخ بلى خوا ته اوښتى دى �

دغهمخاوښتنهدڅهپهاړهده؟څهشىتعليمياصلاحاتهڅوىاوتعليمياصلاحاتڅنګهتوجيهکيږى؟څنګهعملىکيږى؟اولا

ستهراوړ� ( محصول) ئېڅهدي؟پهراتلونکىفصلکېکوښنشوىچېدغوپوښتنوتهځوابوويلشى.  

پهاکثو هيوادونو کې د اقتصادي رکود اود ښوونې او روزنې د بودجې د کمنت په حالاتو کې د تصميم نيو� 

د محلى کيد� بدلون عملى شوى دي. په اکثو وختونو کې غريبو هيوادونو د 

) د عملى کيدلو په نيتجه کې په StructuralAdjustment Program (�دولتىتشکيلدسموندپروګرام�



څخهپرتهبلهلارهنهدرلوده. �دتصميمنيولودمراجعولهمحلىکيد��ښوونه او روزنه کې د 

ددغهډولبدلونونولپارهنوردلائيلددولترول،دهغهقانونيتاودادارىکارونوحجمبللکيږى. 

همدارازپهنوونيزوچاروکېدمستقيمواوغ�مستقيموذيعلاقهخواودبرخىاخستنى ( سهمګ�ى ) عامه غوښتنى هم 

د مسئلى تر شا نور عوامل وو. يو بل دليل په عمومى توګه د ښوونيز نظام د اجراتو ټيټوالى دى. همدا راز 

تقليد او له نورو څخه د ښوونيز نظام د شکل قرضول هم يو بل دليل دى. په خاصه توګه پرمختلونکى پخوا� 

مستعمرى د استع�رى دولتونو له تعليمى نظام څخه نقل او تقليد يوه عامه کړنه او رواج وو.  

د خپلى خوښى د ښوونې او روزنې حق هم په نړۍ کې د ښوونيزو اصلاحاهو پوسيله په ډېرو هيوادونو کې 

عملى او تشويقيږى. نه يوازى دا چې هر څوک د ښوونې او روزنې حق لرى ، بلکه د ا حق هم لرى چې دا 

امکانات ولرى چې د خپلى غوښتنى او خوښى سره سم تعليم وکړى. د دى لپاره متبادل ښوونځى رامنځ ته 

شوى چې د خاصو ژبو، مذهبى او يا ايديالوژيکى ځانګړتياو په اساس جوړ شوى دي . دغه ډول ښوونځى د 

شخصى لګنت د درجى له مخى توپ� سره لرى.  
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 ) Decentralizationغ�مرکزي کيدل (

) د دې په Decentralization) اومحلى کيدنه (Centralizationد واک او تصميم نيولو د صلاحيت مرکزيت (

اړه وي چې د ښوونې او روزنې د عرضه کولو صلاحيت او په هغى باندى حاکميت له چا سره دي او د کنټرول 

مرکز يې په کوم ځاى کې واقع دي. مرکزيت او محليت د منابعو د ويښ، تصميم نيو� او برخې اخستنې په 

صلاحيتونو اغيزي لري.  

د ښوونې او روزنې په نظام کې حاکميت او صلاحيت کيداى شى سياسى او يا تخنيکى او يا د دواړو په بڼه وي 

او کيداى شى چې دغه حاکميت او صلاحيت يا د مرکز په سطح پورې محدود وي او يا هم د دولتي ارګانونو 

ټيټو سطحو ته ور انتقال شوي وي. دغه اصطلاحات واضحه معنى نلري او مختلف تعب�ونه لري.  

په نړۍ کې په نونسمه او شلمه پيړى کې 

ښوونېاوروزنېزياتهپراختياوموندلهاودغهپراختيامعمولادًمرکزىحکومتونولهپرمختياسرهيوځاىرامنځت�عصرى�

هکيدله. عمومىتصورداسىووچېدولتدښوونېاوروزنېدچارودمعيارىکولواوکنټرولدندهپهغاړهلرى. د مرکزى 

تصميم نيو� او معيارى کيد� له برکته د ښوونيزو نظامونو لپاره ملى اهداف، ملى نصاب، د ښوونکو لوايح، د 

ښوونځيو معيارونه، د حاضرى مقررات، تويلول او مساويانه ويښ رامنځ ته شول. د ښوونې او روزنې د چارو په 

مخ بيول او کنټرولول د دولتى ناارينو او مفتشينو دنده وه او تر اوسه هم دولتونه د ښوونې او روزنې په 

مختلفو اړخونو کې لوى لاس لري. 
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د ښوونيزو اصلاحاتو په دوره او نتيجه کې د مرکزى دولت او ادارى رول د مستقيمو چلونکو او په مخ بيوونکو 

په ځاى د غ� مستقيم نظارت کوونکو او ارزياب کوونکو خواته واوښت . 

د غ�مرکزي کيدنې ډولونه 

د تصميم او صلاحيت د واک غ�مرکزي کول د متنوعو مسائيلو او اغيزو په اړه وي. د مرکزيت او 

 Functionalغ�مرکزيت دوه ډولونه له ( اجرائيوي ) او ( منطقوي ) مرکزيت څخه عبارت دي. اجرايوى 

محليت د صلاحيت او حاکميت د واک ورکولو ته راجع کيږي يعنى واک د تعليمي نظام مختلفو سطحو ته 

 د جغرافيوي اداري واحدونو کنټرول او په Territorialورکول شوى او وېشل شوى وي. منطقوي غ�مرکزيت 

هغوى باندى واک ته راجع کيږي او په يوه هيواد کې مختلفې جغرافيوي سيمې د خپلې سيمې د تعليمي چارو 

د انتظام لږ يا ډير واک لري. د منطقوي محليت مثالونه په داسې هېوادونو کې ليدل کيږي، چ�ى چې 

جدائ غوښتونکي تحريکونه پوره پياوړي وي او له مرکز څخه په خپلو سيمو کې زيات واک ترلاسه کوي، لکه 

په فليپ�، هسپانيا او سوډان کې. خو په يوه هيواد کې د جدائ غوښتونکو تحريکونو موجوديت کيداى شى د 

نور قوى مرکزيت د توجيه لپاره هم يو ښه دليل شى، لکه د ګانا په هيواد کې . نور مړلف� بيا د غ�مرکزي 

) او Political Decentralizationکيدنې ډولونه د نورو اړخونو له مخى سره تفکيکوى. مثلاً سياسي محلي (

 . سياسي محليت له مرکزي سطحو څخه ټيټو سطحو Administrative decentralizationاداري محليت 

ته د تصميم نيولو د واک ليږدولو ته استع�ليږي. اداري محليت بيا د چارو د تنظيمولو مسئوليت ليږدولو ته 

وايي چې پلانول، بودجه او د لګنتونو لپاره د منابعو پيدا کول هم پکې راځي . 

په غ�مرکزي کيدنه کې د واک ليږدول يا ورکول له پورته څخه کنته او يا له کنته څخه پورته خواته واقع 

کيداى شى يعنى له مرکزى ادارى څخه د ولسوالى او يا ښوونځى ادارى او حتى کورنيو ته واک ورکول شوي 

وي.  

د واک د محلى کيد� بل ډول تفکيت له دې اړخه هم کيږي چې په ځينو صورتونو کې د تصميم نيونې واک 

په ټيټه سطحه مستقيلو واک لرونکو ادارى واحدونو ته ورسپارل شوى وي، مثلاً ولايتي اداري واحدونو يا د 

ولسواليو اداري واحدونو ته د تصميم نيولو پوره واک ورکول. پدغه صورت کې دغه واحدونه په خپل سر عمل 

کولاى او تصميم نيولاى شى. پدغه صورت کې د مرکز عمده رول د معلوماتو راټولول، ليږدول او تبادله کول 

 ويل کيږى.  Devolutionوي. دغې پروسى ته واک سپارل 

محلى واحدونو ته د صلاحيت د ورکولو بل ډول مشروط واک سپارل دې ، چې د ښوونې او روزنې �ايندګانو ته 

 ويل Delegationپه ولايتى يا ټيټه سطحه يو شم� صلاحيتونه او واک ورکړل شوى وى. دغه ډول ته نيابت 

کيږى. په دغه ډول محليت کې د تصميم نيولو واک نه، بلکه مسړليت او دندې ( وايقې ) د نظام ټيټو سطحو 

ته ورليږدول کيږى ، چې په واقعيت کې اداري چارې ، د مقرراتو د عملي کولو صلاحيت او واک محلي ادارو 

ته ورکړل شوى وي، خو د مقرراتو د وضع کولو صلاحيت پکې شامل نه وى .  

 �خپلواکوښوونځيو�د غ�مرکزي کيدلو او د واک د سپارلو يوه �ونه د 
)School-based Management موډل دي. پدغه ډول خپلواکو ښوونځيو کې د ښوونځيو د اداري او تنظيم (

چارې يا د محلي مسلکي افرادو يعنى ښوونکو او مديرانو په واک کې وي او يا هم د پلرونو ( والدينو )، زده 

کوونکو او يا د ټولنې د نورو غړو او يا ددواړو په لاس کې وي . د دغه موډل بنيادي فلسفه د مسلکي کيد� 

وده اود محلي ذيعلاقه خواوو عادلانه ونډه اخستنه وي.  



بنياددازادبازارايديالوژىوي،نودغهډولنوونځىيوخاصروللوبوى. �خپلواکوښوونځيو�کله چې د 

دسرښوونکىدندهداويچېهڅهبهکويچېډير زده کوونکى خپل ښوونځى ته جذب کړاى شى او د دوى د خوښى 

ښوونه او روزنه او په ممکنه ټيټ لګنت ورته وړاندى کړاى شي ( پدى وسيله به د نورو ښوونځيو سره د سيالي 

جوګه او خپل پاينت به تضم� کړاي شي ). سرښوونکى هڅه کوې چې پلرونه وهڅوى چه اولادونه يي ددوى 

په ښوونځى کې شامل کړى . په نړۍ کې د دغه ډول مختلفو موډلونو ډېر مثالونه موجود دي. په اکثو 

حالاتو کې ليدل کيږي چې د ښوونځيود مديرانو مسړليت په ډيره پي�نه زيات شوى وي.  

د خپلواکو ښوونځيو د بريالى توب لپاره څلور لاندينى عوامل مهم بلل کيږي : 

. عادلانه ازموينى: ښه دا بلل کيږي چې دغه ازموينى په مرکزي سطحه تهيه او د مرکز لخوا اداره شي، تر څو 1

د هر ډول خيانت او لاس وهنې مخنيوى وشي.  

. منابع په اختيار کې لرل: بيله لازمو منابعو د ښوونځى اداره او چلول ناشو� ده.  2

. د ښوونکو لپاره د تحس� او امتيازاتو د سيستم موجوديت : د خپلواکو ښوونځيو په صورت کې معمولاً د 3

ښوونکو ( سر ښوونکو ) کار ډېر زيات وي،نو د دوى لپاره بايد د تحس� امکانات موجود وي.  

. د ښوونځيو د مشورت بورډ د غړو لپاره ادارې او د ښوونې او روزنې په چارو کې د تريننګ او زده کړې 4

امکانات. 

د خپلواکو ښوونځيو سيستم په ډېرو هېوادونو کې پلى کيږي، ډېر ښه مثال يې د نيوزيلانډ هېواد دى. د دغه 

هېواد په ډېرو ښارواليو کې د ښوونځى مشورت بورډ ( شوراګا� ) عملي شوي او دغو شوراګانو ته د ښوونځيو 

د چلولو بشپړ واک، د ښوونکو د مقرري او برهرفي د واک په شمول، ورکړل شوي دي . 

د غ�مرکزي کيدنې لپاره لازم شرهونه  

هر ډول تعليمي ريفورم يو شم� لازمې شرهونه لري، چې د هغو د نه موجوديت په صورت کې د ريفورمونو د 

برياليتوب او عملي کيدلو امکانات کميږي. تر ټولو لومړى شرط د ولس لخوا د ريفورم ملاتړ او ح�يه ده. 

سياسيون او واکداران بايد چې دغه خبره يقينى کړى چې پلان شوى تعليمي ريفورم د ولس ملاتړ لرى. هر 

عمل چې د ولس د نظريو او عقيدو سره مغايرت ولري، د برياليتوب ډېر کم چانس لري. که والدين او ښوونکي 

د ريفورم په ګټو قانع نه وي، دوى ممکن د هغه مانع شي او سبوتاژ يې کړي. له بلې خوا که ښوونکى او والدين 

د ريفورم په پروسه کې برخه ولري او قانع وي، نو دغه ډول اصلاحات د برياليتوب ښه موقع لري.  

دوهم لازمې شرط دا ده چې هغه ذيعلاقه خواوى چې د اصلاحاتو په عملي کولو کې لاس لري، بايد چې لازمه 

وړتيا او ارفيت ولري. دا مسئله په خاصه توګه د هغو اصلاحاتو لپاره چې د تصميم نيولو د واک محلى سطحو 

ته ليږدول او د محلى ولس برخه اخستنه پکې مطلوبه وي، ډيره مهمه ده. که محلي ولس، ښوونکى او والدين 

د تعليمي چارو، ادارې چارو او تصميم نيونې په اړوند لازمه پوهه تجربه او مهارت ونلري، نو دغه اصلاحات له 

ناکامى سره مخ کيږي. لازم ارفيت او وړتيا بايد د قانو� نظام، پلانولو، لوايحو او مقرراتو د نصاب د قوانينو 

او مقرراتو، د تدريس په اړه د عمومي تجربو او د ښوونې او روزنې په نسبت د وفادارۍ او تعهد په هکله وي. 

د واک محلي کيدنه لايق او با ارفيته پرسونل ته، په خاصه توګه په ادراى اموروکې، اړتيا لري. " د واک د 

محلي کيدنې د اعظمي مړثريت لپاره يواځې د نورو د فيصلو او تصميمونو د عملي کولو وړتيا بس نده بلکې په 

محلي سطحه تصميم نيونکي او واک لرونکي بايد ددې وړتيا ولري چې د ستونزو د حل کولو لپاره څنګه تصميم 

 مخ ) . ٦٧ونيسي، مقررات کله عملي کړي او همدا راز په لوايحو او مقرراتو کې د بدلون راوړلو وړتيا ولري" ( 



 صحيح په څخه پخوا له اداره موجوده چې کارکوي ښه وخت هغه ورليږدول دواک ته محلى ( ټيټو ) سطحو�

 کيدنه غ�مرکزي چې کيږي اخستله نتيجه داسې څخه استدلال ډول دغه مخ ) . له٥ ( �وي فعاله ډول

بايد په تدريجي ډول صورت ونيسي او د محلي پرسونل تريننګ  پروسه ورليږدولو د واک د ته سطحو  يامحلي

او تربيه کول بايد د پروسي جز وي. په رښتيا� محليت کې د مختلفو ذيعلاقه خواوو شمول او برخه اخستنه 

لازمي بلل کيږي.  

څه شيان محلي کيږي؟  

د غ� مرکزي نظام د بشپړ تصوير د روښانتيا لپاره دا پوره نده چې وويل شي چې يو ښوونيز نظام 

شويدي،بلکېداهمبايدواضحويچېکومډولواايفچاتهاوترکومهحدهپورېمحليشويدي. �غ�مرکزي�

برس�هپردېداهمبايدواضحويچېدکومهدفلپارهځينېشيا�حليشوياومتوقعهاغيزيبهيېکومېوي.  

پهيوغ�مرکزينوونيزنظامکېمرکزيادارې معمولاً د پاليسى جوړولو صلاحيت له ځان سره سات، يعنى د ښوونې 

او روزنې لرليد او اهداف په مرکزي سطحه ټاکل کيږي. همدا راز ملى ښوونيز نصاب، اساسي مضام� او د 

هغو محتوى، د تدريس وړ او د تدريس ژبه هم عادتاً د مرکز صلاحيت وي. د ښوونې او روزنې جوړښت ( 

ساخت�ن ) او اداره د ښوونځيو موقيعت ، او د ښوونې او روزنې وسايل کله کله د مرکز لخوا ټاکل کيږي. خو د 

تعليمي دورو اوږدوالى، ارتقاء، تعليمي کال، د درسي ساعتونو شم� او د زده کوونکو شم� د ښوونکي په سر 

تقريباً تل په ملى سطحه د تصميم نيو� د مراجعو صلاحيت وي. کنترول، ترفيعات او ارزونې او د زده کړي د 

لاسته راوړنو ارزونې معمولاً په مرکزي ادارې پورې تړلې وي. ازموينې هم د مرکز لخوا اداره کيږي .  

د فعاليتونو ترسره کول او د تعليمي چارو عملي کول محلي سطحى ته حواله کيږي، چې پلانول، بودجه جوړول، 

اداره کول، تدريس، مهالوېش، تفتيش او نظارت پکې شامل وي. پدغو مواردو کې د تصميم نيو� مراجع د 

والدينو څخه نيولى د ولايتى سياستمدارانو تر سطحى پوري غزيدلي وي. په ښوونځيو کې شموليت، ارتقاء، 

امتحانونه او د نظم او دسپل� په هکله معيارونه محلي سطحو ته ورکول شوي وي. د پرسونل تقرر او انفکاک 

ترفيعات او د معاشونو درجى او همداراز د ښوونځيو د پرسونل روزل هم ښايي محلي شوي وي. خو د ښوونکو 

د روزنې د پروګرام نصاب په عادي ډول مرکزي مسئله وي. د ښوونځيو تويل او د لګنتونو د مصارفو واک تر 

ډېره حده، خو نه په بشپړ ډول او نه هر وخت ، محلى سطحو ته ورکول شوي وي.  

په محلى سطحه ماليات راټولول د ښوونځيو لخوا فيس اخستل، د محلى کمپنيو او تصديو لخوا مرسته او 

تخصيص اودې ته ورته نور مسايل لږ او يا ډېر په محلي سطحو پوري اړوند مسايل وي. د ښوونځيو د ودانيو 

ترميمول او جوړول او پالنه معمولاً محلي مسئله وي .  

کيداى شي چې په يوه غ� مرکزي ښوونيز نظام کې تصميمونه په مرکزي، ولايتى، ولسوالي، ښاروالي او يا د 

ښوونځى په سطحه ونيول شي. دا چه کوم ډول تصميمونه په کومو سطحو نيول کيږي او کيداى شي چه دغه 

ډول بدلونونه د غ� مرکزي کيدنې د اصلاحاتو موضوع وي ، په لاندي جدول کې ځينى داسي مسئلي چې 

ښودل شويدي.  

  

    سطحي او  موضوع ډولونه، تصميمونو اړوند روزنې او ښوونې د :١ جدول

 مسړليت د يا سطحه/ واک د يې موضوع کتيګورى تصميمونو د



 سطحه

 مرکزي  غايه دور�ا، پاليسى

 او مواد لارښوونو د مضام�، نصاب

 د ) کتابونه درسي مثلاً ( لارې

 پاليسى ژب د تدريس

  )١( ) ولايتى (  مرکزي

 موقيعت، ښوونځي د  کول اداره ساخت�ن/

 او دوري تعليمي اسانتياوي،

 او ورځو د کي کال تعليمي په

 شم�. ساعتونو درسي

 ولسوالي، (ولايت، مرکز

 )٢( ښاروالي)

 موثريت، درجي، دلياقت امتحانونه او آزمويني

 مساوات ټولنيز راوړ�، لاسته

 ولسوالي، (ولايت، مرکز

 ښاروالي)

 تنظيم، او اداره بودجه، پلانول، کول/تطبيق عملي

 تفتيش او نظارت تدريس،

 ښوونځى) (ولايت، ولسوالي

 انتظامي آزمويني، معيارونه، کول شمول/داخله

 تداب�

 ولسوالي، ،ولايت، مرکز

 ښوونځى ښاروالي،

  ترفيعات، انفکاک، تقرر، پرسونل

 تصديقونه درجي، تقاعد،

 (مرکزي) ښاروالي ، ښوونځى

 قبل او الخدمت داخل  ترننګ

 روزنه اداري الخدمت،

 مرکزي) ( ولايت

 وجوهات، نور فيس، ماليات، تويل

 عادي او انکشافي ...،

 تخصيص لګنتونه،

 ولايتي) (مرکزي،  ، ښوونځى

 ساحي او زون يا )١(

 کلى او ښار يا  )٢(
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د ښوونيز نظام د غ�مرکزي کيدنې لپاره درې ډميل د محرکاتو په توګه وړاندي کيږي: 

. اقتصادي محرکات: په ډېرو هېوادونو کې دولتى مالي منابع کمې شوي او د مرکزي ادارو په ماليات 1

عايداتو کې کموالى راغلى دي. له بلې خوا د ملتونو د ښوونې او روزنې اړتياوي او غوښتنې ( تقاضاوي ) ورځ په 

ورځ زياتيږي. نو ځکه په محلي سطحه د مالي وجوهاتو پيداکول د ښوونيزو نظامونو د غ� مرکزي کيدنې لپاره 

د ګټې په بڼه توجيه کيږي.  

. ايديالوژيکي محرکات: د آزاد بازار اصل د اقتصادي نړى والي يوه ځانګړتيا ده او په هغې کې لوى رول لري 2

او په ښوونه او روزنه کې د سيالي ( رقابت ) په بڼه راښکاره او توجيه کيږي. له بلې خوا د تصميم نيونې په 

پروسه کې د والدينو، ښوونکو او حتى زده کوونکو برخه اخستنى د د�وکراسى د تقويى په حيث هم بلل 

کيږي.  

. د واک ( حاکميت ) محرکات: که څه هم د غ� مرکزي کيدنې په صورت کې بياهم واک له مرکزي ادارې 3

سره وي، خو د مرکزي ادارې د بيوروکرسى د کموالي په سبب د نظام په ټيټو سطحو کې د احتساب په برخه 

کې ښه والى رامنځ ته کيږي.  

دغه دري واړه محرکات يو ډول ضد او نقيض اړخونه لري. مثلاً له يوې خوا د واک له ترکز سره سره، دولتي ( 

عامه ) لګنت کموالي غوښتل کيږي او له بلې خوا محلي ذيعلاقه خواو ته زيات واک له زيات مسړليت سره 

ورکول کيږي؛ چې د تويل او لګنت مسړليت هم پکې شامل وي . 

په ښوونيزو نظامونو کې د غ� مرکزي کيدنې بدلون، تر ډيره حده د اقتصادي وجوهاتو له مخې صورت نيولى 

وي -په خاصه توګه په غريبو هېوادونو ( در�ه نړۍ ) کې. دا چې د ښوونځي د عمر د ماشومانو شم� په ډېره 

لويه کچه زيات شوى او حتى کله کله دهېواد نيم نفوس تشکيلوى، چې په حتمي توګه د ښوونې او روزنې لپاره 

تقاضا زياتوي. دولتونه د دومره زياتيدونکو تقاضا وو د مالي لګنتونو د پوره کولو جوګه نه دي او مجبور دي 

 لخوا هم WB او IMFچې خپل دولتى ښوونيز لګنتونه را کم کړي. دغه کار د قرض ورکوونکو ادارو لکه 

توصيه او کله کله آن ور باندي تحميل کيږي. 

د ښوونې او روزنې د لګنتونو د زياتوالي علت يوازې د زده کوونکو د شم� زياتوالي ندى، بلکه د مرکزي نظام 

په صورت کې د مرکزي ادارې لوى والى او بيوروکراسى هم د لګنتونو د زياتوالي سبب ګڼل کيږي، چې ورو 

تعامل او اجرات، د درسي موادو اخستل او ويش ( توزيع )، د ښوونځيو جوړول او ترميم او بډي (رشورت) او په 

مجموع کې د مرکزي نظام د ادارې ارفيت ( وړتيا ) کموالي د ښوونې د نظام په لوړ لګنت او ټيټ کيفيت 

باندې منتج کيږي. نو ځکه داسې ادعا کيږي چې غ� مرکزي نظام اغيزمن او د لګنت د سپ� له اړخه مرجح 

بلل کيږي. د ښوونې او روزنې د تويل دروند بار ولايتى او حتى ولسى ادارو ته ورليږدول کيږي او په مختلفو 

هېوادونو کې په محلي سطحه د تويل لپاره اضافي محلي ماليات او ولسي رضاکارانه کارونه ( حشر ) معرفى 

شوى او عملي کيږي. په نورو هېوادونو کې بيا نړيوال او ملي غ� دولتي مړسسى چه له باندې څخه تويليږي، 



د ښوونې او روزنې په وړاندي بيولو کې لويه ونډه لري.  

ومي لسيزي څخه را وروسته د ملي پرمختګ د مرکزي چلو� مفکوره، چې تر هغه پخــوا مرجــح بلــل ١٩٧٠له 

کيده، د آزاد بازار په زيات رول باندې بدله شوه. په ملي پرمختګ کې داقتــصــادي نړيــوالې پراختيا د ملي 

حکومتــونـو رول نور هم پسې کمزورى کړ. زوروري نړيــوالي کمپــنــى او پيــاوړي محلي ګروپونه په صحنه 

کې راپيدا شوي او د دولت ترڅنګ دندې ترسره کوي .  

د آزاد بازار د ايديالوژي ژبه په ښوونه او روزنه کې راښکاره شوي او داسې اصطلاحات لکه د اختيار 

صلاحيت/امکان، شخصى سکتور او اعظمى ګټه، ټول هغه مفاهيم دي چې د اقتصاد له ساحي څخه راوړل 

پهبڼهچليږي،دوىدمشتريانو �آزادبازار�شويدي. د آزاد بازار د ايديالوژي د تسلط په صورت کې ښوونځى د 

( زدهکوونکو ) دجذبولوپه اړوند له يو بل سره سيالي کوي او د 

دغوښتنوسرهسمنوونهاوروزنهوړاندېکوي . �مارکيټ�

دآزادبازارپهيوهسوچهنظامکېددولتمداخلىتهځاىنشتهاوهرڅوکحقلريچېهرډولنوونځىچېويېغواړي،چلولاىيېشياو

همهرڅوکحقلريچېهرډولنوونځىاوښوونهاو روزنه چې غواړي يې، تر لاسه يې کړي. دغه افراهي حالت تر اوسه 

لاچ�ى ندى ليدل شوى، خو ددې فلسفي بنيادي مفکوره داده چې سياستمداران او هم مسلکي افراد د 

مشتريانو ( والدينو او زده کوونکو ) په رښتينې اړتياوو او ترجيحاتو باندې نه پوهيږي، نو ځکه بايد پخپله دوى 

( والدين او زده کوونکي ) تصميم ونيسي او دوى بايد متنوع او متبادل شکلونه په واک کې ولري.  

داسې ويل کيږي چې په ښوونه اوروزنه کې آزادمارکيټ هغه وخت کارورکوي چې لاندې شرايط موجود وي :  

دکيفيتاومحتوىلهمخېمتنوعنوونيزمرکزونهموجودوي.  �

مشترياندمتبادلولارو په هکله پوره معلومات ولري.  �

مشتريانوکولاىشيچېمختلفمتبادلنوونځيخوښکړي.  �

لهدېڅخهنتيجهاخستلکيږيچېدآزادمارکيټنظامپخپلهپهنظاماوهموالدينوباندېدروندباراچوي. 

داچېدخلکوغوښتنېاوترجيحاتډېرمتنوعدي،نوتراوسهلاپهډېروکمو ( ځينى آبادو ) هېوادونو کې دغه ډول 

ښوونيزي اسانتياوي، تهيه او وړاندي کيږي.  

يوه ويره داده چې د 

پهنوونيزنظامکېبهيوازېدلوړتعلي�ومستعيدوکورنيوماشومانډېرېاسانتياويترلاسهکړياودغهډولنظا�مارکيټ�

مبهدغريبوکورنيوپهګټهنهوي.  

دغ�مرکزيکيدنې د مفکوري تر شا د د�وکراسى مفکوره هم پرته وي يعنى داسې ګڼله کيږي چي کله چې په 

محلي سطحه ټاکل شوي �ايندګان د سيمې په ښوونه او روزنه کې واک ولري، نو پدې صورت کې به احتساب 

او محلي اغيزي زياتوالي پيدا کړي. د ډ�وکراسي دلايلو له مخې په ښارواليو، کليو او حتى ښوونځيو کې د 

بورډ يا محلي شورا غړي له ولسي وګړو څخه ټاکل شوي وي، تر څو د ښوونې او روزنې د يوې برخې مسړليت 



په غاړه واخلي. په يو څو محدود شم� هېوادوونو کې ولسي شوراګانو ته د ښوونې او روزنې په ټولو اړخونو کې 

صلاحيت ورکړل شوي وي، حتى د نصاب د ټاکنې او ښوونکو د تقرر په شمول،( مثلاً په استراليا او نيوزيلاند 

کې). په ځينو نورو هېوادونو کې بيا د ښوونې او روزنې د محتوى او د تدريس د هريقو صلاحيت په مسلکي 

افرادو پورې تړل شوى وي، ( مثلاً کولمبيا، السلوادور، انګلستان ). په شيکاګو کې والدين او ولسي خلک د 

تدريسى پرسونل او ادارې واک په لاس کې لري. په نيکاراګوا کې د ښوونځى په شورى کې سر ښوونکى او 

ښوونکى، والدين او زده کوونکي شامل وي او په ګډه سره د مديرانو او ښوونکو د تقرر او انفکاک، مهالويش، د 

تدريش د هريقو، درسى کتابونو ټاکل، د ښوونځى بودجه او نورو صلاحيت لري .  

د د�وکراسى د وجوهاتو له مخې په غ� مرکزي ښوونيزو نظامونو کې دولتي ( عامه ) مالي مرستي ښوونځيو 

ته د زده کوونکو د شم� په تناسب ورکول کيږي .  

د ډ�وکراسي او مالي وجوهاتو ترڅنګ د ښوونيز نظام د غ� مرکزي کيدنې يوه بله پټه ( مرموزه ) انګيزه هم 

وي، چې هغه د ښوونکو د اتحاديو د زور کمول دي. د غ� مرکزي کيد� په صورت کې د ښوونکو د اتحاديو 

لاس د مرکزي حکومت له ګريوان څخه ختلى او د محلى ادارو په غاړه کې وي او ضمناً دغه اتحاديي د تجزيه 

کيدلو په وجه کمزوري او محلي حيثيت لري.  

په ښوونيز نظام کې د غ� مرکزي کيد� د اصلاحاتو راوستل پدې فرضيي بناوي چې هغه غ� مسلکي وګړي 

چې واک او مسړليت ورليږدول کيږي د ښوونځيو د اغيزمن چلولو وړتيا لرى . "دغه ډول اصلاحات شايد په 

پياوړيو هېوادونو کې د اجرا وړ وي، چ�ې چې په واک کې د محلي ولس را شريکول مرکزي حکومت ته د 

خطر او ب امنيتى ګواښ نه ښکاري. دغه ډول ټولنې لا پخوا د منطقوي، هبقات، نژادي او مذهبى ګروپونو 

 مخ ). دغه توضيحات په ډېر استثنائ ډول ٣٦ترمنځ د ټولنيز عدالت لوړ پوړ ته رسيدلى وي" ( پورتنى مرجع 

د در�ې نړۍ په هېوادونو کې ليدل کيږي، چ�ته چې د مرکزي حکومتونو تقويه کول د بحث اجندا 

تشکيلوي او برعکس يې لاتر اوسه د خوب ليدل ښکاري.  

غ� مرکزي کيد� ولې داسې شهرت پيدا کړ او د هيوادونو ترمنځ د زياتو توپ�ونو سره سره د نړۍ په مخ 

مفکورهنوونځيوتههمدګټىاخستنىدمرجعشکلورکوي ( �ازادمارکيټ�نشر شوه؟ د 

شخصىنوونځىدفيسپهمقابلکې ). کلهچېنوونه او روزنه دولتى دنده بلل کيده، دغه ډول مفکوره د يو څو 

استثناتو ماسيوا، نه چا اوريدلى او نه د تصور وړ وه. مرکزي ښوونيز نظامونه د دوى د معيارى او يو ډول والى 

له وجې تر تنقيد لاندي دى. ويل کيږي چې دغه ډول نظامونه محلي ښوونيزو غوښتنو ته ځواب نشى ويلاي. 

والدين او زده کوونکي د دوى او مرکزي ادارې ترمنځ د زيات فاصلي له وجى ناخوښ وي. د مرکزي انحصار په 

سبب د ښوونيزو محلي نوښتونو د ودي لپاره هيڅ چانس او ځاى نشته.  

دمرکزيتاوغ�مرکزيتپهموضوعکېمهمترينواقيعت د �نور بيا د پورته توضيحاتو سره موافق ندي او وائ چې 

مخ) . ١٧٥کوماهميتنهلري " (�حاکميت او واک ويښ وي"، نور مسايل 



دمرکزيتاوغ�مرکزيتاصطلاحاتدتسلطاواقتداردښودنېلپارهاختراعشوينومونهاوژبنىوسايلدي،چېاقتدارتهدقانو�

مخ ). مرکزيتاوغ�مرکزيتديوېادارې دجوړښت مختلف اړخونه دي او په ١٧٦ ( پورتنىمنبع�نيتشکلورکړي

اداره کې د واک د ويښ په اړه دي. عموماً داسې پوهيدلاى شو چې مرکزيت د واک او اقتدار ترکز او غ� 

مرکزيت د واک د وېشلو او ليږدولو په هکله دي.  

د غ� مرکزيت لاسته راوړنې 

د غ�مرکزيت د اصلاحاتو د نتايجو په هکله ډېرې کمې ارزونې شويدي او دا چې اهداف يې تل روښانه نه وي 

نو ارزونه يې هم مشکلات لري. که څه هم معمولاً داسې بلل کيږي چې غ� مرکزي کيدنه يا د واک ليږدول 

ټيټو سطحو ته په خپل ذات کې يو ښه شى دى. 

،خوبياهمدغ�مرکزيکيدنيډېرېکمياغيزيپهتجربويډول څيړل شويدي .  �واکاواقتدارمحليشوي�

يو شم� څيړنو موندلي ده چې کله چې غ� مرکزي کيدنې د اقتصادي وجوهاتو له وجې عملي شوي وي او 

موخه يې د ښوونې او روزنې د لګنتونو ټيټو سطحو او يا غ� دولتي موسيساتو ته ورسپارل وي، نو د ټولنيزو 

توپ�ونو په زياتوالي باندي يې منفي اغيزي ښکاره شوي دي . پدې صورت کې غ� مرکزي کيد� نه يوازې 

ټولنيز, توپ�ونو ته زور ورکوي بلکه هغه تقويه کوي: په کلتوري او اقتصادي لحاظ اباد او مستعيد ټولنيز 

هبقات په غ� مرکزي ښوونيز نظام کې په ښوونه او روزنه کې زيات اغيزي او تسلط لري. د مثال په توګه د 

ز�بابوي په افريقايي هيواد کې د يو راپورله مخې د غ� مرکزي کيدنې د ريفورم په نتيجه کې ممتازو ټولنيزو 

هبقاتو ب�ته خپل مخکښ ټولنيز موقف تر لاسه کړ او د دغه قشر د ماشومانو په ګټه او د ټولنې د غريب قشر 

د اولادونو په تاوان تامه شوه .  

د محلي حکومتونو د اقتصادي وړتيا نا برابري ددې سبب کيږي چې په مختلفو جغرافيوي واحدونو کې د 

ښوونې او روزنې د کيفيت او کميت دواړو له اړخه نا برابري رامنځته شي. څرنګه چې اقتصادي وضيعت په 

محلي سطحه هم ښه نه بلکه زيات خراب وي، نو ځکه د ښوونې او روزنې لګنتونه راکم شوي وي، په خاصه 

توګه د پيسو د سپ� لپاره د ښوونکو شم� کم او په پاته ښوونکو د کار بار ورزيات شوى وي. د ښوونځيو 

مديرانو معمولاً يو څه زيات واک او اختيار ترلاسه کړى وي، خو د نويو مسړليتونو او دندو په قيمت د ښوونکو 

کار زيات شوى دي او غ� تدريسى کارونه هم کوي. د والدينو او د چاپ�يال نورو نويو غوښتنو ته د ځواب 

ورکولو دندي هم ورته سپارل شوي وي. د اضافى کار په مقابل کې معاشونه ندي ورزيات شوي او نوى اضافه 

پرسونل نه وي استخدام شوى . توقع کيږي چې د لګنتونو د کمنت لپاره د ښوونکو د کار زياتوالي او د 

هغوى د معاش کموالي د زده کوونکو په لاسته راوړنو منفى اغيزي نه کوي. دا ادعا د هغى څيړ� په استناد 

کيږي چې په ټولګي کې د زده کوونکو شم� او د قبل الخدمت د ښوونکو د روزنې د پروګرامونو د زده کوونکو 

له لاسته سره کومه خاصه اړه نلري . 



په غ� مرکزي ښوونيزو نظامونو کې د ښوونکو اتحاديي د ښوونکو د تنخواګانو د مختلفو رتبو په هکله 

ګوتنيو� کوي او وايي چې د تنخواګانو رتبى د محلي شرايطو د په نظر کې نيولو له وجى توپ� سره لري او د 

ښوونکو تنخواګا� د ملي معيارو له مخې نه بلکه د محلي شرايطو په اساس وي. دغه ډول، د ښوونکو په تقرر 

او انفکاک کې هم په محلي سطحه د خيانت او ب عدالتيو څخه شکايت کيږي. په مقرراتو او لوايحو کې 

شفافيت نه وي او اکثه وختونه د احتساب لپاره کوم ميکانيزم موجود نه وي.  

داسې ګڼل کيږي چې په ټيټو سطحو کې د ادارې لګنتونو کموالى مالى اغيزمنتوب زياتوي، يعنى يو کار په 

کم لګنت ترسره کيږي. خو بيا هم د نوي پاپواګينا په افريقايى هېواد کي د غ� مرکزي کيد� د اصلاحاتو 

تجربو برعکس ښودلي ده. په دغه هېواد کې دغو اصلاحاتو ډېره پراخه بيوروکراسي يا په اصطلاح م�زا قلمي 

رامنځ ته کړه . پداسې حال کې چې په انګلستان او استرليا کې د 

دسيستمپهپليکولوسرهپهاغيزمنتوب کې زياتوالى راغى. دغه مثالونه دا په ګوته �خپلواکوښوونځيوادارو�

کوي چې د اغيزمنتوب د ښه والي لپاره د مرکزي ادارې لوړ ادارې او مسلکي ارفيت يو لازمي شرط دي.  

غ� مرکزى کيدنه په ښوونه او روزنه کې د برخې اخستنې د تشويق د وسيلې په حيث اغيزمنه ثابته شويده او 

لږ تر لږه په وړو مسئلو کې، لکه د ښوونځى د شروع ساعت ( وخت )، د ښوونځى لپاره وسايل او نورو کې د 

والدينو او زده کوونکو اغيزه زياته شوې ده. ښوونکي، مديران، والدين او زده کوونکي د ښوونيز غ� مرکزي 

نظام د ښوونځيو په چارو کې ډېر فعال وي. له بلې خوا د ښوونې په چارو کې د مرکزي ادارې له خوا کنترول 

او نظارت زيات شوى وي.  

د زده کوونکو د زده کړي په لاسته راوړنو باندې د غ� مرکزي کيدلو د ريفورم اغيزي په خاص ډول ندي 

څيړل شوي او دا هم معلومه نده چې ددغه ډول اصلاحاتو اغيزي به څه وي؟ دا خبره ددې يو دليل کيداى 

شي چې غ� مرکزي کيدنه د پيداګوژيکى وجوهاتو او محرکاتو له وجې نه، بلکه د اقتصادي او سياسي 

وجوهاتو له مخې رامنځ ته کيږي.  

د در�ې نړۍ هېوادونه ډېر په ندرت سره پداسې يو حالت کې پيدا کيږي چې د غ� مرکزي کيدنې له 

ومى لسيزې او په خاصه توګه د شوروي اتحاد له تجزيه کيدلو ١٩٨٠اصلاحاتو څخه به ګټه واخستلاى شي. د 

وروسته د در�ې نړۍ ډېرو هېوادو داسې ښوونيزو ريفورمونه عملي کړي چې له غرب هېوادو څخه اقتباس ( 

نقل ) شوي وي. يوه �ونه يې په قرغزستان کې د ښوونې او روزنې ريفورم دى .  

په مرکزي اسيا کې له شوروي اتحاد څخه رابيل شويو اکثو هېوادونو هيله درلوده چې خپل ښوونيز نظامونه 

غ� مرکزي کړي او د ځانګړتياوو او توپ�ونو سره يې د خپلو ښوونيزو نظامونو په جوړښت کې سره ورته تداب� 

عملي کړل. په دغو هېوادونو کې "د دغو اصلاحاتو لنډ مهاله نتيجه په اکثو ښوونيزو شاخيصونو کې ټيټوالى 

 مخ ).  ٢٢٧او وروسته پاته والى شو"( مخکينى مرجع 

د در�ې نړۍ په هېوادونو کې د غ� مرکزي کيد� ځينې اجزاوي په هبيعى او غ� ارادي توګه موجودي 



وي. مثلاً د ترانسپورت ضعيفو امکاناتو په وجه د ښوونځيو نظارت، تفتيش او امتحانونه په بشپړ يا نيم ډول د 

محلي ادارو لخوا ترسره کيږي، ځکه چې مرکزي مفتيش� او لوړرتبه دولتي مامورين د حمل او نقل د ضعيفو 

امکاناتو له وجې نشى کولاى چې دا کا رپخپله وکړي. ( لږ نور ).  

په غ� مرکزي ښوونيز نظام کې شايد مختلف درسى کتابونه په مختلفو محلونو کې انتخاب شي- البته کله 

چې مرکزي تعليمي نصاب هرح شي. اما په ډېرو پرمختلونکو هېوادونو کې د مختلفو درسى کتابونو د انتخاب 

امکانات ډېر کم موجود وي، دا ځکه چې معمولاً د هر مضمون او ټولګي لپاره يوازې يو ډول درسى کتاب پيدا 

کيداى شي. همدا راز په پرمختلونکو هېوادونو کې د مالي چارو او د تويل د منابعو محلي کول هم يوه ستونزه 

برينى، دا ځکه چې معمولاً په محلي سطحه د منابعو د کموالي په سبب د مالي منابعو را پيداکول تقريباً 

ناممکن وي. د چارو اداره په هبعي ډول غ� مرکزي شوي وي، ځکه چې د ارتباط ساتل کمزوري وي.  

تاجکستان هغه هېواد دى چې پکې عملي شوي ښوونيز اصلاحات د نړيوالو د اغيزو يو ښه مثال کيداى شي. 

په نوموړى هېواد کې د آزاد بازار د اقتصاد د اصُولو په پ�وي په ښوونه او روزنه کې د شخصى سکتور، فيس 

اخستل او د پخوا� قوي مرکزي نظام غ� مرکزي کيدل عملي شول چې نتيجه يې په ټولنيزو توپ�ونواو ب 

عدالتيو کي د زياتوب په شکل ښکاره شوه. په دغه هېواد کې چې ب ثبات او دوامداره جګړه لا روانه وه، د 

ښوونيزو 

يوازينۍنتيجهددولتيمرستىاوح�يىدکموالي،اخلاقىتنازل،دتدريسدمفهوممحدوديتاوتنګوالىاود�اصلاحاتو�

شعارونواوواقيعتونوترمنځدتضادپهشکلنکاريږي . دښوونکوغږڅوکنهاورىاوددوىدکارشرايطپهډېرمنفىډول 

اغيزمن شوي وو.  

) د مړسسى پروګرامونه د داسې يوه غ� مرکزي ښوونيز نظام مثال BRAKد بنګله ديش په هېواد کې د برک (

دى، چې د تصميم نيول د مسلکي افرادو په واک کې دي او ولس يوازې په کم اهميته مسئلو باندې اغيزي 

لري. ښوونکى د ولس لخوا ټاکل کيږي خو د برک د مسلکى پرسونل لخوا بايد تائيد شي . په افغانستان کې د 

سويډن د کميټى لخوا چلوونکي ښوونځي هم ددغه ډول نظام يو مثال کيداى شي، خو د ولس په ځاى دولتي 

مقامات د ښوونکو تقرر تائيدوي.  

د غ�مرکزي کيدنې نتايج او لاسته راوړ� داسې خلاصه کولاي شو چې:  

. لګنتونه له مرکز څخه ټيټو سطحو ته انتقال ( ليږدول ) شوي وي. 1

. د مخلي ولس او ښوونڅيو حاکميت ( د کوچنيو مسئلو واک ) زيات شوى وي.  2

. په غټو مسئلو کې د مرکزي ادارې د کنټرول واک د نظارت او ارزو� پوسيله ساتل شوى او يا حتى زيات 3

شوي وي 
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 شخصي سکتور ( غ� دولتي ښوونځي ) 

په ښوونه او روزنه کې شخصى سکتور کيداى شي د نظام د غ� مرکزي کيد� يوه نتيجه وي. کله چې په 

مرکزي نظام کې د غ�مرکزي کيد� اصلاحات رامنځته کيږي، نو په ښونيز نظام کې شخصى سکتور ته اجازه 

ورکوله شوي وي. شخصى ښوونځى رامنځته کيږي او زياتيږي او لږ او ډير د دولت لخوا تويل او کنتروليږي.  

شخصي سکتور د غ� مرکزي کيد� په معنى نه وي. د شخصي سکتور په صورت کې هم کيداى شي د 

مرکزي ادارى واک کم شي. محلي ( ولايتي ) دولتي ادارى ممکن د ښوونځيو د ادارى او کنټرول بشپړ واک 

ولري. شخصي سکتور کيداى شي د دولتي ادارى په عوض د غ� دولتي او يا مذهبي سازمانونو لخوا وچلول 

شي او پدغسي صورتونو کې هم د ولس واک کم او چلوونکى ادارى د ښوونځيو د کنټرول او چلولو بشپړ واک 

لري. يعنى دولتي واک بلې ادارى ته ورکړل شوي وي.  

په ډېرو هېوادونو کې شخصي ښوونځي ځکه رامنځته شوي وي چې د ښوونې او روزنې لپاره تقاضا زياته او 

دولتى ښوونځى دغه تقاضا نشى پوره کولاى او يا دا چې دولتي ښوونځي د کيفيت له اړخه د قناعت وړنه وي. 

دغه وروستى خبره په ډيرو پرمختلونکو هېوادونو کې د شخصى ښوونځيو او په خاصه توګه د ثانوي ( ليسو ) د 

زده کړو، د رامنځته کيدلو او ودې يو علت دى.  

په ابادو ( پرمختللو ) هېوادونو کې شخصي ښوونځي د ښوونځيو د کيفيت له وجې نه بلکه د مختلف النوع او 

متنوعو غوښتنو د پوره کولو له وجې رامنځته کيږي. ځينى وائ چې د شخصى ښوونځيو د جواز استدلال د 

ښوونې او روزنې پخوا� تاريخ ته راجع کيږي، يعنى د دولتي تعليمي نظام تر رامنځته کيدلو ډېر مخکې، د 

ښوونې او روزنې چارې د ولسونو او ټولنو لخوا ترسره کيدلى او د شخصي ښوونځيو اوسنى غوښتنه پخوا� 

- دخوښى �استقلال�حالت ته د ورګرزيدلو غوښتنه بلل کيږي. ځينى نور بيا وايى چې شخصي ښوونځي د 

( آزادى )،ددلايلولهوجېضرورىدى ( موږبايددا خپلواکي ولرو چې د خپلې خوښى ښوونځي جوړ کړو او برخه پکې 

واخلو ). د شخصي ښووځيو د دفاع لپاره د نړيوالي استدلال د ګټور توب د اصل بنياد دى، يعنى د نړيوالي د 

اصل له مخې د ښوونيز نظام د اغيز منتوب او توليد د زياتوالي لپاره شخصي ښوونځي ضروري دي .  

په لنډ ډول ويل کيږي چې شخصى ښوونځى د دوى د شکل له مخې تصنيف کيږي. ځينى شخصي ښوونځي د 

ارزښتونو او اخلاقي زده کړو لپاره مختص شوي وي ، خو ځينى نور بيا د مذهبي زده کړو لپاره وي. په ځينو 

هيوادونو کې شخصى ښوونځي د قومي او نژادي او ياژبني ګروپونو لپاره وي. ځينى شخصي ښوونځي بيا د 

ځانګړو پيداګوژيو له مخې ځانګړي شوي وي. مثلاً د مونتى سورى، رودولف شتاي� او نور ښوونځي.  

د شخصي ښوونځيو يو ډول د عامه دولتي ښوونځيو په شان د دولت لخوا تويليږي خو يوازې دا چې د غ� 

http://benawa.com/pashto/library/16_da_afghanistan_ratlonkay_showoniz_nizam/8.php#ixzz3ISxJlVlm�
http://benawa.com/pashto/library/16_da_afghanistan_ratlonkay_showoniz_nizam/8.php#ixzz3ISxJlVlm�


دولتي موسساتو لخوا چليږي، خو ځينې نور بيا د خ�يه مړسسو لخوا تويليږي. ځينې شخصي ښوونځي د 

ټولنيز ممتاز قشر د اولادونو لپاره وي او يو ډول خاص حيث لري. ځينې نور بيا د ګټى اخيستنې لپاره تجارت 

شکل لري. ځينى وخت د خارجي اتباعو د اولادو لپاره خاص ښوونځي وي، چې په موقتي ډول په يو هېواد کې 

پهنومياديږي. �نړيوالوښوونځيو�دندي لري ( دغه ډول ښوونځي د 

دمعيوبوماشومانولپارههمخاصنوونځىوي.  

پاکستانيوداسېهېواددىچېدټولوشخصينوونځيومثالونهاو�ونيپکېليدلکيږي. اسلاميمدرسى ( 

چېکلهکلهددولتلخواپهنيمهډولتموليږي )،داس�عيليانولپارهخاصنوونځيچېيوازېاويوازېددغه مذهب د پ�وانو 

د اولادونو لپاره دي او د اغاخان فونډيشن لخوا تويليږي. د مهاجرو په کمپونو کې د افغانانو لپاره خاص 

افغا� ښوونځي دي، چې يوازي افغا� ماشومان پکې زده کړه کوي. سره له دې چې ملى ژپه اردو ده، خو به 

ډېرو ښوونځيو کې انګليسى د تدريس د ژب په حيث پکاريږي. د مونتى سورى ښوونځي هم موجود دي اود 

ټولنيزو خاصو قشرونو لپاره، مثلاً د خنتو د بتيو د کارګرو د اولادو لپاره خاص ښوونځي موجود دي. د 

معيوبينو لپاره د خ�يه مړسسو لخوا خاص ښوونځي فعال دي. د ممتازي هبقي لپاره يو شم� خاص ښوونځي 

په لويو ښارونو کې فعاليت کوي او ډير لوړ فيس اخلي، چې دغه لوړ فيس د نوموړو ښوونځيو حيث لوړ سات. 

ضمناً دغه ډول ښوونځي د چلوونکو لپاره د ګټي ښه منبع هم وي.  

د کيفيت او د زده کړي د سويى له اړخه عام تصور داسې دى چې شخصي ښوونځي په دولتي ښوونځيو برتري 

لري، اما دغه فرضيه د څيړنو لخوا په دوامداره توګه نده ثابته شوي. په هغو مواردو کې چې په شخصي 

ښوونځيو کې د زده کوونکو د زده کړي لوړه سويه ليدل شوي وي، د هغه عوامل په ښوونځيو کې نه، بلکه د 

والدينو او کورنيو په کلتوري پانګي پورې اړه لري. يعنى زده کوونکي يې د ټولنې پداسې قشر پورې اړه لري چې 

اقتصادي او فرهنګي سطحه يې لوړه وي .  

د شخصي ښوونځيو د برترى علت د ښوونکو په معاشونو پورې تړلى وي. د دولتي ښوونځيو ښوونکي دا�ي 

وايفې لري، انفکاک او تقرر، د کار شرايط او نوريې د مقرراتو او اصولو له مخې صورت نيسي. اما شخصي 

ښوونځي په موقت ډول ښوونکي استخداموي. معمولاً ښوونکي يې نور کارونه ورسره لري. د ځينو په اصطلاح 

ښوونکيهلتهموقتيدندېاخليچېپدېوسيلهيېمصارفکموي.  �دټکسيډريوران�

شخصيسکتوردغ�مرکزيکيدنېيوشکلبللکيږياودغ�مرکزيدرىډولونهپکېتفکيکشويدي . 

. هغهشخصينوونځيچېهيڅفيسنهاخلي او کاملاً د دولت لخوا توليږي او کنتروليږي.  1

. هغه شخصي ښوونځي چې هم فيس اخلي او هم ددولت لخوا يوه برخه لګنت ترلاسه کوي او نسبي آزادي 2

لري.  

. هغه شخصي ښوونځي چې په بشپړ ډول په شخصي لګنت چليږي. بشپړه خپلواکي لري او د دولت هيڅ 3

کنټرول ور باندي نه وي.  



معمولاً شخصي ښوونځي د دولت لخوا مالي مرسته ترلاسه کوي او د لګنتونو لويه برخه پوره کوي. معمولاً د 

دولتي مرستې او دولتي کنترول ترمنځ اړيکي ليدل کيږي. څومره چې د دولتي مرستي مقدار زيات وي. 

دومره د دولت لخوا ډېر کنټرول منى .  

د دولت لخوا د شخصي ښوونځيو تويل او مرسته په مختلفو لارو ترسره کيږي. په ځينې صورتو کې د دولت 

لخوا د ښوونځيو د چلولو واک او مسړليت افرادو او يا مړسساتو ته ورکول شوى او د لګنتونو مصارف يې 

دولت ورکوي. کيداى شي دولت د ځانګړو ښوونځيو د چلولو لپاره قرار داد يان استخدام کړي. بل شکل يې له 

والدينو سره د ښوونځيو د مصارفو په اندازه مالي مرسته وي. کيداى شي نغدى مرسته ورکړي او يا يې په هغه 

اندازه ماليات را کم کړي. آخر� ډول د امريکا په متحده ايالاتو کې ليدل کيږي. د چلى په هېواد کې 

ښوونځي د کوپراتيفونو په شکل د ښوونکو ملکيت وي. په ځينى نورو هېوادونو کې د والدينو او يا نورو ټولنو له 

خوا چليږي .  

د غرب ( ختيځي ) نړۍ په ډيرو هېوادونو کې د دولتي لګنتونو د راکمولو د دلايلو له وجې شخصي سکتور 

معرفي شوى وي. په دغو هېوادونو کې شخصي ښوونځيو او دولتي ښوونه او روزنه په مختلفو شرايطو کې 

سيالي کوي. په ځينو هېوادونو کې د ضعيفو زده کوونکو لپاره غ� دولتي ليسې يوازينى چانس وي. يعنى هغه 

زده کوونکي چې په دولتي ليسو کې د ټيټو نومرو په سبب د داخيليدلو چانس نلري، نو په شخصي ښوونځيو 

کې داخليږي  

د دولت په مالي مرسته د چليدونکو شخصي ښوونځيو لګنت د دولتي ښوونځيو په نسبت لږ وي. له ښوونځيو 

) سيستم معرفي شويدى. يعنى Voucherسره د دولتي مرستي لپاره په ډېرو هېوادونو کې د استحقاق (

ښوونځي که شخصي وي، او که دولتي وي، د زده کوونکو د شم� په اندازه معينه اندازه پيسې ترلاسه کوي. 

يعنى د هر زده کوونکي لپاره ټاکلي پيسې ترلاسه کوي. داسې فرض کيږي چې د استحقاق سيستم د لګنتونو 

له اړخه اغيزمن وي، ځکه چې په ښوونه او روزنه کې دولتي انحصار کم او شخصي سکتور وده مومي. د 

استحقاق د سيستم د معرفي کولو بل دليل د ګټور توب اصل بلل شوى دى. يانې د زده کوونکو د زده کړي 

لاسته راوړ� ښه والى مومي. په ځينو هېوادونو کې د استحقاق سيستم په ښوونځيو کې د شمول د زياتوالي 

لپاره معرفي شوى وي. پدغه صورت کې يوازي د غريبو کورنيو ماشومان د استحقاق مستحق وي او شخصي 

ښوونځي مجبور وي چې د غريبو کورنيو ماشومانو ته يوه فيصدي ځاى ورکړي . دا چې د استحقاق سيستم د 

زده کوونکو په شم� پوري اړه لري، نو مقدار يې د يو کال او بل کال ترمنځ دېر تفاوت پيدا کوي. دغه کار د 

ښوونځيو د اوږد مهاله پلانونو لپاره ډېري ستونزې پيدا کوي، په خاص ډول د قيمتي پانګه اچونې په مواردو 

کې، مثلاً د ښوونځيو د تعم� جوړولو په صورت کې.  

شخصي ښوونځي د غ� دولتي مړسساتو ( ملي او نړيوالو ) لخوا هم چليږي. يو مثال يې ډېر افريقايي هېوادونه 

) لخوا چليدونکي ولسي Save theChildrenدي. يو مثال يې د امريکا د ماشومانو د حفاات د ټولنې (



ښوونځي دي. دغه مړسسي ( د مرکزي دولتي ادارو په اجازه ) د بورکينا فاسو، ماليا، ګانا، ګوينا او مالوي په 

هېوادونو کې محلي ولسونو ته مرسته ورکوي چې ولسي ښوونځي وچلوي او د خپلې خوښي تعليمي نصاب 

ولري او پخپله ولسي خلک د ښوونکو د تغي� او تقرر صلاحيت هم لري . 

دغه ډول ښوونځي په هغو سيمو کې معرفي شول چ�ې چې يا پخوا هلته دغه ډول ښوونځي نه وو او يا دا چې 

د دولتي ښوونځيو کيفيت ډېر ټيټ وو. په وروستي حالت کې دولتي ښوونځي وتړل شول. کيداى شي دغه 

کار زده کوونکو ته ګټه رسولي وي، اما ددغه ډول ښوونيز نظام دوام او بقا د سوال وړ مسئله ده.  

د خپلې خوښي د ښوونې او روزنې امکانات 

داسي ادعا کيږي چه د خوښي د متنوعو امکاناتو موجوديت به د خلکو او زده کوونکو قناعت حاصل کړي. نور 

بيا داسې ادعاکوي چې د پلرونو لپاره د خوښي د ښوونځيو امکانات له يوې خوا د دوى بشري حق دي او له 

بلې خوا د يوې د�وکراتيکي ټولنې لپاره لازمې شرط دى. همدا رنګه دا چې زده کوونکي مختلفي غوښتنې لري 

او د دوى د غوښتنو پوره کول د مختلفو ښوونځيو د موجوديت د اړتياوو بل دليل کيږي.  

د خپلې خوښي د ښوونې او روزنې د ترلاسه کولو لپاره دوه هريقې موجودې وې. يوه دا چې پلرونه د مختلفو 

دولتي ښوونځيو په انتخاب کې مختار وي. بله هريقه دا ده چې پلرونه د دولتي او شخصي ښوونځيو تر منځ د 

انتخاب اختيار لري. پدې ترتيب دغه ښوونځي د زده کوونکو د جلبولو لپاره سيالى سره کوي. د مثال په توګه 

په ډيرو غرب هېوادونو کې مذهبي لږکيو خپل ښوونځي جوړ کړي او پلرونه اختيار لري چې خپل اولادونه 

عامو ښوونځيو ته ورليږي او که خاصو ښوونځيو ته. په اسلامي هېوادونو کې پلرونه د دينې مدرسي او يا 

عصري ښوونځي ترمځ مختاروي. د اختيار بل شکل د خاصو پيداګوژيو په اساس جوړ شوي ښوونځي، د خاصو 

ژبو په اساس ښوونځي او يا د کيفيت له اړخه مشهور ښوونځي وي، چې پلرونه د هغو ترمنځ د خوښوولو واک 

لري  

د امريکا په متحده ايالاتو کې يو ي څيړنې ښودلې ده چې پلرونه د خپلو اولادو لپاره د شهرت په اساس 

ښوونځى انتخابوي او د ښوونځيو د شهرت دليل په هغو کې د زده کړي کيفيت نه بلکه د هغو لوړ فيس وي ( 

مخکينى مرجع ).  

څيړنو ښودلي ده چې د ښوونځيو د انتخاب د امکان په صورت کې د والدينو ټولنيز هبقات انتساب د 

ښوونځيو په خوښولو او انتخاب کې لوى رول لرى. د مثال په ډول د چلى په هېواد کې د لوړ تعليم لرونکي 

پلرونه خپل اولادونه په هغو ښوونځيو کې داخلوي چې لوړي �ري لري او د والدينو تعليمي سوابق يې لوړوي. 

دا چې کم تعليم او يا بې تعليم والدين خپل اولادونه په دغه ډول ښوونځيو نه شاملوي، سره لدې چې امکانات 

هم ورسره وي، مختلف دلايل لري. له يوې خوا د دغه ډول پلرونو ناخبري او له بلې خوا د دوى هبقات 

انتساب د دې عمده عوامل بلل کيږي چې دوى خپل اولادونه نورو ښوونځيو ته ليږي. دغه ډول پلرونه خپل 



ځان ټيټ بولي او فکر کوي چې د دوى ټولنيز موقف دا نه ايجابوي چې دوى هغو ښوونځيو ته خپل اولادونه 

وروليږي ( که څه هم ډېر با استعداده وي )  

ويل کيږي چې د خوښي د انتخاب امکانات په دريو لارو عملي شوى وي :  

. د داسې مالي ميکانيزم له لارې چې والدينو ته ددې امکان ورکوي څو خپل اولادونه د خپلي خوښي 1

ښوونځيو ته وليږي.  

. د دولت لخوا د متبادلو ښوونځيو تويل او چلول.  2

. د غ� دولتي مړسساتو لخوا د متبادلو ښوونځيو تويل او چلول.  3

په عملي توګه د انتخاب د امکاناتود موجوديت په صورت کې هم انتخاب په جغرافيوي موقيعت پورې 

محدودوى، يانې پلرونه معمولاً نژدي ښوونځى انتخابوي.  

) د ښوونځيو ترمنځ د سيالي د رامنځته کيدلو په منظور او هدف Voucher Systemد استحقاق سيستم (

معرفي شوي وو. عقيده داسې وه چې د ښوونځيو ترمنځ رقابت به د ښوونې او روزنې کيفيت ښه کړي او بيله 

سيالي دغه ښه والي ممکن نه دي. خو ډېري کمې څيړنې دغه فرضه تصديقوي. د ځينو په عقيده دولتي 

ښوونځي ښايى د سيالي لپاره کوم خاص محرکات ونلري. کله چې دغه ډول ښوونځي د بودجې له کسر سره 

مخ شي، نو دوى د کيفيت د ښه والي له لارې له شخصي ښوونځيو سره د سيالي پر ځاى د دولت لخوا د زياتو 

مالي امکاناتو د پيدا کولو په لټه او هڅه کې کيږي. له بلې خوا دولتي ښوونځي ښايي د کيفيت د ښه والي 

وړتيا ځکه ونلري، چې د دوى ښوونکي ښايى ټيټه سويه ولري او زده کوونکي يې له غريبو کورنيو څخه وي 

اونوري کمزورتياوي ولري. د چلي د هېواد مثال دا راښيئ چې، په غريبو سيمو کې د درسي کتابونو د کيفيت 

ښه والى، پيداګوژيکي مرستي، د ښوونکو د هڅو� محرکات او نور عوامل په دولتي ښوونځيو کې د ښوونې او 

روزنې د کيفيت د ښه والي سبب شوى، خو له نورو باکيفيته ښوونځيو سره سيالي نده رامنځ ته شوي او يا يې 

کومه اغيزي ندي کړي ( پورتنى ماخذ ). د زده کوونکو د شمول په هکله په ځينو هېوادونو کې ښوونځي د 

خپلې مربوهي سيمې ټول ماشومان مني. په ځينو نورو کې بيا د نفوس د جوړښت له مخې خاصو ټولنيزو 

قشرونو ته برخې ( سهمونه ) ورکول شوي وي او ځينى نور بيا پدې اړه کوم خاص مقررات او قوان� نلري.  

د ډېرو څيړنو راپورونه ښيئ ددې لپاره چې پلرونه د خوښې ښوونځي انتخاب کړاى شي، دوى بايد پوره 

معلومات ولري. د خوښي د انتخاب حق او امکاناتو د ټولنو د ممتاز او خب� قشر اولادونو ته ګټه رسولي او 

غريبانو کمه ګټه ځينى اخستى ده. سيالي او رقابت معمولاً د تفاوتونو او د تفکيک علت شوى، نه دا چې د 

ټولو ښوونځيو د کيفيت د ښه والي سبب ګرزيدلى وي.  

 

 

© 
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 ) Participationبرخه اخستنه (

د غ� مرکزي کيدنې په صورت کې توقع کيږي چې په تصميم نيونې کې د ولس برخه اخستنه ښه شى. په 

خاص ډول داسې فرض کيږي چې والدين به د ښوونځيو په چارو کې زياته ونډه اخلي. د والدينو برخې 

اخستنې ته رسمي شکل ورکول شوى وي، د مثال په ډول د ښوونځى بورډ او شوراګا� رامنځته شوي وي. په 

دغه ډول حالاتو کې د والدينو رول او واک ډېر متفاوت وي، چې په ځينو شوراګانو کې د ناارينو او نورو کې د 

پياوړيو واکدارانو او تصميم نيوونکو په حيث رول لري. د والدينو اغيزي او برخه اخستنه پدې پورې اړه لري 

چې ښوونځي په محلي سطحه د کومو چارو د تصميم واک لري، د پلرونو د ونډي اخستنې لپاره کوم ډول نظم 

موجود دى، د دوى �ايندګان څنګه ټاکل شوي دي او د دوى دندي او مسړليتونه څه دي. د پلرونو عمومي 

وړتيا وي، دلچسپى، هڅو� او ددې لپاره له دوى سره د وخت موجوديت او همدارنګه د دوى ټولنيز 

اقتصادي اوکلتوري سوابق هم هغه اړخونه دى چې ترډېره حده د پلرونوپه ونډي اخستنې باندې اغيزي لري .  

د ښوونځيو په چارو کې د والدينو د ونډې اخستنې تر شا د سياستمدارانو د نيتونو او ارادو په هکله ځينى 

څيړونکي شک لري. څرنګه چې ښوونه او روزنه په ټولنو کې منځنئ فعال سياسي قشر راپيدا کوي چې دغه 

قشر د سياستمدارانو لپاره د مزاحمت سبب ګرزي. محلي رسمي ميکانيزم په محلي سطحه د دغو سياسي 

فعالينونو د فعاليت ساحه محدودوي او په محلي سطحه مصروفيدل به مرکز او سياستمداران د دوى له 

مزاحمت څخه تر يوه حده بې غمه کوي. په بل عبارت د سياستمدارانو هدف دا وي چې د ټولنې فعال منځنى 

سياسي قشر تجزيه او په وړو محلي رسمي جوړښتونو کې يې مصروف کړي، تر څو ددغوسياسي فعالينو لاس د 

دوى له ګريوان څخه وخيزي. او د دوى ساحه په وړو سطحو او کم اهميته ټولنيزو مسئلو پورې محدوده شي 

خو د ښوونځيو په چارو کې د والدينو د ونډې اخيستنې په ځينو صورتونو کې، مثلاً په د استراليا او نيوزيلاند 

کې ، حتى د مديرانو تقرر او انفکاک هم شامل وي.  

د ښوونځيو په چارو کې د واک د ونډې اخستنې نور ډولونه هم شته. مثلاً د والدينو او محلي قانون پوهانو په 

ځاى، مسلکي محلي خلک د ښوونې او روزنې اداره په غاړه لري. ددغه ډول ونډي اخستنې ترشا دلايل دا وي 

چې ښوونه او روزنه بايد غ� سياسي صحنه وي او په ساينسي څيړنو او تخصصي پوهې باندې اتکا ولري. لږ تر 

لږه پدې هکله چې په ښوونځيو کې څه زده کړل شي او څنګه يې زده کړي ( تدريس ) بايد د متخصيصينو په 

واک کې وي. پدغو صورتونو کې د ښوونځى په بورډ يا شوراګانو يا نورو تعليمي مراجعو کې مسلکي افراد يا 

اکثيت وي او يا د ويتو حق لري. خو د تصميم نيو� حق د محلي سياسيونو په اختيار کې وي. د ښوونځيو 

مديران او کله کله ښوونکي په خپلواکه توګه د ښوونځيو د چلولو واک او صلاحيت لري. کله چې ښوونکي دغه 

واک ولري، نو دوى ښه رهبري شوري ټاکي. د مثال په ډول په لاس انجلس کې دغه مثالونه پيدا کيږي . 
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په پرمختلونکو هېوادونو کې معمولاً غوښتنه دا وى چې محلي ولس د ښوونځيو په چلولو او تنظيمولو کې بايد 

ونډه واخلي. دغه ونډه اخستنه يا مستقيمه مالي برخه اخستنه او يا غ� مالي برخه، مثلاً د ښوونځى په تعم� 

جوړولو کې، کارونه کول وي او د ښوونځي په شورا کې د غړيتوب له لارې د ښوونکو په تقرر کې د اغيزو په 

شکل وي. په ډېرو حالاتو کې دغه ډول غ� مرکزي جوړښت د محلي اوسيدونکو �ايندګي نه وي، بلکه معمولاً 

پخوا� مقدر افراد او يا د ټولنې ممتاز قشر په دغه ډول واک کې لويه برخه لري . 

د ارزښتونو ښوونه او روزنه 

د ارزښتونو تعليم ( دينى تعلي�ت، اخلاقي تعلي�ت ، د شخصيت جوړو� نور معنوي تعلي�ت ) په ډېرو 

هېوادونو کې د تجدد او بيا را ژوندي کيدلو په حال کې دي او د نړۍ پر مخ د ښوونيزو نظامونو په اصلاحاتو 

کې شامل وي. په دواړو، لويديځو او ختيڅو ملتونو کې د ارزښتونو د ښوونې او روزنې لپاره د دلچسپې او 

علاقي د لايل مشابه او حتى يو ډول ښکاري خو په در سې نصاب کې د ترکز اړخونه يې توپ� سره لري.  

) اصطلاح ددې خبرې شاخيص او ثبوت دى، چې د رسمي ښوونې او روزنې له پيل څخه revivalد تجدد (

داسې هيله کيده چې ماشومان په ښوونځيو کې په ليک، لوست او حساب برس�ه دا هم زده کوي چې په ټولنه 

دى،ياصحيحاوغلطکړهوړهکومدي. �بد�اوکوم�ښه�کې کوم شى 

دټولنيزومنلشويواخلاقيمعيارونوسرهسمدماشومانواوځوانانوټولنيزکيدنه ( انسان کيدنه ) يا په غ� مستقيم ډول 

د ښو هريقو او صحيح کړو وړو د تدريس په شکل او يا د ځانګړي مضمون په بڼه د ښوونې او روزنې محوري 

ټکي وو. ځانګړي مضمون د دينيات، اخلاق، مد� ښوونو او يا د آدابو په نوم په ښوونځيو کې موجو د وو. 

په اروپا کې عيسوى کليسا په ښوونه او روزنه کې ژوري او پياوړي اغيزي درلودي. د امريکا په متحده ايالاتو 

کې اخلاقي تعليم د مد� ښوونې او روزنې په نوم په ښوونځيو کې تدريس کيده .  

په چ� کې د کنفيوسيوس دينى ارزښتونو يعني خودى نظم، صبر او ساده او ب تجمله ژوند په ښوونه او روزنه 

م کال تر انقلاب وروسته هم دغه اغيزي په نسبي ډول موجودي وي، که څه ١٩٤٩کې لويه اغيزه درلوده، چې د

تربيهاوروزلوو . �سروماه�ينو�هم تر هغه وروسته په چ� کې د ښوونې او روزنې موخه د 

جوړولوو . په عرب او �سوسيالستانسان�پهپخوانيشوروياتحادکېپهنوونځيوکېدارزښتونودزدهکړ�وخيديو

اسلامي نړۍ کې اسلامي اخلاقى زده کړي په اسلامي ښوونځيو او مدرسو کې له پيړيو راهيسى د زده کړي 

لويه برخه جوړوله. د غرب تعليمي نظام تر معرفي کيدلو وروسته، اسلامي اخلاقي زده کړو ته په دغه ډول 

ښوونځيو ځاى ورکړل شوى وو. د تايلند په هېواد کې چې د شلمې پيړۍ له پيل څخه رسمي تعليم پکي معرفي 

شو، ملي ارزښتونه او د ټولنيز پيوستون ( ملي يووالي ) ارزښتونه د ښوونې او روزنې اساسي جز وو او غرب ډوله 

تعليمي نظام له پخوا څخه د موجود بودايي ښوونيز نظام په اساساتوبنا وو . 

د ارزښتونو او اخلاقي ښوونو محتوى، موخې ( اهداف) او هريقې په ټولنو کې د مسلطو او حاکمو ټولنيزو 



ګروپونو لخوا اغيزمن شوى او په نصاب باندې يې اغيزې درلودلي دي. په عمومي ډول په لويديځه نړۍ کې 

په مد� ښوونه باندې تاکيد کيده چې هغه ارزښتونه چې د فرد او دولت اړيکي پکې شاملي وي، تدريس 

کيدلى، پداسې حال کې چې په اسيايي او د در�ې نړۍ په نورو هېوادونو کې اخلاقي ښوونې او د افرادو 

ترمنځ روابط د ارزښتونو د ښوونو په حيث د تاکيد ټکي وو .  

د ارزښتونو د ښوونې د تجدد دلايل 

څلورولسيزوکې،پهنوونځيوکېدارزښتونودښوونېلپارهټاکلشوىوختکمشوىاوغالباً دغه وخت �پدې اخرو درى 

نورو فعاليتونو ته لکه د پلرونو سره تاس، حرفوى زده کړي او نورو ته ورکړ شويدي. په جاپان کې اخلاقي 

ښوونې نور د يو ځانګړي مضمون په بڼه نه تدريسيږي. امريکايانو ديني ښوونې تر بل هر وخت زيات محدودي 

نصابپرينود (پورتنى مرجع). له دې سره په ډېرو ټولنو کې �سور�کړي او شورويانو او چينايانو هم خپل 

اخلاقي تنازل رامنځته او د ټولنيزو کړو وړو ( سلوک ) معيارونه ټيټ شول، مثلاً د جرا�و زياتوالى، د مخدره 

موادو او شرابو زيات استع�ل، د تنکيو جينکو حملداره کول او نور. په ډېرو ټولنو کې په حاکم او ممتاز قشر 

کې او هم حکومت دارى کې د خيانت، بډى، خپلوى پالنې او له اقتدار څخه ناوړه ګټه اخستنه هم زيات 

شويدي.  

داسې ادعا کيږي چې په عمومي توګه پدې اخ�و کې د ټولنيزو ادارو لکه دولت، استخداموونکو، ټولنيزو 

سازمانونو، کورنيو او نورو د افرادو او اتباعو د پالنې وړتياوى کمزوري شوي او په نتيحه کې د افرادو لخوا د 

دغو ادارو سره د غمرازي او د دوى په مقابل کې د مسړليت احساس کم شوى دى. په بل عبارت ټولنيز 

تاسيسات د افرادو د پالنې وړتيا نلري او بالمقابل افراد د دغه ډول مړسساتو په اړه مسړليت نه حس کوي او 

دغه تايل د اخلاقي ښوونو د کموالي نتيجه بلل کيږي. د ټولنيزو خدماتو سياسي حلقي کمي شوي، واايف او 

ماموريتونه ب ثباته شوى، ولسونه غ� همجنس او ګډ شوى او کور� وړى او تجزيه شوي دي. د دغه 

انکشاف پايلى دادى چې د د هلاق کچه، د ښوونځيو په زده کوونکو کې روا� ستونزي، په ځوان قشر کې د 

جرا�و کچه، په دولتي حلقو کې خيانت او رشوت، په ماشومانو جنسي ت�ي او نور زيات شويدي. د دغو 

ستونزو د حل لپاره د اخلاقي ښوونو بيا را ژوندي کيدل يوه لاره بلل کيږي.  

توماس ليکونا و تعليم پوه د اخلاقي ښوونې، چې دى يې د شخصيت ښوونه بولي، د تقويي لپاره درى دلايل 

وړاندي کوي : 

. د بشپړ انسان کيد� لپاره د يو سال شخصيت د جوړو� اړتيا.  1

. ښوونځى به هغه وخت ډېر ښه وي که د انسا� ټولنې پالنه وکړي.  2

. د يوې اخلاقي ټولنې د جوړيدو لپاره.  3

ټوماس ليکونا (يو امريکايي تعليم پوه) په ټولنو کې د لسو منفى تايلاتو رامنځته والى د اخلاقي ښوونو د 



نشتوالي له وجې بولي، لکه د ت� يو زياتوالي، دروا،، د مشرانو ب احترامى، ځان ځا�، د مخدراتو زياتوالى، 

جنسى بد اخلاقي، تبعيضى جرايم، د کارى اخلاقو بده ( غ� اخلاقى ) ژبه او اخلاقي بيسوادي.  

د ارزښتونو زده کړه د مختلفو مسايلو په هکله وي، لکه د اخلاقي ښوونو او د شخصيت په اړه، د ټولنيزو او 

فردي کړو وړو ( سلوک ) او ټولنيزو اړيکو، نړيواله او ملي خبرتيا ( اگاهى )، عدالت او مساوات او دينى 

ارزښتونو په هکله. په ښوونځيو کې د ارزښتونو زده کړه په مختليفو ډولو لکه سنتي او محاصر، گروهى او ملى، 

فردي او وګړنيز او دينى او مد� تصنيف شوى وي.  

د در�ى نړۍ په ډيرو هېوادونو کې په گروهى ارزښتونو تاکيد کيږي، پداسى حال کې چې په لويديځه نړۍ 

کې فردي ارزښتونه تقويه او ترجيح ورکول کيږي. د فرديت اصل (اصالت فردي) د لويديځى نړۍ د 

تکنالوژيکى، ه�ى او توليدى پرمختګ عامل بلل کيږي او د ش�لي امريکا او اروپا د برياليتوب د توجيه دليل 

يي بولي. له بلې خوا ويل کيږي چې د فرديت اصل د تعاون او ګډى همکارى او د تجاربو د تشريک د عمليي د 

مخنيوي پوسيله پرمختګ ته تاوان رسوي.  

د ښوونې او روزنې په ريفورمونو کې د ارزښتونو د ښوونې ځينې مثالونه: 

د جاپان د ښوونې او روزنې مرکزي شوري د (( ښوونه د سال ذهن لپاره )) تر شعار لاندې د يو نوى تعليمي 

پروګرام له مخې د جاپان د سنتي ارزښتونو لکه ..... د تقويى لپاره عملي کړ، خو په ښوونځيو کې د دين زده 

کړه د جاپان د اساسي قانون له مخې لاتراوسه اجازه نلري .  

م کال پورې د ارزښتونو زده کړه په نصاب کې شامله نه وه خو تر هغه وروسته د ١٩٩٩په مکسيکو کې تر 

ښوونې او روزنې وزارت د اخلاقـــو د تــعليم په نــوم يو پروګــرام معرفي کړ .  

په تايلند کې هم د نورو ملتونو په شان ما ترياليزم او د استهلاکي فرهنګ پديدي له سنتي عنعناتو او ارزښتونو 

 م کال په ملي تعليمي سند کې د دواړو، پوهى ( علم ) او اخلاقياتو په اهميت ١٩٩٩سره مغايري بلل کيدي او د 

  دحل مسئلو دټولنيزو ښوونه رسمي ډول خاص په او اوروزنه ښوونه�باندې تاکيد شوى او ويل شويدي چې 

مخ ) . په ښونيزو اهدافو کې په اخلاقــي، ٤٤ ( �بعددى اساسي يو لاري له دتعميم ارزښتونو د منظور په

مد� او ټولنيزو ښيګڼو باندې تاکيد شوى وو.  

د ترکمنستان په هېواد کې له پخوا� شوروى اتحاد څخه د ور په م�اث پاتې تعليمي نظام د بدلون لپاره 

ډېري هلې ځلې وشوي. د ملي هويت د تقويي لپاره په ښوونځيو کې نوى مضمونونه معرفي شوي چې هدف يې 

د ترکمنى فرهنګ، عرف او تاريخ تقويه ده. اسلامي تعلي�ت اجباري بلل شوي او په ټولو ښوونځيو کې قرآن 

کريم او اسلامي ارزښتونه تدريس کيږي. 

 نوم په�دښونې هيواد دمور��قرغزيا د منځنى اسيا يو بل هېواد دى چې د ښوونځيو په مهالويش کې يې 

کړيدى .   ورزيات مضمون



ښوونه او روزنه د ماشوم د حق په حيث 

له لسيزو راهيسې د ښوونې او روزنې د توجيه دليل د ماركيټ اصل وو، يعنى ښوونه او روزنه د پانګې اچونې 

په حيث بلل كيده، چې فردي او ټولنيزه ګټه يې متوقعه نتيجه ده. په دې آخرو كې ددغه اصل په هكله 

سوالونه پيدا شوي او ويل كيږي چې ددي اصل له مخي د ښوونې او روزنې ټولنيز "انسا�" اړخ ته د مادي 

اړخونو په نسبت كمه توجه كيږي. د دې مناقشې په نتيجه كې" فردي او معاصر وګړنيز" اصل رامنځته شو. د 

دې نظريې له مخې ښوونځى بايد په محلى سطحه د پلرونو، ښوونكو يا دواړو او يا محلى موسساتو لخوا وچلول 

شي . په دغه مناقشه كې د بشر حقوق او د ماشومانو د حقوقو كنواسيون لوى رول لري.  

د ماركيټ اصل چې په معلومات اړخ (ذهنى ودى)، سيالى، ګټې، اغيزمنتوب او ګټورتيا باندې تاكيد كوي، 

ډېر ژر د "وګړنيز" اصل ځينى مفكورى خپلى كړى او په خپلو كړنلارو كې يې په نظر كې نيولى دى. د دې 

نتيجه په ښوونيزو اصلاحاتو كې نړيوال "يو شان اصطلاحات (نومونه)" شوه، چې ځينې اساسى مشهور مفاهميم 

او اصطلاحات د نړى په ګوټ ګوټ كې په ښوونيزو اصلاحاتو كې هر چ�ې موندل كيږي، لكه غ� مركزي 

كيدنه، خصوصي ( شخصي ) سكتور، فردي آزادي، ښوونه او روزنه د فرد حق په حيث او نور.  

د بشرى حق په حيث دښوونې او روزنې ديدګاه پخوا� توجيه ګا� چې ښوونه او روزنه د انكشاف او اړتيا په 

معنى وه ،بدلي کړى او ښوونه او روزنه د هر چا د يو انسا� حق په بڼه توجيه کيږي. د دغه بدلون سره ښوونه 

او روزنه ديوه قانو� بنياد په حيث بلل كيږي او ډېر تركز په دې نه وى چې ښوونه او روزنه يوازې د فردى، 

م كال د جامت� او د 1990ټولنيز او اقتصادى پرمختګ وسيله وګڼله شي. په دې هكله د ملګرو ملتونو د 

 م كال د داكار اعلاميى د د ستورالعملونو په حيث ډېر اهميت لري.  2000

د حقوقو د اساسي نړيوالو لاسوندو ( اسنادو ) له مخې ابتدائيه تعلي�ت بايد جبرى او د ټولو لپاره وړيا (مفت) 

وي، ثانوى تعلي�تو ته بايد د ټولو لاس رسيدنه ممكنه وي او عالى تعلي�ت هم بايد د ټولو د لاس رسيد� په 

امكان كې وي، خو د وړتياوو سره سم . 

د ښوونې او روزنې د اسانتياوو برابرول دولتى مسئوليت دى، خو شخصى او غ� دولتى ادارى هم د دولتى 

معيارونو او د ماشوم او بشر د حقوقو سره سم كولاى شى په ښوونه او روزنه كې برخه واخلى. د ماشوم د 

حقوقو كنواسيون والدينو ته دا حق وركوي چې د خپلو اولادونو لپاره د دوي د خوښى ښوونه او روزنه او 

ښوونځى ولري. له دې څخه دا معلومه شوه چې د ماشومانو د حقوقو كنواسيون د اخرنيو ښوونيزو ريفورمونو 

ځينې اساسى عناصر ح�يه كوي. له بلې خوا د"نړى والى په سبب اقتصادى او ټولنز توپ�ونه زيات شوي" او 

 مخ ). xvii"په ښوونه او روزنه كې د كــيــفيت له اړخــه ډېــر توپــ�ونــه منـځتــــه راغلي دي" ( 

په واقعيت كې د نړى والى د قواوو له بركته د ښوونې او روزنې د حق په عملى كولو كې كمنت راغلى، نه دا 

چې اسانتياوې زياتې شوى دى- په خاص ډول د غريبو هيوادونو لپاره له يوې خوا د ماشومانو د حقوقو د 



كنواسيون د عدالت او مساوات د نظريې او له بلې خوا د لګنتونو د كمولو لپاره دښوونيزو ريفورمونو تر منځ 

تناقض ليدل كيږي، كه څه هم دواړه مفكورې د تويلونكو نړيوالې ټولنو لخوا تحملېږي.  
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 دوهمه برخه 

په افغانستان کې دښوونې اوروزنې تاريخي پس منظر  

په افغانستان كې د نورو اسلامى ټولنو په څ� ښوونه او روزنه لوي او اوږد تاريخ لري. د اسلام د مب� دين له 

راتګ سره ښونه او روزنه تر زرو كلونو اوږد تاريخ لري. د ښوونې او روزنې ننى شكلونه په دريو ډولو وينل 

كيداى شي: سنتى تعلي�ت، اسلامى تعلي�ت او عصرى يا په بل عبارت غرب ډوله تعلي�ت.  

. سنتي تعلي�ت  ١

په افغانستان كې كرنيزو يا مالدارى ټولنو د خپل پاينت لپاره د اړوندو مهارتونو د ليږولو لپاره د ښوونو 

مختلفى سنتى لارې له ډېرې پخوا زما� څخه رواج كړى وي. له يوه نسل څخه بل نسل ته د مهارتونو، 

ارزښتونو، كلتور، رواج او عقايدو ليږدول معمولاً په شفاهى توګه د منظومو او يا منــثــورو كيــسو په ډول 

تــرســره كيـده او هم ترسره كيــږي. افغا� ټولنه د ليك لوست له ټيټې سطحې سره سره د كيسو او شعرونو 

ويلو ډېر اوږد او ژوندى تاريخ لري؛ دډېر پخوا� كلاسيك ادب ډېرى كيسى او شعرونه تر دې دمه خوله په 

خوله رارسيدلى او د ډېرو خلكو په ياد وي. كيسى معمولاً اخلاقــى پيغامونه انتقالوى او له ماشومانو (او نورو 

اوريدونكو) څخه يې توقع دا وى چې دوى هغه څه زده كړي چې غوښتل كيــږى او د فرد مسئوليت او كړه وړه 

د نورو په مقابل كې پكې وي. پټې اوښكاره موخې يې انسا� ښيګڼې لكه رينتنولي، زړه سواندوالى، احترام او 

همدردي او نوروي. ماشومانو ته د كور� يووالى، اهاعت، مرستې، له نورو سره د خپلى پوهى د شريكولو، د 

هر ډول ت�ى په مقابل كې جګړه كولو او دريدلو او د انصاف او عدالت لپاره د مبارزى كولو زده كړي وركولو 

كيږي.  

په سنتى ښوونه او روزنه كې اسلامى تعلي�ت هم شامل وي او په ورځني ژوند پورې اړوند اسلامى معلومات 

پكې وي: داسې ښيګڼې لكه سخاوت، ميړانه، زړه سوى او ميلمه يالنه د يو ښه مسل�ن د صفتو په بڼه بلل 

كيــږي او د زده كړو لويه برخه جوړوي. د اســــــــلام د تاريخ او د حضـــرت محمد "ص" د ژوند حالــت 

هــم په سنتى ښوونه كې شامل وي.  
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. اسلامي ښوونه او روزنه  2

نــنـــنۍ اسلامۍ ښوونه او روزنه په جوماتونو او مدرسو کى پــه تدريس باندې مشتمله ده . جومات دکلي 

ټولو وړو ماشومانو ( نجونو او هلکانو ) ته اســلامي لــومړنۍ ښــوونه او روزنه برابروي . ټول هغه ماشومان چې 

عـمر يې دڅـلـورو او شــپږو کلـونـو تر منځ وي، هره ورځ جومات ته ځي او يو يا دوه ساعته له ملا څخه 

اسلامي لومړ� درسونه وايي ( معمولاً بې له معنا څخه ). داسلام پنـځـه بنـــاوي ، دلمانځــه رکنــونه او 

شـرهـونه او اسلامي ارزښتونه ځينې زده کوي . د مسل�نانــو په حيث پــر ماشومانو شـفــقــت او پر هغوى 

باندې لطف او لورينه دهر مسل�ن دنده بلل کيږي. که ښوونځى نه وي ، يوازې هلکان تر نه يالس کلنۍ 

وروسته کولاى شي په جومات کې درس ووايي. 

مدرسې زمــوږ پــه هېــواد کې يو اوږد تاريخ لري . نارينه زده کوونکي ( هالبان ) پــر اسلامي مضمونونو 

سرب�ه عرب ژبه ، منطق ، بديع ، بيان ، ادب او شعر هم زده کوي . ټول مربوط کلى دمدرسې د چلولو 

مسئووليت لري . يو زده کوونکى دمدرســـــــــې دبـيــلابـيــــلو مضمونونو دټاکلي شم� کتابونو تر زده کړې 

وروسته ملا بلل کيږي . محدود شم� ثانوي مدرسې د دولت له لوري هم اک�ليږي . دغه مدرسې شپږ ټولګي 

لري چې له هغه څخه تر فراغت وروسته زده کوونکي کولاى شي چې دکابل پوهنتون دشرعياتو يا حقوقو په 

پوهنځي کې شامل شي. 

ددولتي اسلامي ښوونې او روزنې او مدرســــو هدف ټولنې ته دقاضيـــانو ، دولتـــي کــدرونــو او داسلامــي 

مضمونـونــو دښوونکيــو وړاندې کول دي . نجــــونې له رســـمي اسلامي ښوونې اوروزنې څخه تـــــــــل 

مستثــنــا يا جلا وې . د نجونو لپاره په جومات کې دلومړنۍ ښوونې او روزنې تر حاصلولو وروسته، داسلامي 

ښوونې او روزنې دحاصلولو يوازينى ځاى لومړنــــى ښوونځى وي- خوچې نجونو ته دغه زمينه برابره وي اويا يې 

ميندې او پلرونه ورته ، هغه څه چې معمول دي ، په کورو کې تدريس کړي . 

. عصري ښوونه او روزنه 3

عصري ښوونه او روزنه په افغانستان کې يوه نوې پديده ده. دهلکانو لـــپاره لومړ� ښوونځي لومړى ځل په 

م کې په کابـــل کې جوړشو . لومړ� او ثانوي ښوونځي هيڅکله خصوصي ١٩٢١م کال او د نجونولپاره په ١٩٠٣

شوي ندي، خو اسلامي ښوونه او روزنه مدام خـــصـــوصـــي او وړيا وه . عصري ښوونه او روزنه سره له دې 

چې دانکشاف له پاره يې بهــرنۍ مرستــې لرلې ، دشلمې پيړي تــر نيــ�يــي پــورى ډيره ورو روانه وه. په 

م کلونو کې د مکتب د عمر دماشومانو نژدې در�ه برخــه پــه لــــومړنيــو ښوونځيو کې شامله وه، چې ١٩٧٠

 % زده کوونکي نجونې وې ، په داسې حال کې چې په کليو کې ٣٥% يې نجونې وې . خو په کابل کې بيا ٧

نجونو ته دزده کړې کومه زمينه نه وه برابره. 

له لــومـــړنـــي ښوونځي څخه نيولې تر لوړو زده کړو پورې په وړيا توگه دعصري ښوونې او روزنې يوازينې 



مسئوول دولت و . ښوونې او روزنې په افغانستان کې مدام يو مرکزي نظام درلود، دښوونې او روزنې ولايتي 

نيغپهنيغهيېخپلکومقدرتاوواکنه درلود. �ادارې يـــــوازې دپوهنې دوزارت استازې وې 

دښــوونــې او روزنې لــه نــظــره، د افغانستان په تاريــخ کــې دناآراميو او پاڅــونــونــو پـه بــهيــر کــې ، په 

ټــول نــوي تـاريـخ کې ، درې مــوضــوعــگانــى ډيــرې مــهـمـې دي: 

په ښوونه اوروزنه کې داسلام نقش 

دنجونو له پاره ښوونه او روزنه 

داسلامي ښوونې او روزنې دولتي کنترول  

م کې په افغانستان کې دښځو له پاره ښوونه او روزنه پلې کړه ، دنجونو لـــپاره ١٩٢٠امان الله خان چې په کال 

دښوونځيوپه جوړولو او پر ديني مدرسو د کنټرول حاصلولو له کـبـله د سختــــو مخالفتونو په نتيجه کې جلا 

وهنۍ ته اړ شو. 

 م کې چـــې کمونستانو دافــــغــــــــــانستــــــــــــــان واګي غصب کړې، دښوونې او روزنې پخوا� ١٩٧٨په 

نصاب ، چې پر اسلام ( په ټولنه کې داسلام نقش او دهر فرد له پاره داسلام اهميت ) بناو، دشوروي تر اغيز 

لاندې نــــوي نصاب بانــدي بــدل شــو. دغه نوى نصاب د اسلامي ارزښتونو او افغا� فرهنګ په ضد 

وپيژندل شو. ددغه نصاب په ضد غبرگونونو، په ت�ه بيا په کليو کې ، شدت وموند. خلکو له ښوونځيو څخه 

په لومړي قدم کې دنجونو او په دويم قدم کې دهلکانو په ايستلوپيل وکړ.  

م ) غ�دولتينړيوالي مړسسې په افغانستان کې دښوونې او ١٩٩٢� ١٩٧٩دشوروي پرضد د جهاد په به� کې ( 

روزنې دپروسې په وړاندې بيوولو کې راګډې شوې . ورپسې جو خت په دغه وخت کې ، په افغانستان کې 

دښوونې او روزنې دوه موازي نظا مونه رامنځته شول، چې يو يې په ښاري سيمو پورې تړلى حکومتي نظام واو 

بل يې په کليوالي سيمو پورې تړلى غ� دولتي نظام وو. 

دمجاهدينو تر کنټرول لاندې سيمو کې دبرابرى شوې ښوونې او روزنې يوه نتيجه د نــجــونو دښـــوونځيــو 

پيژندګلوي وه. په دغــو ښوونځيو کـــــي د نجونو شم�ه ورځ په ورځ زياتيده . يوازنې کو ټلى دليل يې هغه 

درسي کتابونه وو چې افغانانو داسلامي او افغا� ارزښتونو په رڼا کې ليکلي وو او ورسره ورسره يې نوې پيدا 

ګوژي لرله .  

م وروسته دافغانستان ډيره زياته برخه دهالبانو تر واک لاندې وه او يوه حکومتي اداره يې پکې جوړه ١٩٩٦تر 

کړې وه. دغې ادارې کوښښ وکړ چې يوى نوى تعليمي نصاب ، چې ډير اسلامي مضمونونه يې لرل ، پلى کړي 

. په نويو مدرسو کې له تدريس څخه دهالبانو هدف داو چې زده کوونکي يوه سمه او کره اسلامي نظريه ( = 

هالبان ) زده کړي او په ع� حال کې په نويو مضمونونو کې تربيه شي ، چې دعصري ښوونې او روزنې دزده 

کوونکو مقابله وکولاى شي .له همدې امله يې دانګليسي ژبې مضمون له نورو مضمونونو سره ( داړونده 



ښوونکي دشته والي په شرط ) ور معرفي کړي وه. په ښوونځيو کې دنجونو ګډون يې ناروا بللى و. خو دغې ناروا 

زياتره په ښارونو پورې تړاو درلود، په کليوالي لومړنيو ښوونځيو کې دنجونو شم�ه مخ په زياتيدو وه. 

 م کـــال په جون کې ٢٠٠٢ م کال په پاى کې دهالبانو دنظام تر ړنګيدو وروسته ، په ت�ه بيا د ٢٠٠١د 

دمنځمهالې ادارې له رامنځته کيدو سره جوخت نجونو ب�ته ښوونځيو ته، په ت�ه بيا په ښارونو کې ، مخه 

کړه. همدغه راز، په کليوالي سيمو کې هم په ښوونځيو کې دنجونو شم�ه زياته شوه. يو نوى تعليمى نصاب 

جې اسلامى مضمونونه په کې تر پخوا پوره کم شوي دي، په لومړنيو ښړوونځيو کې معرفي شو. 

ميندى او پلرونه اوس هم باور لري چې دښوونځيو بريليکونه اودپوهنتون ډيپلومې يې له اولادونو سره دښه 

ژوند ، ټولنيز دريځ او تجربې په ترلاسه کولو کې مرسته کوي . والدين او ټولنه غواړي چې ماشومان يې زده کړه 

وکړي او د ټولنې ، ملت او نړۍ يوښه تبعه يا غړى ځينې جوړ شي . اسلامي ښوونه او روزنه په دې لړ کې ډيره 

مهمه گڼله کيـــــږي . مــينــدې او پــلرونه غواړي چې اولادونه يې اساسي اسلامي ارزښتونو او سنتي علومو 

ته درناوى زده کړي . ښوونځي بايد دميندو او پلرونو غو ښتنو ته ځواب ووايي . که نه، نو ښوونه او روزنه به 

مخ په شا ولاړه شي . په ت�ه بيا په کليوالي سيمو کې . دايو مهم درس دى چې تاريخ موږ ته راکړى دى ! 
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 په مختلفو دورو كې د ښوونې او روزنې هدفونه 

كله چې د شلمې پيړى په پيل كې د غرب ډوله (عصري) ښوونو اساس كينودل شو، هدف يې د ټولنې عصرى 

كيدنه وه. د دغه ډول ښوونې او روزنې هدف دا وو چې يو ممتاز قشر وروزى، تر څو د هيواد او ټولنې د 

عصرى كيد� دنده په مخ بوځي. د جنكيانو لپاره د تعليمى اسانتياوو برابرول هم د هيواد د عصرى كيد� 

يوه برخه بلل كيده.  

) د Human Capitalد ت�ى پيړى په اوياومه لسيزه كې د لومړنيو او ثانوى تعلي�تو پراختيا د "بشرى پانګى" (

نظريې له مخې توجيه كيدله. ښوونه او روزنه د ټولنيزى او اقتصادى ودې د پراختيــا لپاره د پانــګې اچـــونې 

(ســرمــايه ګذارى) په حيث بلل كيده. توقــع كيده چې ښــوونيز لګنـــتونه به د فــردى او ټولنيزو ګټو په 

نسبت ډېر كم او ګټه به يې زياته وي. ټولو ته د ښوونې او روزنې زمينه برابرول او د ټولو مساويانه برخه 

اخستنه يوه اساسى مفكوره وه. د اصولو له مخې ټولو افغا� ماشومانو ته د ښوونې او روزنې يو ډول حق وركړل 

شوى وو، خو په عمل كې داسې نه وه او مختلف النوع تفاوتونه موجود وو .  

په يو څــــوو لويو ښــارونــو كې په ښوونه او روزنه كې د جنكيانو ونـــډه د هلـــكانو په شان ياور نژدې وه، خو 
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د هيواد په پراخــه كلـــيوالى سيــمو كې د جنكيانو لپاره ښوونځى موجود نه وو. ښوونه او روزنه مفته (وړيا) 

وه. او دولت لخوا تويليده. 

 م كال كې چې كله شوروى پلوه كمونستانو ته واك په لاس ورغى، د ښوونيز نظــام عصـــرى كيـــدنه 1978په 

يې د ښوونيزو ريفورمونو د اجندا يوه مهمــه مسئــله وه. پخوا� تعليمى نصاب چې په اســـــلامى ټولنيزو 

ارزښتونو بناوو، د وخت په شوروى ډوله تعليمى نصـــاب بدل كړ. د سواد آمـــوزي پــراخ پــروګرام چه هدف 

يي ايديــالوژيـــك تــنويراو د ماركسيـــستى پرمختــګ د پروګرام د يو مهم جز په حيث بلــل كيــده، پيل او 

عملى كيده. د ښــوونې او روزنې هدف د يوه "نــوى انـســــان" (متـــرقـــى انســـان) تربيه كول وو، چې د 

هبقات مبارزې د پرمخ بيولو وړتيا ولري.  

د مجاهـــديـــنو په لاس په آزادو شويو سيمو كې د ښوونځيو د بيا پرانستلو هدف د ښوونې او روزنې د ژوندى 

پات كيدلو لپاره بيړ� هڅې وي. خو د مجــاهديـــنو غړي او مشران تعليم يافته او د ښوونځيو او پوهنتونونو 

فارغ� وو او د ښوونځيو له تاسيسولو سره يې علاقه درلوده او په خپلو سيمو كې يې د ښـــوونځيو د پرانستــلو 

هڅې كولې. د دوي له نــظــره له يوې خوا ښوونه او روزنه د هــر مسل�ن لپاره يوه فريضه او له بلې خوا د 

هيواد د بيا رغونې او پرمختګ لپاره د هڅو او مبارزې يوه صحنه بلل كيده. د جهــادي تنــظيمونو په تعليمى 

پاليسيو كې، كه څه هم يو شان نه وي، خو بيا هم د ښوونې او روزنې په اهميت ټينګار كيده او د تعليمي 

) په مقابل كې د اسلامي Globalizationپاليسي بنياد "د اسلامى امت" مفكوره وه، چې ځينې يې د نړيوالى (

امت د مقاومت او مخالفت مفكوره او نور يې د نړيوالى يو بل شكل بولى.  

 

 1996 ومه لسيزه کي هم د ښوو� او روز� موخي د ټولنيز پرمختګ نظريي ته متوجه وي . كله چې په ٩٠به 

م كال كې هـــالبـــــــان صحنــــى ته راغلل او د وخت موجوده انــــارشـــى يې په نسبـــــــــى ډول ارامه 

كړه، په ښوونه او روزنه كې يې توجه يوازې په اســـلام او د جنکــــيانو د تعليــــم په مسئـــله متمركزه وه. 

ويل کيږي چه ددوي دغــه تعليمى پاليسى له اســـلامــى جـــهـانــبــيــنى څخه نه، بلكه د دوى له خپلو 

تعليمى سوابقو او له اســـلام څخه د دوي د خپــل تعبـــيــر څخه مــنــشــاء اخستله. دوى په خپله د 

كليوالى سيمو په مدارسو كې له ښځو څخه په بشپړه انزاوك لوى شوى او روزل شوى و. د دغو حقايقو په نظر 

كې نيولو سره د دوي تعــليـمى پاليــسى د ډېر تــعــجــب وړ هم نه بريني. دا هبعى ښكاري چې د دوي 

تعليمى اهداف، د دوي له تعبـ� سره د "سم اسلام" په مطابق د نوى نسل روزل وو.  

 م كال د جون په مياشت كې جوړ شوى انتقالى دولت ته په هيواد كې د ښوونې او روزنې د نظام د بيا 2002د 

جوړونې او پرمختګ لويه او درنه دنده ور په غاړه وه. د ماموريت د درننت تر څــنګ، د بيا جوړونې او 

پرمختګ لپاره د واضــح جهــت او پـالـيــســى نـشــتــوالــى، يوه بله لويه ستونځه ده. داسې ښكاري چې د 

ښوونې او روزنې وزارت پدغه موده كې د دو لويو فشارونو تر منځ واقع وي: له يوې خوا د افغا� ولس غوښتنه 



ده چې د خپلو اولادونو لپاره د پخوا په شان وړيا ښوونه او روزنه غواړي او له بلې خوا د ب� المللى مرستندويه 

اجنسى ګانو تخنيك مرستى او مشورې دي، چې په ډېرو مواردو له يو بل سره همغاړي نه وى. 

په افغانستان كې ښوونيز اصلاحات  

 هـ ش كال پيل) د ښوونې او روزنې په ډګر كې اصلاحات په لويه پي�نه نه وو او ښه به 1383تر اوسه پورى (

 6 م كال د قانون له مخې لومړ� ښوونه او روزنه (1964وي چې د بدلونونو په نوم ونومول شي. د هيواد د 

كاله) د ټولو لپاره په وړيا توګه تضم� او جبري بلل شوى وه. خو بيا هم د ملى مـنابـعو محـدوديت د ټولـو 

لپاره د تعليم د وړاندې كولو اجازه نه وركوله. په اوياوومه لسيزه كې په ټولنيز سكتور كې يو شم� ريفورمونه 

راغلل او په ع� حال كې پادشاهى ريژيم په جمهورى نظام واړول شو. جمهورى نظام په خپل اوه كلن پلان كې 

لوړى هيلى او ارادي څــرګــندى كړي وي. دولت وكولاى شو چې د لويديځى نړى او هم د پخوا� شـــــوروى 

بــلاكــونو لخوا د مـرستـى د تــر لاســه كــول انــډول وسات، خو ورو ورو شورويانو ميدان ګټل پيل كړل چې 

نتائج يې ټولو ته څــرګند دي .  

په اوياومه لسيزه كې ښوونه او روزنه د ټولنيز او اقتصادى پرمختګ لپاره د پانګى اچــو� (سرمايه ګذارى) په 

 م كال په وړانديز شــويو ښــوونيزو ريفورمونو / بدلونو كې ښكاره وه. 1976حيث بلل كيده او دغه مفكوره په 

د دغو اصلاحاتو لومړ� هدف په ښوونځيو كې د زده كوونكو د شموليت زياتوالى وو. لومړ� تعلي�ت اته كال 

او د هر ماشوم حق بلل شوى وو. دوهم هدف يې د لومړنيو تعلي�تو هغو فارغينو ته، چې د ثــانــوى تعلي�تو 

د دوام امكانات ونلري، د حرفــوى او مســلك زده كړو برابرول وو. كه څــه هم اكثيت افغانان په كــرنه كې 

مشغول وو، خو د هيواد د صنعتى كيد� په هيله د نورو حرفو د ترننګ او زده كړو اړتيا محسوسه شوى وه. د 

 م كال د ريفورم دريم هدف د ليسو فارغينو ته په لوړو زده كړو کي د زياتو امكاناتو بــرابــرول وو. 1976

داسې پلان شوى وو چې ټول پوهنتونونه به په خپلو مربوهو پوهنځيو كې د شموليت اندازه څــو چنده كوي. د 

ليسى دوره څـلور كاله شوه چې دوه كاله يې عمومي دوره او دوه كاله يې اخــتــصــاصــى دوره وه چې د 

ټـولـنـيـزو او هبــعـى (سسايـنـسـى) عـــلومو په څـــانــګو ويــشــل شــوى وه (پورتنى ماخذ). 

 د شوروى پلوه كمونستانو تر كوتا وروسته 1357د دغو پلانونو اوبدلونونو عملى كول سمدستى پيل شول، خو د 

په ځاى دريدلى او يوازې د كاغذ په مخ پاته شول. د مثـــال په ډول د ليسو د اختصاصــي دوه كلنو دورو 

لپاره خاص درسى كتابونه جوړ نه شول او د حرفوى او مسلك زده كړو لپاره ډېر محدود ښوونځى موجود وو . 

كه څـه هم د معلوماتو له مخې د مسلك زده كړو د شموليت اندازه دوه چنده او د پوهنتون د محصلينو د 

شمول شم� سل فيصده زياته شوى وه ، خو بيا هم په هيواد كې د جنګونو او ب امنيتى له وجې دغه احصايى 

صحت او موثقيت د اعتبار وړ نه ښكاري.  

په اوياومه لسيزه كې د ښوونې او روزنې ولايتى رياستونو د مركزى ادارى او پوهنى د وزارت د �اينده په توګه 



كار كاوو او د ادارى چارو او د عملى اجراتو مسئوليت يې درلود، خو مالى او تنظيمولو د چارو واك نه وركيده، 

بلكه ټول اختيار د مركز په لاس كې وو. يوازې ښوونيزى چارې نه بلكه ټول سياسى نظام يو مركزى سيستم وو. 

ټول واك د مركزى حكومت سره وو او د واك د دغه ډول مركزى انحصار د ملى ګټو، يووالى او عدالت په 

وسيله توجيه كيده. په دې خبره چې واك بايد د قوى مركزى ادارى په لاس كې وي، يو ډول عمومى توافق 

موجود وو او د دې وجــه د افـغـا� ټـولـنـى غـيـر مـتجـانــس قومى جوړښت او د پرمختګ ډېره ټيټه درجه 

وه. د ښوونې او روزنې دولتى تويل د دې لپاره ضرورى بلل كيده چې ټولو ته مساويانه حق وركړل شي.  

د مركزى بيوروكراسى قوان� او مقررات او محكم ضوابط په عمومى توګه منل شوى وو او مراعات يې د قبول 

وړ وو.  

اسلامى تعلي�ت بيا تر ډېره حده غ� مركزى او شخصى وو. د مدرسو د چلولو او تويل چارى د محلى ټولنو او 

ولس په غاړه او واك يې هم له محلى ولس سره وو او د دولت لخوا لاس وهنه او مرسته يا خو هــيڅ نه وه او يا 

ډېره محدوده وه.  

 م كـال نــوى شــوروى پـلــوه ادارى سمدستى خپل ښوونيز اصلاحات پيل او په تجربوى توګه يې د 1979په 

ښوونځيو په جوړښت او ساخت�ن كې بدلونونه معرفى كړل. د ليسى دولس كلنه دوره يې په څـلور كلـنه 

 م كــال كـې يــې بـل بـدلـون 1985ابـتدائـيـه، څـلور كلنه ثانوى او دوه كلنه د ليسې په دوره بدله كړه. پــه 

مـعرفى كـړ چـې ابتدائيه دوره يې پنځه كاله، ثانوى يې درى كاله او د ليسې دوره يې درى كاله وه. يعـنى پـه 

 م 1990لـومړى بدلون كې ټول تعلي�ت لس او په دوهم بدلون كې يوولس كاله معرفى شوى وو. بالاخره په 

كال بـ�ته پـخـوانـى شــكل يعنى شپږ كـاله ابتدائيه، درى كاله متوسطه او درى كاله ليسى دورى ته بدلون 

وركړل شو .  

پــه دغــه دوره كــې هــم دولـتى تـعـليـمـى نـظـام مركزى سيــستم وو، شخصى سكتور ته اجازه نه وه، يوازې 

يــو ډول او د دولت لخوا مــنل شــوى درســـى كتـابــونــو ته اجازه وركول كيده او په ټــولــو ســطــحــو كــې 

مـقـررى د مركزى ادارى لـخـوا ترسره كيدى. يوازې نــوښــت دا و چې د لــيسو فـارغيـنو او حتى د لومړنيو 

ښوونځيو فارغينو ته په نظامى ښوونځيو او پوهنځيو كې د داخليدلو پراخ امكانات موجود وو.  

 لسيزې په پيل كې د شوروي پلوه دولت په مقابل كې په ملى سطحه پاڅــون پــيل او د هيواد ډېرى 1980د 

سيمى د مركزى ادارى له كنترول څخه ووتلى- په خاص ډول كليـــوالى سيمى. په دغــه دوره كې د 

ښــــوونــى او روزنـــې د تـمـويــل او چــلولــو نـوى عامل� او لارى رامنځ ته شوى: محلى ولسونو په خپلو 

سيمو كې خپل ښوونځى بيا پرانستل او محلى قوماندانانو هم په ډېرو سيمو كې په فعال ډول د جــنــكيــانو 

لپــاره هــم پــه كــليــوالـــــو سيــمــو كې ښوونځى پرانستل. دا چې كليوالى سيمى يې د مركزى ادارى له 

كنترول څخه ووتلى، نو. ملى او ب� المللى غ� دولتى موْسساتو د ښوونې او روزنې د سنبالنت او چلولو لپاره 

 م كالو څخه را په دې خوا په هيواد كې ښوونيز نظام په غ� ارادي ډول يو غ� 1980مرستي كولي. د 



مـــركـــزى نــظــــام بـلــلاى شـــو، چــې لــه سياسى او فيزيك دواړو خواوو، د پخوا په خلاف د مركز لخوا 

نه كنتروليده. داخلى او خارجى قواوو د ښوونې او روزنې د تويل، اداري او محتوى په هكله تصميمو نه نيول. 

ټولنو د برخى اخستنو د مختلفو درجو له مخى ښوونځى شخصى شول. د تصميم نيو� واك د ښوونځيو يا غ� 

دولتى موْسساتو په سطحه وه. د دولتى نصاب په نسبت د غ� دولتى ښوونځيو په درسى پروګرام كې اسلامى 

 لسيزو په نسبت هم زيات وو.  1970مضامينو ته زيات وخت وركړل شوو چې د 

د اسلامى زده كړو لپاره منظمى مدرسى زيات شوى چې په بنيادى توګه د ولس او يو شم� غ� دولتى (په 

خاص ډول عــرب) موْســساتو لخوا مرسته ورسره كيدله. د هالبانو د دوري "عصــري " مــدرســي د 

تعــليــمي نظــام يو بــل شــکل وو چــه د تعــليم او تربــيــي د اســلامــي کيد� يل تر ټولو نوي شکل وو او د 

نړي په ډيرو کمو هيوادونو کي يي �و� موندلاي شو.  

په دغه دوره كې دوه موازى ښوونيز نظامونه موجود وو: په ښارونو كې دولتى ښوونځي او په آزادو شويو سيمو 

كې د مسسجــاهــديــنو تر كنتــرول لانــدې ښوونــځــى. دواړو نظــامــونه جلا او قوى سياسى. اجنداوى 

درلودى. دولتى ښوونځيو د انـتـرناســـيونـالـيــزم او پرولـتـيـاريـــا ديكـتالـتورى ارزښتونه تقويه كول، په 

داسې حال كې چې غ� دولتى ښوونځيو د پــان اســلامــيــزم او اســلامــى حــكومــت ارزښتونه تقويه كول.  

 لسيـــزه كې اكثو غ� دولتى موْسساتو په خپلو ښوونځيو كې له هغه تعليمى نصاب څخه پ�وى 1990په 

كوى چې د مجاهدينو د موْقت حكومت لخوا تائيد شوى وو. درسى كتابونه يوه متناقضه مسئله وه. هغه 

درسى كتابونه چې د جهاد په دوران كې چاپ شوى وو، د جــهــاد، مجــاهــد او وســلى د تـوصــيف 

 م كال دغه كتابونه تجديد او د هغو پيغامونو ځاى د ســولى پــيغامــونه ته 1994پيــغامــونــه يې لرل او په 

وركړل شو. اسلام او اسلامى پيغــامونو بــيا هــم د اكــثو مـضــمــونــونو په درسى كتابونو كې لوى ځاى 

درلود.  

) په خپل وخت كې هم يو ډول ښوونــيز اصلاحــات مـعـرفـى كړل او "عصرى 1996-2001د هالبانو رژيم (

مدرسو" ته يې پراختيا وركړه. دغــه ډول مدرسى ځكه "عصرى مدرسى" بولو چې د ابتدائيه دورى مضمونونه 

هم پكې ويل كيده او تر ني�ئ زيات وخت دينى ښوونو ته وركړل شوى وو. هالبانو غوښتل چې په دې وسيله 

نوى نسل د دوي له مفكورې سره سم تربيه كړي او د عصرى مضمونونو په ورګـــډولــو ســره دوي لــه 

"مكتبيانو" سره سيالى وكړاى شي. هالبانو هڅـــه كوله چې د غ� دولتــى مــوْســساتــو د ښوونځيو په شمول، 

په ټولو ښوونځيو كې نوى نصاب عملى كړى چې دينى مضمونونو ته په مهالويش كې زيات وخت وركړل شوى 

وو. كه څـــه هم د غــ� دولتــى موْسساتو لخوا كتابونه يې رد او په ځاى يې د مدرسو دينى كتابونه (چې په 

عرب ژبه دي) په ښوونځيو كې معرفى كړل، خو دغه هڅـــى په عمومي توګه چندان بريالى نه وي، ځکه چه له 

يوي خوا درسي مواد او له بلي خوا کافي ښـــوونـــکي مــوجــود نــه وو. لكه چې په لاندې جدول كې ښكاري 

تر دې دمه د مختلفو دورو په درسى نصاب كې د پام وړ تفاوتونه په مهالويش كې د دينى مضمونونو وخت 



وو. له بده مرغه چه دغه ډول بـدلـونونه هــيځکله هم د عامــه رايو او د ولــس د غــوښتــنو نتــيجه نه بلکى 

د وخت د حاک�نو لخوا له پاسه تحميليدل.  

 : د مختلفو حكومتونو په وخت كې د ابتدائيه دوري درسى مهالويش  ٢جدول

 کلونه

١٣٤٠� ١٣٥٧ 

 (الف) کلونه 

١٣٥٨ -١٣٧٠ 

 (ب) کلونه 

١٣٦٠  -١٣٨١ 

 (ج) کلونه  

  ١٣٧٥ -  ١٣٨٠ 

 (د) کلونه 

 څخه ١٣٨١ له

  (ه) وروسته

 6-4 3-1 6-4 3-1 6-4 3-1 6-4 3-1 6-4 3-1 ټولګي

   مضمون
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 4  5  4  6  6  6  6  6  5  4  حساب

 7  10 5  6  4  9  4  12 5  12 ژبه لومړي

 4   0  3  0  3  0  2  0  4  0  ژبه دو�ه

 2   0  0  0  2  0  2  0  2  0  تاريخ

 2  0  0  0  2 0  2  0  2  0  جغرافيه

 2  0  2  0  2  0  2  0  2  0  ساينس

 2  3  0  0  1  1  0  0  2  4  خط حسن

 2  2  0  0  1  1  1  1  2  3  رسم

 0  0  0  0  0  0  1  1  0  0  موسيقي

 1 1 0 0 1 1 2 2 1 1 سپورت

 0  0 0 0 0 0 2 2 0 0 کار لاسي
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(الف): له جنګ څخه مخکي دوره، (ب): د جنګ په کلونو کي دولتي ښوونځي، (ج): د جنګ په کلونو کي د 

غ� دولتي موسساتو ښوونځي، (د): د هالبانو دوره، (ه): انتقالي دوره. 

په پورتني جدول كې تر جنګ دمخه، د شوروي پلوه حكومت، د غ� دولتى موْســـساتو، هـالــبانو او د 

انـتــقــالــى ادارى د ښوونځيو مهالويش د پرتلى په توګه ښودل كيږي. 

 6-4 م كال كې يو ځل بــيا په 2002لكه چې په پورته جدول كې ښكاري انــتــقــالــى اســلامــى ادارى په 

ټولګيو كې د دينى مضمونونو وخت يوازې په او� كې څلورو ساعتونو ته راكم كړى، پداسې حال كې چې د 

 ساعته وو. تر جنګ په مخكې 16غ� دولتى موْسساتو په نصاب كې دغه وخت لس او د هالبانو په وخت كې 

 لسيزې كې هـم دغـه وخـت په اونـى كې پنځـه درسى سـاعـتونـه وو. په زړه پـورې خــبره 1970دوره يعنى 

داده چې د شوروي پلوه حكومت په دوره كې هم د دينــى زده كړې لپاره په اونـى كې يو څـه وخت وركـړ 

شــوى وو.  

په خلص ډول ويلاى شو چې غرب ډوله ښوونې او روزنې په هيواد كې په خپل لنډ اما بحرا� وخت كې يو ډول 

 مي 1950مهم بدلونونه ليدلى او تجربه كړي دي. په هيواد كې د ملى يووالى او پيوستون د هڅــو� لپاره د 

ميلادي لسيزي له پيل څخه قوى مركزى نظام لازم بلل كيده او له بلې خوا يې د نړيوالى ټولنې په شان د 

"پرمختګ" د تجربو خوند هم څــكلى، لكه غ� مركزى كيدنه، خصوصى سكتور، محلى برخه اخستنه، د 

ارزښتنو بيا احيا او نور، خو په بل شكل او د نورو مجبوريتونو له مخې.  
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  كال منځ)2004په هيواد كې د ښوونې او روزنې موجوده وضع (د 

 م كال كې د هالبانو د رژيم تر ختميدلو وروسته بالاخره په هيواد كې يو داسې رژيم چې كم تر كمه 2001په 

د نړيوالې ټولنې لخوا په رسميت پيژندل شوى رامنځته شو. د حكومت او جمهورى رياست لپاره ټاكنى د 

 كال په دوهمه ني�ئ كې پلان شوى دي او هيله كيږي چې د ولس د خـوښـي اداره به پـه هـيواد كې 2004
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حـاكمــيت پيـدا او دولـتى چارى به په مخ بوزي.  

له پيل څخه د نړيوالې ټولنې په مرسته د هيواد د بيا رغو� كار پيل شو. خو لومړ� اړتيا له كابل څخه د 

باندې د دولت د تسلط تر لاسه كول، له كلونو راهيسې د ټوټى شوى ټولنې بيا يووالى، د سركنو او خپل سرو 

مليشو بې وسلې كول او په عملى ډول د ژوند د مربوهه هر ډول فــيزيــك جـوړښــتونو بيا رغول او جوړول وو. 

نړيوالى ټولنې د هيواد د ثبات او بيا رغو� لپاره د اخلاقى او مالى مرستو وعدى وكړي.  

د ح�انتيا خبره نده چې د ښوونې او روزنې اداره او جوړښت لاتر اوسه بشـپړه فــعاله نــه ده او د بيا جوړونې 

دنده يې زيات وخت غواړي. د ښوونې او روزنې په سطحه باندې په مركزي او ولايتي سطحه اداري پرسونل بيا 

استخدام شول. په غ� متوقعه توګه د چارو د چلولو پخوا� مقررات او قوان� ډېر ژر بيا ژوندى او له هغو 

څخه پ�وى او د هغو مــطابق كړنــه بــيله كومــى لــويې ستــونــځى تـر ســره كـيږى او كم تر كمه دولتى 

مامورينو ته آشنا او ورسره بلد وو. غرب ډوله ښوو� ته اړتيا د پخوا په نسبت ډېره محسوسه او د جنكيانو 

تعليم ته هم هر چ�ې هر كلى وويل شو. د ت�و لسيز په جريان كې له هيواد څخه ډېر تعلــيم يافــته افراد 

وتلي چې د هيـواد لپاره يوه لـويه ستـونزه ده. كوم چې په هيواد كې پاته دي، ډېر كم يې په دولتى ادارو كې 

كار كوى او اكثيت يې په غ� دولتى موْسساتو كې په كارونو ګ�رل شوي دي .  

د اوږدو جګړو يوه نتيجه دا وه چې زموږ په هــيواد كې نـــنــنـــئ ځوان نسل د تعليم له اړخه په لاندې څلورو 

كتګوريو كې ويشل كيداى شي:  

- ښاري اوسيدونك چې د ت�و لسيزو په وخت كې په دولتي ښوونځيو كې په ښارونو كې د ښوونې او روزنې 1

يو ډول امكانات ورته مهيا وو.  

- كليوالى اوسيدونك چې په دغو لسيزو كې له دولتى ښوونيزو خدماتو څخه بې برخې وو او يوازينى امكان 2

يې په ولسى يا د غ� دولتى موْسساتو په ښوونځيو كې درس ويل وو.  

- مهاجرين چې د ګاونډيو هيوادونو په كمپونو كې اوسيدل او تر ډېره حده د هلكانو او هم تر يوه حده د 3

جنكيانو لپاره ښوونيزى آسانتياوې ور ته موجودى وى او په پاكستان كې يې په افغا� ښوونځيو او په نورو 

هـيوادو كې يې په وهنــى ښوونځــيو كې د زده كړې امكانات درلودل.  

- هغه كليوالى سيمى چې په دغو لسيزو كې يې هيڅ ډول ښوونيز خدمات نه درلودل. دغه ګروپ تر ټولو 4

لويه برخه جوړوله او په دغو سيمو كې د هلكانو لپاره كله كله يوازينى امكان د اسلامى ښوونو يو ډول وو.  

له دغه څخه دا نتيجه اخستل كيږي چې د نن ځوان نسل مو د ښوونځيو ډېرى متنوع تجرب لرى - كه كومه 

زده كړه يې كړى وى. ډېر بختور هغه دى چې په نسبتاً فعالو ښوونځيو كې يې زده كړه كړي وي (د اتياومى 

لسيزى ښاري ښوونځى او يا د غ� دولتى موْسساتو فعال ښوونځى) او نورو يې بيا ډېره غ� منظمه او د ټيټ 

كيفيت زده كړه كړى دى (كليوالى ښوونځى او په ولايتونو كې دولتى ښوونځى). د مهاجرينو هغه ډلى چې د 

ډېر وخت لپاره په كمپونو كې اوسيدل، نسبتاً ښى زده كړى كړي، خو پاته برخه يې د ټيټ كيفيت او نيمګړى 



زده كړى لري. د افغا� ځوان نسل د ښوونيزو سوابقو دومره زيات تفاوت يوه بله ستونزه ده چې د نور تعليم 

لپاره بايد په نظر كې نيول شوى واى. په خاص ډول د ثانوى او لوړو ښوونو لپاره دغه متفاوت سوابق د پام وړ 

ستونزه جوړوي. برس�ه پر دې د ځوان نسل لويه كتله له ښوو� او روز� څخه بې برخې وو او لويه فيصدى 

يې د عمر له اړخه لوى دى او د دوى لپاره د ښوونې او روزنې ځانګړى شكلونه بايد رامنځته شي. تر دې مهمه 

خبره داده چې د هيواد دغه نسل د جګړو او له جګړو څخه رامنځته شوى ډېر زيات ستونځى په سترګو ليدلى 

او يا ډېرى غميزى يې پخپله تجربه كړى دي. كه څــه هم د تراوما (روا� ستونزو) په هكله كومه څــيړنه نده 

شوى، خو بيا هم سال اټكل به دا منى چې دغه ډول ستــونــځـى د دغه نسل په زده كړه منفى اغيزې لري.  

په آخــرو لسيزو كې د ښوونځيو د چلولو او تويل متنوع لارو چارو د ښوونې او روزنې د كنترول نور شكلونه 

رامنځته كړل. ډېرو ولسونو په خاص ډول په كليوالى سيمو كې د تعليم كولو د نوى او غ� مروجو شكلونو 

تجربه وكړه (د مثال په ډول د جنكيانو كور� ښوونځى)، چ�ى چې دوى د ښوونځيو په چلولو كې يو ډول واك 

درلود. ولسونو د ښوونځيو په چلولو كې د برخى اخستنى مختلف شكلونه هم تجربه كړل. مثلاً د ښوونكو د 

معاش يوه برخه، د ښوونځيو په تــعمــ� جــوړولــو كې بــرخه اخستنــه او نور. كله كله په ځينو سيمو كې 

حتى د څــو غ� دولتى موْسساتو موجوديت د پلرونو لپاره د اختيار امكانات هم برابرول او د عادي ښوونځيو 

او دينى مدرسو تر منځ د انتخاب اختيار به هم پيدا كيده. كه څــه هم دغه ډول امكانات محدود او هم د 

هيواد په محدودو سيمو كې پيدا كيدل، خو بيا هم ولسونو د ښوونې غ� مروج شكلونه وليدل.  

 م كال له پيل څخه را پديخوا په هيواد كې د ښوونځيو ډېر چټك پرمختګ پيل شو. مــوقــتى ادارى د 2002د 

نړيوالـى ټولــنې په مرســته د ښـــوونې او روزنــې لپاره په ډېر فعـال ډول تبليغات او كمپاين پيل كړل چې په 

 هـ ش د تعليمى كال په پيل كې ښوونځيو ته د ماشومانو سيلابونه ورتوى شول.  1380نتيجه كې يې د 

په لاندي جدول کي په اخرو لسيزو کي د هيواد د ښوو� او روز� پر مختګ په اج�لي توګه ښوودل شوي 

دي.  

 

: په اخرو دريو لسيزو كې د ښوونځيو (لومړينو او ثانوى تعلي�تو) عروج او نزول.   ٣جدول 
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 ابتدائـيه ښوونڅي).  ١٥٠٠) د غ� دولتي موسساتو لخوا اک�ليدونکي ښــوونڅي پکي شامل ندي (تقريبآ ١(
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 لسيزې تر پايه پورې د هيواد ښوونې او روزنې ورو ورو، اما په متوازن ډول وده كوله اما 1970لکه چه ـکاري، د 

 لسيزې په سركې د شوروي 1980تر هغه وروسته يي دواړو پرمختګ او په شا تګ خپل هبعي حالت بدل کړ. د 



د اشغالګرو قواوو په ضد د جهاد او په پاى كې د خپلمنځى جګړو په دوران كې دغه وده په ځاى ولاړه او حتى 

په شاتګ يې وكړ (لكه چې په جدول كې ښكاري).  

د يادونې وړ ده چې په پاكستان كې ډېر افغا� ښوونځي موجود و چې په پورتنى جدول كې شامل نه دى. د 

دغو ښوونځيو او زده كوونكو دقيقه احصائيه په اختيار كې نشته، خو ويل كيږي چې څــو سوه زره دى (يوازې 

 زده كوونك بلل كيږي). برس�ه پر دې په اېران 120000 لخوا په چليدونكو ښوونځيو كې تقريباً UNHCRد 

 ماشومان په اېرا� ښوونځيو كې زده كړه كوله .  113000كې د افغا� مهاجرينو 

 م كال څخه راپدېخوا په ښوونځيو كې د شمول شم� په ح�انوونك توګه زيات شو، كه څــه هم لازم 2002د 

ساخت�� او مرستندويه وسايل او نظام بشپړ نده فعال شوي. په ښوونځيو كې د زده كوونكو شم� پنځه 

چنده او د ښوونځيو شم� تر دوه چنده زيات او د ښوونكو شم� څــه دپاسه پنځه برابره زيات شوى دي، چې 

 فيصده يوازې 40-45په واقعيت كې د ملى ښوونيز نظام لپاره يو لوى چيلنج دى. دا چې د ټولو زده كوونكو 

په لومړى ټولګى كې دى، په دغه چيلنج نور هم ورزياتيږي .  

په دې برس�ه تر يو ميليون زيات نور ماشومان لا په ښوونځيو كې نه دى شامل او د سال اټكل له مخى د دغو 

ماشونو ډېره كې جنكيا� دى، چې غالباً د دې اساسى علت د پلرونو لپاره د قبول وړ ښوونځيو نشتوالى دي. 

په داسې حال كې چې په ښارونو كې جنكيا� د هلكانو په برابر په ښوونځيو كې شاملى دي. (لـږتر لـږه په 

كابل كې)، خو دا يو واقعيت دي چې په كليوالى سيمو كې محافظه كار ارزښتونه مسلط دي. په محافظه كار 

ذهنيت برس�ه، فقر هم د ماشومانو د مكتب پرينودلو لپاره يو لوى دليل وي او په ډېرو حالاتو كې د 

ماشومانو كار كولو او غريبى كولو ته اړتيا ليدله كيږي.  

ښوونك، چې په هيواد كې د ښوونې چلوونك بلل كيداى شي، له يوې خوا د كيفيت له اړخه د آخرو لسيزو له 

ناخوالو څخه په ډېر منفى ډول اغيزمن شوى او له بلې خوا يې شم� د موجودو اړتياو په نــسبت ډېر كم دي - 

 ښوونك د پوهنى د وزارت لخوا مقرر شوى او 80000په خــاص ډول په كليــوالى سيــمو كې. څــه دپاسه 

 كيږي، اما دا هم بايد په ياد ولرو 46 نورو ته اړتيا ده . د ښوونك په سر د زده كوونكو اوسط شم� 02000

 زده كوونك په دغو ټولګيو كې عملاً ناست 70-80چې د زده كوونكو لوى شم� په لومړيو ټولګيو كې دى او 

وي، په دې توګه د ښوونك په سر د زده كوونكو د شم� راكمول نور ډېر ښوونك ايجابوى، چې د ښوو� له 

كيفيت سره مستقي�ً اړيك لري. په لنډ ډول ويلاى شو چې د شم� په لحاظ ښوونك د موجوده اړتيا په 

نسبت ډېر كم دي.  

بل اړخ د ښوونكو حالت او كيفيت دي. په ملي سطحه دقيق ارقام او احصائيه وجود نه لري، اما يو شم� 

لنډې څــيړنې او تحليلونه ښيي چې د ښوونكو درسمــى تعليم اوسط حد د يولسو كلو د تعليم په شاوخوا كې 

دي او ديرش فيصده ښوونك د ليسى څخه ټيټ نيمګړي تعلي�ت لري. د ښوونكو دغه تعلي�ت يا ډېر 

پخوا� او يا د ډېر نيمګړي تعليمى نظام محصول دي . 



% په شاوخوا كې ښوونك 15بله مهمه مسئله دا ده چې ډېر كم شم� ښوونك مسلك تعلي�ت لري (يوازې د 

د دارالمعلمينو فارغ� دي) او دغه مسلك تعليم لرونك ښوونك هم د پخوانيو دورو د مسلك دارالمعلمينو 

فارغ� دي چې له معــاصرو مسلك نوښتونو او څــيړنو څخه بې برخې دي. تر دې دمه د غ� دولتى 

موسساتو لخوا د چليدونكو ښوونځيــو ښــوونــكو، د ښوونكو د روزنــې په پروګرامـونـو كې برخي اخيستى دي 

اما دغه پروګرامونه د كيفيت او هم د كميت له اړخه ډېر متفاوت او ناكافى دي. كه څـه هم دغه ډول 

پروګرامونه دوام لري، اما د مختلفو موسساتو تر منځ هيڅ ډول هم اآهنګى او د هڅـو ګــډون نشته. 

 40% ښځينه ښوونك تشكيلوى اما د دغو ښځينه ښوونكو 25موجوده احصاييى ښئي چې د موجوده ښوونكو 

% د كابل د ښار ښځينه ښوونك دي. په كليوالى سيمو كې د ښځينه ښوونكو شم� ډېر كم دي او حتى په 

ځينو سيمو او حتى ولايتونو كې د ګوتو په شم� ښځينه ښوونك پيدا كيږي .  

دغه واقعيت د جنكيانو د تعليم لپاره يو جدى خنــډ بلل كيـږي او په هيواد كې د ښځو د سواد ډېره ټيټه 

سطحه د دې خنډ له منځه وړل او رفع كول نور هم ستونځمنوى.  

د ښــوونځــيو لپــاره د لازمــو تعمــ�ونو، اثاثــيى، وسايــلو او نورو مــوادو نـشـتوالى يوه عامه ستــونځــه ده. 

كه څـه هم په دې آخ�و دوو كلونو كې د ښونځيو د تعم� جوړولو په اړه زيات شم� كارونه روان دي، خو 

لويه ستونزه يې د پلان او اوليتونو نشتوالى دى او د تعم� جوړولو فعاليتونه د معيارونو او پلان په عوض، د 

ځا� تايلاتو، خپل پالنى او دشخصى كمپنيــو د ګټــو پوسيــله رهــن�ئ كيږي.  

د ټولو زده كوونكو لپاره د درسى كتابونو د تهيه كولو لپاره ډېرى هڅــى وشوى او دا چې كوم درسې كتابونه 

چاپ شي، يوه متنازع فيه مسئله وه. د تويلوونكو منابعو لخوا، د وزارت لخوا د ټاكل شويو درسى كتابونو د 

سمدلاسى او بيړ� اصلاح غوښتنه كيدله او د چاپ د مصارفو د تهيه كولو لپاره يې دا يو حتمى شرط وو. له 

بلې خوا، نه وخت او نه تخنيك امكاناتو د دې مجاز درلود چې دا كار په اساسى توګه ترسره شي او په نتيجه 

كې په سطحى سمونو بسنه (اكتفا) وشوه. له بده مرغه چې په سطحى سمونو كې هم د پيداګوژيك اصلاحاتو 

په ځاى په كتابونو كې په سياسى كليشه اى زياتونو او كمونو بانـدې كار وشو. له يـوې خوا د كار لپاره بـيـړه او 

له بلى خوا "په څــو لاســونو" كار، درسى كـتابونو هم د محتــوى او هم د چاپى كيفــيت له اړخـه تر بل هـر 

وخت زيـات ب خونده كړل.  

نظارت او څــارنه د ښوونيز نظام يو مهم ركن دي او لوژستيك او بشرى منابعو ته اړتيا لري، چې دواړه يې په 

هيواد كې نيمګړي دي. كه څــه هم مركزي مفتش� د هيواد په ګوټ ګوټ كې له ښوونځيو څخه ليدنه كوي 

او يو زيات شم� معلومات د ارقامو او احصائيو په شكل راټولوى، خو لويه ستونځه داده چې د راټولو شويو 

معلوماتو څخه د پلانولو لپاره كار نه اخستل كــيږي.  

د ښوونې او روزنې كيفيت د ولس او هم تويلوونكو باندينيو مراجعو دواړو لپاره يوه لويه انديننه ده. د زده 

كړې د لاستــه راوړنـو په اړونـد كومى خاصـى څـــيړ� ندى شوى او په دې هكله پوره معلومات نشته. كه 



% 40څــه هم په ابتدائيه دوره كې د ماشومانو د حساب د زده كړى د لاسته راوړنو يوه څــيړنه ښيي چې، د 

زده كوونكو د حساب د زده كړى نتائج د يونيسف په مشرى د غ� دولتى موْسساتو لخوا د وضع شويو اساسى 

قابليتونو د ټيت قبول شوى حد څخه هم ټيټ وو . 

د زده کوونکو د ليك لوست د قابليت يوه بله څــيړنه هم دى ته د ورته نتايجو راپور وركوى . د ښوونځى 

پرينودلو په هكله تر اوسه كومه څــيړنه هيڅه نه ده شوي خو يوه سطحى څيړنه ښيي چې دا فيصدى هم 

ډېره لوړه ده . 

په زرګونو ښوونكو په ت�و لسيزو كې د غ� دولتي موسساتو د داخل الخدمت په لنډ مهاله روزنيزو كورسونو 

كې برخه اخستې، اما د دغه ډول كورسونو د اغيزو په هكله تر اوسه كومه څــيړنه هيــڅ نه ده شوې.  

په ټولګيو كې د زده كوونكو ګڼ شم�، د تعم� او سرفنا نشتوالى، د درسى موادو ټيټ كيفيت، د تدريس ټيټ 

معيارونه او نور، هغه عوامل دي چې د ښوونې او روزنې د كيفيت د ښه والى لپاره لازم دي، بايد په لومړى سر 

كې په نظر كې ونيول شي، تر څــو د لوړ كيفيت د ښوونې هيلى تر سره شي. اټكل كيــږي چې د يوه زده 

 امريكائ دالرو په شاوخواكې دي او دا په نړ  ى 20-25كوونك د يوه كال د ښوونې او روزنې وسط لګنت د 

كې ډېر ټيټ لګنت ښي چې د ښوونې او روزنې د ټيټ كيفيت يو شاخص دي. په ښوونځيو كې د زده كړى 

ټيټ كيفيت د شموليت په حد هم منفى اغيزى لرلاى شــي يعنى پلــرونه به بالاخــره دې نتيجې ته ورسيږي 

چې ولې خپل اولادونه ښوونځيو ته ورليــږي، په داسې حال كې چې څــه نه پكې زده كوي.  

په اوسنيو او نژدې راتلونك كلونو كې هيواد دښوونيزو لګنتونو د پوره كولو لپاره مجبور دي چې په باندينيو 

مرستو اتكاء وكړي. فعلاً د هيواد ټول ښوونيز لګنتونو د ملګرو ملتونو، نړيوال بانك، اسيايى پرمختيا بانك او 

) تر ټولو زياته ونــډه USAIDنورو دولتى مرستندويه هيوادنو چې د امريكا د ب� المللى پرمختګ اجنسى (

 ب� المللى غ� دولتى موْسسې هم يو شم� ښوونځى په بشپړاو 5-6پكې لري، لخوا پوره كيــږي. پردې برس�ه 

يا نيمه توګه اك�لوي. غ� دولتى موسسات د ليك لوست د زده كړو (سواد آموزى)، له ښوونځى څخه د باندې 

د زده كړو پروګرامونه، حرفوى كورسونو او په نورو برخو كې فعاله برخه لري. په دې هكله يوه مهمه خبره 

داده چې ښوونځي كه د هر چا لخوا اك�لېــږي، د پوهنې د وزارت مربوط بلل كيږي او ملى تعليمى نصاب او 

مقررات تعقيبوي. دا يو مثبت عمل دي او د هيواد د ښوو� او روز� د دولتي کنترول لپاره ښه زمينه بلل 

کيداي شي. 

په هيواد كې د ښوونې او روزنې موجوده وضع له دوو زاويو څخه د ډېري انديننې وړ ده: اول دا چې په بشپړه 

توګه د لګنتونو پوره كول له باندينيو مرستو څخه په راتلونك كې "باندينيو مرستو ته د محتاجى" ويره او خطر 

رامنځته كوي، چې دا بيا په خپل وار د واك او خپلواك په محدودوالى او يا د راتلونك نسل په پوروړى كيدلو 

منتج كيږي. تر هغو پورې چې د ښوونيزو لګنتونو لپاره د ملى منابعو د پيدا كولو تلاش ونشى او په تدريجى 

ډول د مالى مسئوليت د په غاړه اخستنى لپاره پلان جوړ نشى، د موجوده ښوونيزو اسانتياوو دوام او بقا به له 



خطر سره مخامخ وي. د ښوونيزو آسانتياوو موجوده پرمختګ چې د نړيوالى ټولنې لخوا هڅــول كيده او د 

افغان ولس لخوا يې غوښتنه كيده، د موجود ملى مالى او بشرى وس او منابعو په نظر كې نيولو سره نده پلان 

شوي.  

دوهمه مسئله داده چې په موجوده حالاتو كې ملى بشرى منابعو پوره وده نه ده كړي او هيواد په زياته اندازه 

د باندينيو متخصيصينو په مشورو باندې اتكا لري. يوه پټه ويره چې شايد ډېرو ته به نه ښكاري، داده چې د 

مرستــنــدويه ټولــنو علاقــه او زمــوږ مـــلى غــوښتـنـې او انديننې ډېر ځله سره يو وړ نه وي او فرق سره 

لري. په دې كې شك نشته چې نړيــواله ټولــنه له افــغانــانو سره د مرستې اراده لري، اما دوي د "نړيوال هرز 

تفكر" سره راځى چې هميشه له افغا� ملى نظريو او د محلى ولسى ټولنو له تجربو سره اړخ نه لګوي . 

داسې ښكاري چې دولت مركزى ښوونيز نظام بيا راژوندى كيــدلو ته ترجيــح وركــوى، اما دا د شك خبره ده 

چې د "نړيوالى " فشارونه او په ښوونه او روزنه كې نړيوال تايلات به له نظره وغورځول شي. مرستندويه ټولنه 

د دولتـى ترجـيحــاتو سره علاقـه منـد نـه ښكاري او د غ� مركزى ښوونيز نظام د ح�يى هڅــې كوي.  

په خلاصه توګه ويلاى شو چې د ښوونې او روزنې موجوده وضع د زده كوونكو له اړخه لاندې ځانګړتياوې لري:  

 

الف: د ښوونې لپاره زياته تقاضا.  

ب: ښوونځيو ته د ډېرو زياتو ماشومانو د ورتګ به� (په خاص ډول لومړى ټولګى ته). 

ج: د جنكيانو لپاره د ښوونځيو د امكاناتو نشتوالى.  

د: د مكتب تر عمر د لويو ماشومانو او تنكيو ځوانانو يو لوي شم�.  

هـ: د مخكينى زده كړى ډېرى متنوع تجرب.  

و: د جګړو له امله د زده كړې د وړتيا ستونځې، او بالاخره.  

ز: د زده كړې د لاسته راوړنو په هكله ناخبري.  

 

د ښوونكو د حالاتو له مخې، موجوده وضع په لاندې توګه تعريفولاى شو:  

الف: كم شم� ښوونك مسلك پوهه لري.  

ب: د ښځينه ښوونكو نشتوالى او كموالى.  

ج: د ښوونكو د شم� كموالى، خصوصاً په كليوالو سيمو كې.  

 

مقدمات سروى ګا� او د معلوماتو د تنظيمولو سيستم لا تر اوسه درك نه لري. (مرستو ته احتياج" يا په بل 

عبارت" مفت خورى" يوه ښكاره ويره او خطر دي. د ښوونيزو پاليسيو د جوړولو او په مـخبــيــولو پروسه د 

څــيړنو او مطالعو د نشتوالى، مبهمو اهدافو، د ترجيحاتو د نشتوالى او د ذيعلاقه خواو د برخى د نه اخستنى 



 ميلادى په لويه جرګه كې تصويب شو، د ټولو لپاره وړيا 2003نيمګړتياوې لري. اساسى قانون چې د دسمبر 

ښوونه او روزنه پكې شامله ده. دا يوه مهمه مسئله ده چې د ښوونيزو اصلاحاتو لپاره بايد يوه اجندا ترتيب 

شي.  

 

 

© 
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 د افغانستان ښوونيز نظام او نړيوال ښوونيز اصلاحات

سريزه 

 لسيزې 1350 كال له 1383په دې كې شك نشته چې د هيواد ښوونيز نظام اصلاحاتو او بدلونو ته اړتيا لري. د 

 په 1383سره، چ�ې چې په هيواد كې قوى فعاله مركزى اداره موجوده وه، ډېر فرق لري. هيله كيږي چې د 

 كال پيشنهاد شوى اصلاحات 1355دوهمه ني�يى كې به انتقالي اداره په يوه ټاكل شوى اداره بدله شي. د 

عملى نه شول او تر هغه وروسته نه كوم اصلاحات راغلى او نه په دې هكله بحث شوى دى.  

) په افغــانســتان باندې هم اغيزې كړى او كه زمــوږ په ګــټه وي او كه Globalizationنــړيــوالــى (

تــــــــــــاوان، دغــه اغيزې به په تكـنالوژيك، اقتصـادى، سيــاسـى او كلـتورى برخو كې دوام ولري.  

) كه څــه هم تر اوسه به په كابل او څــو محدودو ادارو كې Information Technologyمعلومات تكنالوژي (

پيدا شوي وي، خو ورو ورو د ستيلايت تليفونو او موبايلونو له لارې وده كوي او د دې تكنالوژي زور دومره 

زيات دي چې خپل ځان ته پخپله اړتيا او بازار پيدا كولاى شي. د دغې تكنالوژي په مرسته د نړى له ګوټ 

ګوټ څخه خبــريــدلاى او اغيزمن كيدلاى شو.  

كث� الملتى كمپــنيو د هيــواد د فــيزيك جوړښتونو په اړوند د يو شم� پانګى اچونو لومړ� قدمونه پورته 

) چې نړيوالى اړيك لري، له بده مرغه ورځ په ورځ د Drug Economyكړي دي. او د مخدره موادو كاروبار (

زياتيدو په حال كې دي، چې د نړيوالى د اغيزو سره نوره هم مرسته كوي. په كلتورى ډګر كې به افغانان غالباً 

د نورو ولسونو په شان تر مشابه فشار لاندې وي، چې له استهلاك فرهنګ، په ټولنيزو اړيكو كې ځانځا� او 

انفراديت څخه عبارت دي.  

د نړيوالى د اغيزو له امله د ملى حكومتونو رول كمزورى كيږي او ماركيټ عمده رول لوبوي - لږ تر لږه د 

منابعو د تخصيص په مورد كې د ماركيټ تسلط د دولت تر حاكميت زياتيږي. دا چې له يوې خوا په هيواد 

كې اداره كمزوري ده او له بلې خوا پر�انه مرستى راسرشويدي، چې دغه كار لږ تر لږه د منابعو د تخصيص د 

واك او تسلط لپاره ناوړه نتيجې لرلاى شي.  

http://benawa.com/pashto/library/16_da_afghanistan_ratlonkay_showoniz_nizam/13.php#ixzz3ISxnwVOf�
http://benawa.com/pashto/library/16_da_afghanistan_ratlonkay_showoniz_nizam/13.php#ixzz3ISxnwVOf�


په دې برس�ه ب� المللى اجنسى ګانې په فعال ډول د ښوونې او روزنې د نړيوال موډل لپاره پروپاګنده كوي 

)، Quality Education) با كيفيته ښوونه او روزنه (Education for Allچې د ټولو لپاره ښوونه،(

 School based)، خپــلواك ښــوونــځي (Effectiveness)، ګټورتوب (Efficiencyاغــيزمنــتوب (

Management  شـــخــصى ، (

 

: د ښوونې او روزنې نړيوال موډل  ٤جدول 

  لپاره. ټولو د روزنه او ښوونه          - ئې ديدګاه

 بامنطقه او د�وكراسى وده، اقتصادى پرمختګ، روزنه او ښوونه          -

 تشويقوي. او هڅـوى بشريت معقول

  تعلي�ت. جبري پورې كالو 9 تر 7 له          - يې سيستم

 تعلي�ت. ثانوى كاله درې لږه ته لږ          -

  لري. وړتيا تطابق د سره غوښتنو محلى له او نصاب محورى ملى          - يې نصاب

  سيالى. نړيواله لپاره چا هر د حقوق، بشر د د�وكراسي، اهداف:          -

 ( سطحو منځينو د او محلى د خو وي، لخوا دولت د يې برخه اساسى          - يې تويل

  وي. پكې برخه لويه هم لخوا كلى)، او ولسوالى ولايتى

 سكتور. شخصى          -

  ارزو�. تعم�ى او نظارت دا�ى دولتى          - يې كنترول

  اختيار. آزاد          -

 اخلاق. افراد، كث�الكسبه (موْثريت) اغيزمنتوب (مفيديت)، ګټورتوب - يې اهداف

  نظام. مركزى غ� كې چوكاټ ملى په          - يې تنظيم او اداره

 (واك). اخستنه برخه محلى          -

 Daun 2003 bمنبع: 

 



) او نور يې مهم شعارونه دي .  Life Long Learning) ، مادام العمره زده كړه (Privatizationسكتور (

د ښوونې نړيوال موډل يوازى په لاسته راوړنو، ذهنى ودې او د مادي ګټو په منطق ولاړ دي او داسې مفاهيم 

لكه دشخصيت جوړونه او معنوى اړخونه پكې شامل نه وي . 

په پورتني جدول کي د ښوونيز نړيوال مودل ځيني اړخونه ښودل شوي دي. که ځه هم ځيني اړخونه يي 

کيداي شي په مختليف ډول تعب� شي اما ځيني بيا په واضح توګه زموږ له ټولنيزو ارزښتونو سره مغاير ت 

لري. د مثال په توګه ديني پوهه او اخلاقي او معنوي فــردي او ټولنيزه وده د افغا� ښوو� له اساسي اهدافو 

څخه دي ، پداسي حال کي چه پدي موډل کي د تعليمي اهدافو کوم مهم جز نه ښکاري. همدا راز عيني 

شرايط او ټولنيزه وده هم د ځينو نورو د منلو وړ اهدافو لپاره هم وخت ته اړ تيا لري. 

لكه چې مخكې وويل شول، ښوونيز اصلاحات د ښوونې او روزنې د محتوى او ساخت�ن په هكله وي. د 

افغانستان د ښوونې او روزنې په نظام كې د ساخت�ن مسئلى لكه، د تعليمى كال موده، د آزموينو پروسى او د 

�رو سيستم او نور اصلاحاتو ته اړتيا لري. موجوده تعليمى كال د نړيوالو معيارونو په مقايسه لنډ دي. د مثال 

په توګه د ورځې څــلور ساعته درسى شپږ كلنه ابتدائيه دوره د ســويـډن له څــلور كاله تعليم سره برابروي. 

په تعليمى كال كې دوه ازموينى د ډېرو له نظــــره پخــوانــى مفكــوره ده او له يـوې خــوا د وخـت ضــايع وي 

او له بلـې خوا د زده كړې اهــداف يوازې په آزموينـــو كې برياليتوب وي .  

د محتوى په اړه هم اصلاحاتو ته اړتيا محسوسيږي او په نصاب كې اصلاحات را په لاري دياو داسې مفاهيم 

لكه شاګرد پاله زده كړي، فعاله زده كړه، تدريس د اسانتيا د برابرولو په بڼه او نور، د اصلاحاتو په اجندا كې 

راغلى دي، چې بايد د عمل جامه ورواغوستل شي.  

د ښـــوونيــز اصلاحاتو له څــلورو اساسى اجزاوو څخه لومړى يې د تصــميــم نيــو� واك دى . 

د ت�و لسيزو په موده كې چې مركزى اداره كمزورى وه او د ځينو په اصطلاح په هيواد كې د "نــاكام 

) حــالــت وو، ولسونو د "بيله حكومــته" اداره كولو ډېرى تجرب تر لاسه كړي Felted Stateحكــومــت" (

دي. د ښوونې او روزنې په برخه كې ولسونو او محلى خلكو د خپلو اولادونو لپاره ښوونځى پرانستل، ښوونك يې 

پخپله مقررول او ښوونځى يې چلول. غ� دولتى موْسساتو هم يو شم� ښوونځى چلول چې د ولس برخه 

اخيستنه يې هڅـــوله. ډېر محلى ولسونه د داسې ښوونيز نظام سره عادت شوى چې په واقعيت كې د غ� 

مركزى نظام د لوړى درجى او شخصى سكتور يو شكل دى. مهمه دا هم ده چې د ولس لخوا د چليدونكو 

ښوونځــيــو په مـهـالــويــش كې اسلامى مضامينو ته زيات ځاى وركړي شوى وو. داسې انګ�نه كيــږي چې 

ولسونه به په اسانه دا ونه منى چې د دوى غږ دو نه اوريدل شي او تصميمونه دى په مركز كې ونيــول شي. 

نــو ګډ تصميم نيونه او په واك كې شريكيدل به نه يوازې ممكن، بلــكه مطلوب هم وياو شايد چه په راتلونك 

ښوونيزو اصلاحاتو كې بايد په نظر كې ونيول شي. كه څــه هم د ډېرو دلائيلو او ملى منافعو له مخى 

مــركــزى نظــام ته ترجيــح وركول كيږي، خو بيا هم د نسبى واك ليــږدول د نظام ټيټو سطحو ته به د 



ښوونيزو اصلاحاتو يوه برخه وي.  

په ښوونيزو اصلاحاتو كې دوهمه مسئله د تصميم نيولو واك دي (مخكينى ماخذ). 

د هيواد د محدودو منـابعـو عـادلانـه ويــش يوه بله قوى غوښتنه ده، چې د پوهنى د وزارت، مرستندويه ادارو 

او غ� دولتى موْسساتو تر منځ هم غاړى ته اړتيا لري. ښوونيــزو پړاوونو (لومړ� او ثانوى تعلي�تو)، د ښوونو 

ځانګړو ډولونو (اساسى زده كړو، حرفوى زده كړو او د سواد زده كړو)، د خاصو ټولنيزو ګروپونو ښوونو او د 

كليوالى جنكيانو او كوچيانو تعليم ته د منــابعــو تخــصيص هم يوه مسئــله ده. يوازيــنى مسئله دا نه وي 

چې منابع چاته او څــنګه وويشل شي، بلكه دا چې له چا او کومه ځايه څخه تر لاسه شي، هم د مسئلې يو بل 

مهم اړخ وي. آيا باندينى مرستې يوازې د دولت لخوا تر لاسه شي او د دولت په اختيار او كنترول كې وي او يا 

دا چې د دولت له ولك څخه د باندې د غــ� دولتى موْســسو ته هم اجازه وركړه شي چې باندينــى مرستى تر 

لاسه او ښوونــيزى چارى وربانــدې وچلوى؟ د ولايت، ولسوالى او يا كليو په سطحه له محلى ولس څخه 

دنغــدى، مالى او يا د كار په بڼه د څــه ډول برخــى اخستنى غوښتنه وشي؟ دغه او دى ته ورته مسئلى په 

واك او صلاحيت پورى تړلى مسئلى وي چې د اصلاحاتو يوه برخه جوړوي.  

په ښوونيزو ريفورمونو كې كيداى شي د مختلفو ذيعلاقه او دخيلو خواوو مسئوليت او ماموريت هم شامل وي، 

يعنى دا چې څـــوك دى څــه وكړي. ولايتى مسئولينو ته شايد د سرښوونكو او د ولسوالى مقاماتو ته د ښوونكو 

د تقرر او انفكاك صلاحيتونه وركړل شي. د كوچيانو د ماشومانو لپاره ممكن ولايتى مسئولينو ته واك وركړل 

شوى وى چې ښوونځى ورته برابر كړي. د ښوونځيو لپاره د وسايلو د اخستلو مسئوليت ممكن په بشپړه توګه 

ولسونو ته وركړل شي. دغه مثالونه د ښوونيزو اصلاحاتو �و� دى.  

باالاخــره ښوونيــز اصلاحات د ارزښــتونو په اړه وي. آيا هغه ارزښتــونه چې په نړيواله سطحه په ښوونيزو 

اصلاحاتو كې هر چ�ى راغلى لكه د ټولو لپاره مساويانه امكانات برابرول، د ماشـومانو حـقــوق، اغيزمنــتـوب، 

ګټـورتوب او حريــت (آزادي) په افغانستان كې د ښوونيزو ريفورمونو لپاره هم د علاقى وړ مسئلى دي او كه نه 

دي؟ او كه وي نو په افغا� قرينه كې څــه معنى لري؟ او آيا د دغو ارزښتونو د لاسته راوړلو لپاره حاكم او 

جامع تدب�ونه چې د نړى په ګوټ ګوټ كې ښكاري، لكه غ� مركزى كيدنه، خصوصى سكتور، د انتخاب حق 

او نور، به په افغانستان كې هم د ښوونيزو اصلاحاتو اجزاوې وي؟ او دا چې اسلام او اسلامى ارزښتونه چه په 

عملى توګه د هر افغان د كړنو لپاره دستورالعملونه دي، دغه به د هيواد په ښوونيزو اصلاحاتو كې څــنګه 

منعكس كيــږي؟ 

ويل كيــږي چې په نړيواله صحــنه كې د ښوونيزو ريفـورمونو راوستل د سيالى (رقابت) يا د مالى او يا هم د 

مساويانه لاس رسي د وجوهاتو له مخى توجيه كيږي. په افغانستان كې داسى ښوونيز اصلاحات چې هدف يې 

د هيواد د ښوونيزې سيالى ښه والى وي، شايد په لويه پي�نه د ښوونكو د روز� په پروګرام كې په پانګې 

اچو� او يا هم د سرښوونكو د مديريت د وړتياوو په جګوالى باندې تاكيد وكړي. دغه ډول اصلاحات شايد د 



معاشــونو درجــو ته له سره كتــنه وكړي. مثلاً د ښوونكو معاشونه د دوي د عمر او كارى تجــربو په اســاس 

نه بلكه د دوى د اغزمنتيا له مخى وټاكل شي. دغه ډول اصلاحات ممكن د ښوونځيو په مهالويــش كې د 

اسلامى مضامينو او اجت�عى علومو اندازه راكمه او په ځاى يې ساينــس حساب او انګليسى زياته كړي.  

د اقتصادى وجوهاتو له مخى توجيه كيدونك ښوونيز اصلاحات به د دولتى لګنتونو راكمول د ښوونكو د 

معاشونو د راكمولو او د ښوونك په سرد زده كوونكو د وســط شم� د زياتولو له لارې تر لاسه كړي. د فيس په 

مقابل كې به شخصى ښوونځيو ته نه يوازې اجــازه وركړي، بـلكه تشــويــق به يې هــــــــــــــــم كړي.  

د مساويانه لاس رسى د وجوهاتو له مخى ښوونيز اصلاحات به د ټولو لپاره د ښوو� او روز� هڅــى ګړندى 

كول غواړي او د هغو ټولنــيزو ګـروپـونـو لپاره چې له پامه غورزيدلى دى، لكه وروسته پاته لري پرت كليـوالى 

سيمى، معيوب� او معلول� او د جنكيانو لپاره د قبـول وړ ښـوونيزو امكاناتو برابرول به پكې شامل وي.  

په بريالى توګه د نويو ښوونيز اصلاحاتو او بدلونونو عملى كول او پياده كيدل د ټولو ذيعلاقه او د خيلو خواوو 

په برخه اخستنه او شموليت پورې اړه لري. تجربې ښئي چــه د ذيعلاقه خواوو برخه اخستنه او د اصلاحاتو د 

موفــقيــت درجى يو له بل سره مستقي�ً متناسبى دى. په افغانستان كې، نيكمرغه اصلاحات به غالبــاً هغــه 

اصلاحات وي چې په تدريجى توګه پلى شى او د اصلاحاتو په پروسه كې ښوونك زده كوونك او والدين سهيم 

وي. د دغسې پروسى د كامياب لپاره منــظـم او دقيــق پلان ته اړتيا ده.  

په راتلونكو څــو پاڼـو كې به د معاصرو ښوونيزو ريفورمونو د اساسى مسئلو او په افغانستان د هغو د ممكنه 

نتائجو په هكله بحث وكړو.  
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 افغانستان او د ښوونې او روزنې غ� مركزى نظام 

په ښوونه او روزنه كې مركزى او غ� مركزى نظام په ښوونه او روزنه باندې حاكميت، د هغې كنترول، منابعو 

او لاس رسى او د دې په هكله داسي سوال ته راجع كيږي چې څــوك د دې واك لري چې څــوك دي د چا لپاره 

څــه وكړي او دا چې ولى او څــرنګه يې وكړي. همدا راز دا چې دولتى مقامات او كه غ� دولتى سازمانونه 

(ملى او يا ب� المللى) د تصميم نيولو واك لري. ښوونيز ريفورمونه د دې په هكله هم وي چې كومو دولتى 

سطحو ته كوم ډول واك او صلاحيت وركول كيږي. دتصميم نيولو مراجع به د مركـز، ولايـت، ولســوالى، كـلى 

اوکه ښوونځــى په سطحه وي او تصميم نيوونك به انتخاب او كه انتساب �ايندګان وي، مسلك او يا قانو� 

اشخاص وي، شكل به يې څــنګه وي يعنى د دخيلو خواوو اغيزې به حقيقى او كه په نوم بڼه لري. تصميم به 
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په اكثيت نيول كيږي او كه د ټولو موافقه به شرط وي او څـوك دويــتــو حق لري او نور. 

مركزيت او غ� مركزى كيدنه د كنترول د تركز او د كنترول د مربوهو مسئلو په هكله وي. ايا ښوونك به د 

ملى نصاب د تحقق په اړه د دولتى مفتيشينو لخوا كنتروليږي؟ آيا په محلى سطحه د "ورزياتو شويو مضمونو" 

په اړوند به د زده كوونكو د زده كړي لاسته راوړ� د ولسى �ايندګانو لخوا كنتروليږي او که دبل چا له خوا؟ 

ايا د ولسوالى مامورين به د والدينو نظارت كوي چې ايا دوي د ښوونځى د عمر خپل ټول ماشومان ښوونځى ته 

استولى دى او كه نه؟ آيا ملى كميته به د دولت څهارنه كوي چې هر ماشوم ته يې د خپل قانو� حق سره سم 

د ښوو� او روزنې اسانتياوې برابر كړيدي او كه نه؟  

د ښوونې او روزنې د چلولو لپاره منابع به په ملى يا محلى سطحه راټولى شوى او ويشل شوي وي او که په بل 

شکل. لګنتونه د ټولو تر منځ يعنى له كور� څخه نيولى تر دولت پورى شريكيږي او په مختلفو ګروپونو لګول 

كيږي او که څنګه؟ 

كيداى شي چې لومړ� ښوو� په بشپړه توګه وړيا وي او حتى درسې كتابونه او قرهاسيه هم په وړتيا توګه زده 

كوونكو ته وركړل شي. حتى كه د يونيفارم غوښتنه كيږي، يا به وړيا وركول كيږي او يا دا چې زده كوونك يې 

په اغوستلو او نه اغوستلو كې اختيار لري. كيداى شي په ښوونځيو كې د زده كوونكو لپاره د غرمى ډوډى 

هــم وړيا وركړله شي. ثانوى تعلي�ت (دليسې دوره) كيداى شي هم په بشپړ يا نيمه ډول وړيا وي. حرفوى زده 

كړى ، د لويانو ليك لوست او لوړى ښوو� شايد په دواړو مركزى او غ� مركزى نظامونو كې د دولت لخوا 

تويل او يا تويل نه شي. باالاخره مركزيت او غ� مركزيت ښوونځيو ته د لاس رسى لپاره ځانګړى عواقب 

لرلاى شي. مركزى نظام ممكن د لاس رسى لپاره نسبتاً ښه متضمن وي، برعــكس په غيــر مركزى نظــام كې د 

خيانت او رشوت اندازه كمه وي او په دې ترتيب به د ټولو ماشومانو لپاره د لاس رسى ښه امكانات برابر كړاى 

شي.  

 كلونو تر منځ په افغانستان كې په لوړه پي�نه مركزى نظام حاكم وو. ټول اختيار د مركزى 1980- 1950د 

دولت په لاس كې وو. ولايتى دولتى مامورينو د ښوونځيو د نظارت او كنترول دنده په غاړه درلوده. كه څــه 

هم په قانو� توګه ټولو ته د ښوونې او روزنې برابر حق وركړل شوى وو، خو عملاً د هيواد د ښوونځيو د 

 م كالو تر منځ په هيواد كې د ښوونې او روز� يو غ� 2001-1980كمومالى منابعو له وجې ډېر محدود و. 

عادى غ� مركزى نظام چليده. د دولت د سهم له كميدلو سره يو شم� غ� دولتى موسساتو د ښوونځيو 

چلول په غاړه اخستى وو او هرى موسسى د خپلو ښوونځيو د جوړښت او محتوى په اړوند صلاحيت او واك 

درلود او معمولاً د محلى ولسونو واك هم پكې زيات وو. يو شم� غ� دولتى موسسو لكه د افغانستان لپاره د 

 م 1992سويډن كميټه چې يو لوى شم� ښوونځى چلول، د هغه ملى نصاب څخه پ�وى كوله، كوم چې په 

كال د دولت لخوا تصويب شوى وو. دغه ډول موسساتو چې لوى ښوونيز پروګرامونه يې چلول، د مديريت او 

ادارى ارفيتونو نوى او معاصر شكلونو ته وده وركړي، د پروګرام چلولو لپاره يې د معلوماتو د تنظيمونو 



كمپيوترى سيسټمونه جوړ او عملى كړى او د نظارت او تفتيش نوى شكلونه يې عملى كړي وو. د ښوونكو د 

روز� داخل الخدمت نوى شكلونه يې هم رواج كړل. په ځينى سيمو كې د ښوونځيو شوراګانې او د ښوونځى 

بورډ هـم موجــود وو چې ښــوونك، سرښــوونك ولسي مشران، د ښــوونې مينه وال او نور به يې غړي وو.  

 

په ت�و دوو کلونو کې پخوا� مرکزي نظام ب�ته اعاده شوى او د ولايتونو او د ولسواليو مامورين د ښوونې او 

روزنې له چارو څخه نظارت کوى او کنترولوي يې.  

د ښوونکو تقرر او انفکاک د پخوا� ادارى سيستم له مخې ترسره کيږي. معاشونه له مرکز څخه حواله کيږي 

او د ښوونکو معاشونه د پخوا� رتبه يي سيستم له مخې تثبيتيږي - که څه هم معاشونه يې لږ څه زيات شوي 

دي. ټول ښوونځي په دولت پورې تړل شوي او دولتي ښوونځي بلل کيږي، که څه هم يو لوى شم� يې د غ� 

دولتى مړسساتو له خوا تويليږي. غ� دولتي مړسسات د غ� رسمي ښوونو په برخه کې لا تراوسه هم لويه 

برخه لري. يو شم� غ� دولتي مړسساتو د معلوماتو د تنظيم پرمختللى کمپيوترى سيستمونه ترتيب کړي 

دي. په محلي سطحه لوى شم� غ� دولتي مړسسات له ښوونځيو سره په مستقيم ډول اړيکي لري او راز راز 

مرستي ورسره کوي. پدې ترتيب ښوونيز نظام لاتراوسه هم په نسبي توګه غ� مرکزي نظام دى، چې د پوهنې 

د وزارت ترڅنګ مختلف نور اکتوران فعاليت پکي کوي. که څه هم له غ� دولتي مړسساتو څخه په 

زياتيدونکي توګه غوښتنه کيږي چې د ملي نصاب او د ښوونکو د تقر له معيارونو او نورو مقرراتو څخه بايد 

پ�وي وکړي. په لومړى سر کې دا چې له يوې خوا په هيواد کې انتقالي اداره وه او له بلې خوا دولت په ټول 

هېواد بشپړ تسلط نه درلود، نو د غ� مرکزي نظام دوام نه يوازى مرجح، بلکه لازم هم بلل کيده. د مرکز او 

اهرافو رابطه کمزورى او د ترانسپورت وسايل نيمګړي وو او دولتي مامورين د ادارى، نظارت او کنترول د 

ارفيت لوړوالى او نوښت ته پخپله عاجله اړتيا درلوده. دغه واقيعت پخپله دا ښودله چې مطلوب مرکزي نظام 

په عملي توګه په غ� مرکزي ډول چليده. له بلې خوا يو شم� تويلونکو منابعو هم د نظام د غ� مرکزي 

کيدلو لپاره د غ� دولتي مړسساتو پوسيله ښوونيز فعاليتونه په مخ بيول.  

ښوونيز فعاليتونه د پلان او پاليسى په نظر کې نه نيولو سره په خپل سره په مخ بيول کيده او د غ� رسمي 

ښوونو مختلف شکلونه د غ� دولتى مړسساتو د ميل او ترجيحاتو سره سم رامنځته شول. يو مثال يې د چټکو 

زده کړو پروګرام دى. 

ويلاى شو چې د هېواد ښوونيز نظام تر يوه حده غ� مرکزي نظام دى. اما آيا دغه مس� بايد تعقيب شي؟ 

يعنى آيا ولايتى، ولسوالى او يا نورو محلي سطحو ته د دولتي واک ورليږدول او غ� مرکزي کيدل به د هېواد په 

ګټه وي؟ او آيا شخصي سکتور بايد لويه وڼده ولري؟ 

لکه چې مخکي اشاره ورته وشوه چې د نړيوالي د ديدګاه له مخې ښوونيز اصلاحات لږ تر لږه د دريو اساسي 

دلايلو له مخې عملي کيږي: مالي، ايديالوژيکي او د حاکميت دلايل.  



پدې کې شک نشته چې د ورځ په ورځ پراخيدونکي ښوونيز نظام لګنتونه هم زياتيږي. له يوې خوا دولتي 

مالي امکانات محدود دي او د دولت د عايداتو منابع ډېري کمي دي او له بلې خوا نړيواله مرسته ناکافى او 

غ� مطمئينه ده او هم د دولت په مستقيم واک کي نده.  

کيداى شي د لګنتونو د پوره کولو مسړليت له مرکزي سطحي څخه ټيټو اداري واحدونو ته ور نقل شي. دا به 

دا معنى ولري چې محلي تويلول او په محلاتو کې د ښوونې د لګنتونو د پوره کولو لپاره منابع راپيداکول او 

غونډول يوازينى لاره ده. اما که د مرکزي دولت عايدات پوره نه وي، نو په محلي سطحه خو به حالت تر دې 

هم خراب وي او څوک به دغه مصارف تويلوي. کيداى شي يوه منځنى لاره ولټوله شي او هغه دا چې محلي 

دولتي منابع د ښوونې لپاره په محلي سطحه ولګول شي.  

پدغه صورت کې کيداى شي له يوې خوا د مرکزي ادارې د اغيزمنتيا پوسيله لګنتونه را کم شي او له بلې خوا 

ددې امکانات هم پيداشي چې په محلي سطحه يوه اندازه منابع تر لاسه شي. محلي منابع کيداى شي د 

اضافي مالياتو او يا د ښوونې په چارو کې د ولس د وړيا برخې اخستنې په شکل تنظيم شي. د مثال په توګه د 

ښوونځيو د تعم�ونو په جوړولو يا ترميم کې او يا د ښوونځيو په نظارت او ادارې په چارو کې.  

د غ� مرکزي کيد� تر شا لوى عامل معمولاً د ازاد اقتصاد ايديالوژي وي. ادعا کيږي چې عامه 

بــيــوروکـــراســي چې په ښوونه او روزنه کې د دولتي انحصار نتيجه ده، د ښوونې او روزنې د کيفيت د ښه 

والي او بهبود لپاره يو خنډ دى. نو د ښوونې په سکتور کې د رقابت د اصل معرفي کيدل به د ښوونې او روزنې 

کيفيت ښه کړي - البته په ع� او يا کم لګنت سره. د ښوونځيو د ادارې او تويل د مسئلو غ� مرکزي 

کيدنه او شخصي سکتور ته اجازه ورکول به د اغيزمنتيا لپاره لويه ګټه ورسوي.  

آيا په افغانستان کې حالات د 

لهاصلسرهسمدښوونيزوچاروسمبالولوتهمساعددىاوکهنه؟کيداىشيددولتياداريلهاړخهځينىګټيولر�آزادبازار�

ي،امادادارىاو تويل د چارو غ� مرکزي کيدنه به يوازي نورو سطحو ته د ستوونزو ليږدول وي. د فيس په 

مقابل کې شخصي ښوونځي به يوازې د ټولنې د محدود ممتاز قشر د اولادونو په ګټه وي. که د هېواد د 

ښوونې اهداف د ټولو لپاره ښوونه او روزنه وي، نو په ښونيزو چارو کې د آزاد بازار ايديالـــوژي د لارښـــود 

اصـــل په بڼه زمــوږ په هېواد کې نشي عملي کيداى.  

د د�وکراسي مفکوره هم د غ�مرکزي کيد� لپاره يوه توجيه وي. د هېواد په ډيرو برخو کې محلي ولسونو 

پدې اخــرو لسيزو کې د ښوونيزو چارو د سنبالولو او په مخبيولو تجرب ترلاسه کړيدي. دغه تجرب شايد د 

ښوونځيو شوراګانو ته د يو شم� صلاحيتونو ورليږدول ښه وګڼي، البته هغه چارې چې د ښوونځى او يا کلي په 

سطحه وي، نه د ولسوالي يا ولايت په سطحه چارى . د مثال په توګه د ښوونځي تعم� جوړول، ترميم او پالنه، 

د ښوونکو او زده کوونکو غ� حاضري، د دوب د رخصتيو عيارول د لونو له وخت سره او نور.  

په غ� مرکزي کيدنې کې که له يوې خوا واک له مرکز څخه اخستل کيږي، اما ددې په ځاى د مرکز لخوا د 



پاليسى د تحميلولو، زيات کنترول، دوامداره نظارت او ارزونه او د پاليسى د تعقيبولو نظارت او نورو واک او 

صلاحيت زياتيږي. يعنى که د تويلولو او اداره کولو واک يې کميږي ، خو په نورو برخو کې د مرکز واک او 

تسلط زياتيږي. نو د ښوونيزو چارو د غ� مرکزي کيد� په صورت کې مرکزي ادارې د چارو د کنترول او 

نظارت توانائ او ښه ارفيت ته اړتيا وي، چې په افغانستان کې په اوسنيو شرايطو کې په مرکزي سطحه دغه 

ډول مطلوب ارفيت موجود ندى. نو زموږ په هېواد کې د واک تر سپارلو او ليږدولو مخکې قوي مرکزيت او 

ددې پوسيله د نظام د کنترول او نظارت د وړتياوو پراختيا ته اړتياليدل کيږي.  

په خلص ډول سره ويلاى شو چې: په هېواد کې د ښوونيزو چارو د غ�مرکزي کيدنې په ګټه يو شم� مثبتې 

تجرب شته؛ لکه: په محلي سطحه د ولسونو تجرب، د تصميم نيولو د محلي جوړښتونو موجوديت ( کليوالي 

شوراګا�، د ښوونحيو شوراګا� او نور). برس�ه پر دې د اداري، کنترول، نظارت او تفتيش فعال نظام موجود 

دي . د ملي منافعو په خاهر، د دولتي نظام د لازمې وړتياوو نيمګړتياوي، غ� مسلکي ښوونکي او سر ښوونکي 

او په محلي سطحه د مالي منابعو نشتوالى د غ� مرکزي کيد� په مخ کې موجود خنډونه دي.  

د نظام د غ� مرکزي کيد� لپاره دوه مهم لوى لازمي شرهونه يعنى په ټولو دولتي سطحو کې اداري ارفيت 

او د پروسي د عملي کيدلو په جريان کې ولسي ( عام ) ح�يت، لاتراوسه په هېواد کې منځ ته ندى راغلى. که 

چ�ى د هېواد په ښوونيزو اصلاحاتو کې غ� مرکزي نظام مطلوب بدلون وي، نو د غ� مرکزي نظام لپاره 

محرکاتو، مشتملو مسايلو ( محتوى ) او د عملي کيدو هريقو ته بايد خاصه توجه وشي. 

په اوسنيو شرايطو کې چې ب ثبات او ب آمنيتى لا دوام لري، د دولتي ښوونيزو او نورو چارو د نظام غ� 

مرکزي کول به يوازې د ملي يووالي او ملي نظام جوړولو پروسه له خطر سره مخامخ کړي او نتيجه به يې ټولنيز 

تشتت او په ټولنه کي د تفاوتونو تشويق او زياتوالى وي. مرکزيت د غ� مرکزي نظام لپاره يو لازم شرط دى 

يعنى داسي مرکزيت چې د رهن�يي کولو، چلولو او کنترولو وړتيا ولري، د غ� مرکزي نظام د پرمخ بيولو لپاره 

حتمي شرط دى.  

په هېواد کې اوسنى موجود شرايــط مرکــزيــت ته تر غــ� مرکــزي کيــد� ترجيـــح ورکوي، تر څو ملي 

پاليسى جوړي کړي او د غ� دولتي مړسساتو متفرق فعاليتونه د ملي پاليسي سره تطبيق او موافق کړاى شي.  

افغا� ښوونيز نظام او خصوصي سکتور 

آيا په افغا� ښوونيزو ريفورمونو کې خصوصي سکتور هم يوه د علاقي وړ موضوع ده او که نه؟ 

په نورو هېوادونو کې شخصي ښوونځي هغه وخت رامنځته کيږي چې د ښوونځيو لپاره غوښتنه زياته او عرضه 

کمه وي. په هېواد کې تر بل هر وخت زيات د ښوونځيو غوښتنه زياته ده او پلرونه غواړي چې خپل اولادونه 

ښوونځيو ته وليږي، اما په ښوونځيو کې دومره ځايونه نشته. دغه حقيقت شايد د شخصي ښوونځيو بديل 

توجيه کړاى شي. دا چې دولتي منابع د باکيفيته ښوونې او روزنې د وړاندي کولو د اړتياوو په نسبت ډيرې لږ 



او محدودي دي، هم د شخصي ښوونځيو رامنځته کول ايجابوي. همدا راز د دولتي منابعو محدوديت کيداى 

شي د سيمه ايزو توپ�ونو سبب وي، چې دا هم په خپل ځاى د شخصي ښوونځيو لپاره د لارې پرانستلو يو بل 

دليل کيداى شي. د جنکيانو لپاره ځانګړي ښوونځي پرانستل د شخصي ښوونځيو لپاره هم يو بل دليل کيداى 

شي. په نورو هېوادونو کې شخصي ښوونځي د لږکيو توکمي يامذهبي ګروپونو د ماشومانو لپاره او يا د هغو 

پلرونو د غوښتنو له مخې چې خاصو پيداګوژيو ته ترجيح ورکوي، هم پرانستل کيږي. کيداى شي دغه ډول 

شخصي ښوونځي زموږ په هېواد کې هم پرانستل شي. د اسلامي زده کړو مرکزونه له پخوا څخه په هېواد کې 

موجود وو او ديني مدرسي د ولسونو لخوا چلول کيږي. په ښوونځيو کې د اسلامي مضامينو د ساعتونو د شم� 

له کموالي سره، کيداى شي د ديني مدرسو غوښتنه نوره هم زياته شي. شخصي ښوونځي د ډېرو تعليم يافته 

افرادو لپاره د دندو د پيداکولو د يو مدرک په حيث هم غوښتل کيږي. په دولتي ښوونځيو کې د زده کړي د 

کيفيت ټيټوالى او په ګڼو ټولګيو کې د زده کړي کيفيت هم د شخصي ښوونځيو د غوښتني لپاره يوه بله 

توجيه کيداى شي. کيداى شي په هيواد کې د آزاد بازار د اقتصاد له اصل څخه پ�وي نور هم زور پيدا کړي 

او د هېواد د ملي تعليمي پاليسى په جوړولو باندي اغيزي ولري او استدلال وشي چې شخصي ښوونځي د 

دولتي ښوونځيو په نسبت ډېر اغيزمن دي. ګټه اخستونکي شايد شخصي ښوونځي د پانګي اچو� او ګټي 

ترلاسه کولو لپاره يوه په زړه پورې ميدان وبولي او په دې ترتيب د شخصي ښوونځيو د رامنځته کيدلو مفکوره 

نوره هم تقويه شي.  

د هېواد په ښوونيز نظام کې د شخصي سکتور مختلف البعدي اغيزي به څه وي؟ تر ټولو لومړى په پوره باور 

ويلاى شو چې د دولتي منابعو محدوديت دا ښئي چې په نژدي راتلوونکي کې يوازي د فيس په مقاپل کې 

شخصي ښوونځي عملي کيداى شي ( او دغه تجربه موجوده هم ده ) او دغه ډول شخصي ښوونځي به تجارت 

بڼه لري. په غالب ګ�ن شخصي شوونځي به ټولنيز تفاوتونه نور هم زيات کړي، يوازې د بډايانو او خوارانو 

ترمنځ نه، بلکه د ښاري او کليوالي سيمو ترمنځ به موجوده تفاوتونه نور هم زيات شي، ځکه چې د شخصي 

ښوونځيو امکانات يوازې په ښاري سيمو کې موجود دي او په کليوالي سيمو کې دغه ډول امکانات کم 

بريني. برس�ه پر دې دا چې يوازي تعليم يافته پلرونه به له شخصي ښوونځيو سره علاقه مندوي، نو د تعليم 

يافته او ب تعليمه کورنيو ترمنځ به موجوده خلا نوره هم پراخه شي. د توکمي او مذهبي ګروپونو لپاره ځانګړي 

او شخصي ښوونځي به په هېواد کې توکمي کړکيچ ته نوره هم د لمن وهلو لاره آواره کړي، چې له بده مرغه 

زموږ هېوادوالو يې پوره خوند ليدلى دى او دا يوازي هغه څه دي چې هيواد يې نه غواړي. د هيواد په اساسي 

 ماده ٢٦قانون کي د شخصي ښوونځيو پرانستلو ته په ډير احتياط او مبهم ډول اشاره شويده او د دوم فصل په 

کي را غلي دي چه " ... دافغانستان اتباع کولاي شي د دولت په اجازه دلوړو، عمومي، اختصاصي او د سواد د 

زده کړو موسسي جوړي کړي. دولت کولاي شي باندينيو کسانو ته هم د قانونو له حکمونو سره سم دلوړو، 

 مخ). دغه ډول غ� واضح ١٤ ماده، ٢٦عمومي او اختصاصي زده کړو موسسو د جوړولو اجازه ورکړي" (



څرګندونه کيداي شي له يوي خوا په ښوونه او روزنه کي د شخصي سکتور د ويري او له بلي خوا د "نړيوالي د 

فشارونو" ښکارندوي و بللاي شو.  

شخصي سکتور د کنترولولو يو قوي ملي نظام ته اړتيا لري. په اوسنيو حالاتو کې ددې ويره موجوده ده چې د 

ضعيف کنترولونکي نظام په وجه به پلانول نور هم ستونزمن شي. له بلې خوا ممکنه ده چې يو شم� شخصي 

ښوونځي به د متمويلو او مستعدو کورنيو د فيس د ترلاسه کولو په سبب ښه او لوړ کيفيت ولري. دغه ډول 

ممتاز زده کوونکي کيداى شي د هېواد په وده او پرمختيا کې يوه ونډه واخستلاى شي 

پديشرهکهپههېوادکېپاتهشي. پدېترتيببههغهمحدودشم�شخصينوونځيدمليپرمختګلپارهګټوروي. �

دغ�دولتيمړسساتولخواچلوونکوښوونځيوته هم کيداى شي تر يوه وخته اجازه ورکړه شي. حرفوي او مسلکي 

زده کړي يوه بله برخه ده چې کيداى شي شخصي سکتور ته اړتياوي ، چې ويې چلوي.  

;وونځيو ځينې شکلونه لاپخوا موجود دي؛ مثلاً د کمپيوتر او انګليسي ژب 90د يادونې وړ ده چې د شخص

شخصي کورسونه او نور. د مسلکي ښوونځيو مختلف شکلونه په هېواد کې شايد د شخصي سکتور لپاره يوه 

مناسبه برخه وي. کيداى شي د صنعتي کمپنيو او يا خ�يه مړسسو لخوا په مخ يووړل شي.  

د ښوونې او روزنې په ځينې مربوهو اړخونو کې شخصي سکتور نه يوازي ممکن دي، بلکه لازم به هم وي. د 

مثال په توګه: د درسي کتابونو محتوى به ملي او دولتي وجيبه وي، اما د کتابونو چاپول، ښوونځيو ته استول او 

نور کيداى شي د شخصي سکتور لپاره مناسبه ساحه وي. د ښوونځيو تعم�ونه جوړول هم يوه بله ساحه ده 

چې شخصي سکتور پکې اغيزمن رول لوبولاى شي . د ملي معيارونو او لارښوونکي ملي پاليسي او اهدافو د 

موجوديت په صورت کې د داخل الخدمت ښوونکو روزنه هم کيداى شي د شخصي سکتور لپاره يوه مناسبه 

موضوع وي.  

اسلامي تعلي�ت د مسجد د درسونو او ديني مدارسو په شکل له پخوا څخه هم ولسي او غ� دولتي تعليمي 

پروګرام وو او غالباً په دغه شکل به پاته وي. که څه هم عالي ديني مدارس د دولت د پروګرام سره سم 

چليږي.  
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 د خپلي خوښي د ښوونځيو د انتخاب امکانات

د خپلى خوښى ښوونځي يعنى دا چې متنوع ښوونځي موجود وي او والدين وکولاى شي چې د دوى اود دوى د 

اولادونو د خوښي سره يو له موجودو څخه خوش کړي. د دغې مفکوري بنياد د بشري حقونو او د زده کوونکو 
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د ترجيحاتو په مسئله کې ده. د دغې مفکوري له مخې ښوونه او روزنه بايد چې د دولت تر تسلط لاندې نه 

وي، بلکه د نورو استهلاکي شيانو او خدماتو په شان د رقابت اله وي، يعنى هر څوک چې وغواړي د خپلى 

خوښى سره سم هغه ډول ښوونې ته لاس رسى ولري. 

ماشومان په ځانګړو ډولونو لويږي او ځانګړي ترجيحات لري، نو يو ډول ښوونځي مختلفو غوښتنو او 

ځانګړتياوو ته ځواب نشي ويلاى. د ښوونې او روزنې آزاد مارکيټ به د مختلف النوع ښوونځيو د پرانستلو په 

ذريعه دغه ډول غوښتنو او علايقو ته ښه ځواب وويلاى شي. ادعا کيږي چې دا چې ښوونه او روزنه يو انسا� 

حق دى، نو بايد هغه ډول ښوونه او روزنه مو په اختيار کې وي، چې موږ يې غواړو، نه هغه ډول چې دولت يې 

راته برابروي.  

په ختيځو ( پرمختلونکو هېوادونو ) کې د ښوونې او روزنې په مارکيټ کې د آزادانه انتخاب امکانات ډېر کم او 

نه ليدل کيږي. يوازي دوه بديلونه موجود وي: يو هغه ښوونځي چې د ټولنې د مستعد او ممتاز قشر د 

اولادونو لپاره وي ( د نړيوالو معيارونو سره سم شخصي ښوونځي د لوړ فيس په مقابل کې ) او بل ډول د نورو 

خلکو لپاره ( دولتي وړيا ښوونځي چې ټيټ تعليمي معيارونه لري ).  

د هېواد د اخــر� اساسي قانون له مخې ښوونه او روزنه د ټولو ماشومانو حق بلل شوى ده، اما د معلومو دلايلو 

له مخې تراوسه لا د ښوونې د انتخاب حق د اجندا موضوع نه بلل کيږي. يوازينى متبادله ښوونه، اسلامي 

تعلي�ت دي.  

تعلي�تودهمزما�وجوديتمسئلهپه ملي سطحه بحث او مناقشي ته اړتيا �عصري�په هېواد کې د اسلامي او 

لري. په اوسنيو حالاتو کې والدين د ديني مدرسو او ښوونځيو ترمنځ د انتخاب واک لري، خو په ديني مدراسو 

کې يوازي اسلامي تعلي�ت ترلاسه کيږي او برعکس په ښوونځيو کې د نوري نړۍ د تعلي�تو په شان زده کړه 

کيږي خو ډېره لږه اندازه اسلامي زده کړه پکې وي. نو په واقيعت کې د انتخاب دغه چانس محدود دى. که 

د ښوونې او روزنې موخه په معاصره نړۍ کې د فعال او ګټور ژوند لپاره اماده کول وي، نو يوازي د مدرسو 

تعلي�ت به بس نه وي او برعکس يوازي غرب ډوله ښوونه او روزنه به ددې لپاره ځکه بس نه وي چې يو افغان 

ماشوم بايد په اسلامي ټولنه کې د ژوند کولو لپاره اسلامي تعلي�ت ولري. نو يو منځنى حل بايد راوايستل شي 

چې لږ تر لږه په ښوونځيو کې د پخوا په اندازه د اسلامي مضامينو د ساعتونو شم� وساتل شي او دا به هــغه 

حــل لاره وي چې د والديــنو او زده کوونــکو قناعــت به حــاصل کړاى شي.  

د هغو زده کوونکو لپاره چې لوړ او زيات اسلامي تعلي�ت ترلاسه کول غواړي، د جمعي د ورځي او د سهار او 

ماسپن� درسونه، چې په ډېرو اسلامي هېوادونو کې هم مروج دي، هم يوه لاره کيداى شي . البته د ليسي د 

دوري لپاره کيداى شي د ديني مدرسو د انتخاب امکانات زيات شي او پدې صورت کې د ديني مدرسو 

تعليمي نصاب هم بايد تجديد شي. د جنکيانو لپاره هم بايد د ديني مدرسو امکانات رامنځ ته شي.  

د جنکيانو لپاره متبادل تعلي�ت يو حتمى امر دى، ځکه چې د کليوالي جنکيانو لويه فيصدي په ښوونځيو کې 



شاملي ندي او يا هلته د ليسو امکانات نشته. د جنکيانو د تعليم د دوام لپاره بايد ښوونځي د محتوى او 

جوړښت، دواړو له اړخه انعطاف منونکي وي او د کليوالى والدينو نظر او غوښتني بايد په نظر کې ونيولاى 

شي.  

په افغانستان کي په ښوونيزو چارو کې د ولس برخه اخستنه 

د شورويانو له تهاجم څخه په مخکې دورو کې د هېواد په ښوونيز نظام کې د ولس د برخې اخستني او اغيزو 

کومه خاصه بڼه نه وه موجوده، خو د جهاد په دوره کې د کليو، ولسواليو او حتى ولايتونو په سطحه ولسي 

جوړښتونه لکه شوراګا� رامنځته شوي او د خپلو سيمو د ښوونې په اړوند چارو کې فعالي وي. که څه هم دغه 

ډول سيمه ايزو جوړښتونو د هېواد په بېلابېلو برخو کې يې ډېرتوپ�ونه سره درلودل - ځينو يې سياسي رنګ 

درلود، ځينى يې د ولسي ګټو لپاره نه وي او ځينو يې دواړه شکلونه خپل کړي وو خو ډيرو يې په خپل رواجي 

ډول دوام پيدا کړ - مخصوصاً په محلي سطحو کې. دغه ډول کليوالي شوراګانو په ښوونيزو چارو کې دخيلي 

وي او آن تر اوسه لاهم دخيلي دي. په هغه وخت کې دغه ډول شوراګانو ښوونځي پرانستل، ښوونکي يې 

استخدامول او مالي منابع يې ورته راټولولي او پلرونه يې دې ته هڅول چې خپل اولادونه ښوونځيو ته وليږي او 

له غ� دولتي مړسساتو سره به يې همکاري کوله او نور. دغه ډول کليوالي او محلي شوراګا� اوس هم فعالي 

دي او واضح خبره ده چې بايد له هغو تجربو څخه ګټه واخستله شي. په اوسني وخت کې چې څه ته اړتيا ده، 

هغه لارې او تدب�ونه دي چې د ښځينه وو ګډون پکې رامنځ ته شي. د ښوونځيو خاصي شوراګا� او يا د 

والدينو اتحاديي کيداى شي يو په زړه پوري بديل وي، خو دا خبره ډېره مهمه ده چې هيڅ ډول جوړښت بايد 

له باندې څخه ور باندې تحميل نه شي او يوازي ولس ته اختيار ورکړل شي چې څه ډول جوړښتونه خوښوي.  

د محلي ولس برخه اخيستنه همدا راز د ښوونځيو د تويل په چارو کې ډېره مرستندويه واقع کيداى شي. 

همدا راز له ښوونکو سره د مرستي، تقرر، له ښوونکو سره د جنسي مالي مرستوکولو، د ښوونځيو د ساتنې او 

ترميم، د ښوونيزو کمپاينو او نورو په هکله به په هېواد کې د دغه ډول برخې اخيستنې لپاره اړتياوي او ګټوري 

به وي.  

د نورو هېوادو تجرب ښيى چې چ�ې چې دغه ډول ولسي برخې اخيستنې موجودي وي، هلته معمولاً د 

ولسونو منځني خب� قشر د ښوونځيو په چارو کې فعاله برخه اخلي. کيداى شي زموږ په هېواد کې هم دغه 

تجربه تکرار شي او د نورو ملتونو د منځني قشر معادل قشر زموږ په ولس کې هم دغه رول ولوبوي. خو په 

هېواد کې د اکثيت د بې برخي کيدلو ويره دومره لويه نه ښکاري او هيله کيږي چې په هر صورت کې به د 

غريبو کورنيو د اولادونو لپاره ګټوره وي. فقر او غريبى په هېواد کې عامه ده ( که څه هم له اخـرنيو بدلــونو 

سره لــږ تر لــږه په پلازمينه کې وړوکې منځنى قشر د راپيدا کيدو په حال کې دي )، خو د زکات نظام پدې 

مورد کې په ټولنه کې د عدالت د تام� ښه متضم� کيداى شي، ځکه چې په غريبانو زکات لازم ندى.  



په افغانستان کې د ارزښتونو د تعليم احيا او تجدد  

د تاريخ په اوږدو کې په ټولو ټولنو کې د ښوونې او روزنې له موخو څخه يو هم د ځوان نسل اخلاقي، معنوي او 

د ټولنې د ارزښتونو سره سم روزل وو او دي. د اسلامي تعلي�تو په مرکزونو کې چې په هېواد کې د اوومې 

ميلادي پيړۍ څخه را پدې خوا موجود وو، د خداى (ج) د بندګي تر څنګ، نور اخلاقي ټولنيز درسونه لکه د 

والدينو اهاعت، اخلاص، مساوات، د يووالى اهميت او نور زده کيدل. فعلاً دغه ډول اخلاقي تعلي�ت نه 

يوازې په مدرسو بلکه جوماتونو کې هم وړو ماشومانو ته ورکول کيږي. په ع� ډول اخلاقي او ديني ارزښتونه د 

لومړنۍ او منځنۍ دواړو دورو زده کوونکو ته د ښوونځي ديني تعلي�تو په مضمونونو کې ورکول کيږي.  

په ښوونه او روزنه کې د اخلاقي معنوي ارزښتونو په هکله د هېواد پدې اخ�و څولسيزو کې ډېر متضاد 

جهتونه تعقيب شوي دي. د شوروي پلوه حکومت په دوران کې غوښتنل کيده چې په زده کوونکو کې له 

کپتياليزم سره د دوشمني مفکوره، انترنا سيوناليزم، په ګوند باندې عقيده او نور تقويه او تحکيم کړاى شي. د 

مجاهدينو په دوره کې ښوونيز اخلاقي او معنوي ارزښتونه د اسلامي تحريک ارزښتونه وو، کوم چې اسلام يو 

.  1ټولنيز سياسي بولى 

د اخ�نيو بدلونو څخه راپدې خوا، په ښوونه او روزنه کې د ارزښتونو په اړه تراوسه لا کوم واضح جهت معلوم 

ندى. خو داسې نني ننا� ښکاري چې خارجي تخنيکي مشاورين تر ډېره حده د نړيوالو ارزښتونو سپارښتنه 

او د هغوى په ګټه پياوړى استدلال کوي. له بلې خوا دولت هم د معلومو مجبوريتونو له مخې دغو سپارښتنو 

ته غاړه ږدي. 

داسې ښکاري چې د ارزښتونو په ټاکلو کې د ملي توافق په ځاى انفرادي سياسي مفکوري مجبوريتونه لوى 

لاس لري او په دغه پروسه کې ولس په مستقيم او يا غ� مستقيم ډول برخه او يا رول نلري.  

پدې اخرو کې په نړۍ کې په پرمختللو او هم پرمختلونکو ( لويديځو او ختيځو ) هېوادونو کې د ارزښتونو 

ښوونې او روزنې د بيا را ژوندى کيدلو ( احياى مجدد ) په حال کې ښکاري. ددې تجدد يوه وجه په اخ�و 

لسيزو کې د ارزښتونو د تعلي�تو کمنت او بله وجه يې په عمومي توګه په ټولنو کې د اخلاقي تنازل تجرب 

بلل کيږي.  

په افغانستان کې د اسلامي او غرب ډوله ( عصري ) تعلي�تو ترمنځ تضاد د شلمې عيسوي پيړۍ له پيل څخه 

ښکاريده او د هېواد په تاريخ کې د هالبانو د تحريک رامنځته کيدل ددغه تضاد تر ټولو د پياوړى عکس 

. 2العمل ښارندوى بلل کيداى شي 

په اوسنى وضع کې باندينى فشار، په باندينيو مرستو اتکاء او د هېواد په دننه کې د قدرت غوښتنې مبارزي 

کيداى شي يو ځل بيا د هېواد په ښوونيزو نظام ډيرې منفي اغيزي وکړي. ځيني پوښتنې شته چې: آيا په 

هېواد کې د ارزښتونو د تعليم نوى احيا راځى؟ آيا د تجدد او احيا لپاره يې دلايل موجود دي؟ په لاندي 

پاراګرافونو کې د دغو پوښتنو په هکله بحث وړاندي کيږي.  



افغانستان سره لدې چې يو غ� متجانس هېواد دى، اما په نسبي ډول ارام وو او په هېواد کې د تاريخ په 

اوږدو او د مختلفو واکدارانو د تسلط په دورو کې د ارزښتونو په هکله توافق موجود وو. د ټولنيزو، سياسي، 

اقتصادي، او توکميزو ولسي توپ�و سره سره دغه هېواد د اسلام د دين له برکته متحد پاته شوى دى. هر 

افغان وايي او غواړي چې د ژوند موخه دا دى چې يو ښه مسل�ن پاته شي.  

د ملي نظام جوړيدنه، ملي يووالى او ګډ ارزښتونه هغه څه دي چې افغانان تر بل هر شي او هر وخت زياته اړه 

ورته لري او د ډېرو لپاره اسلام د دغو اړتياو د پوره کولو لپاره يو چوکاټ وړاندې کوي. د نورو ټولنو په شان، يه 

هيواد کې هيله کيږي چې ښوونه او روزنه به ټولنيز ارزښتونه تحکيم او تعميم کړي او اسلامي ارزښتونه جامع 

او ملي ارزښتونه بلل کيږي. د يوه افغان لپاره اسلامي تعلي�ت يوه فريضه او ضمناً د هر وګړي حق بلل کيږي. 

ډېر کم افغانان به په دې عقيده وي چې اسلامي تعلي�ت دي له عصري ښوونو څخه جلا وي.  

د هېواد په اوسني نظام کې چې په لومړنۍ دوره کې د اسلامي تعلي�تو درسي ساعتونه راکم کړيدي، په 

واقيعت مخض د نورى نړۍ څخه د پ�وي يو مثال دي. پداسې حال کې چې په نوره نړۍ کې د ارزښتونو د 

تعليم د دوباره احيا غوښتله کيږي. د هېواد په تاريخ کې ډېرو حکومتونو هڅي کړي چې د اسلامي تعلي�تو 

اندازه راکمه کړي، يايې سره جلا کړي او يا د اسلامي تعلي�تو په مرکزونو کنټرول ولري.  

دغه هڅې هر څل د غرب ډوله ( عصري ) تعلي�تو لپاره په ستونزو منتج شويدي او په خاصه توګه د جنکيانو 

د تعليم لپاره يې منفي اغيزي درلودلي دي ( پخوا� مرجع ). يوه ويره دا وى چې په خاص ډول په کليوالى 

سيمو کې به پلرونه خپل اولادونه د ښوونځيو څخه وباسي او په مدرسو کې به يې شامل کړي او خپلې لوڼي به 

په کور کنينوي.  

د اسلامي هېوادونو له جملې څخه د ايران اسلامي جمهوريت د جنکيانو د ښوونې او روزنې په هکله ډېر 

برياليتوبونه ترلاسه کړي دي. د ايران ددې برياليتوبونو دليل د ښوونې او روزنې اسلامي کيدنه بلل کيږي. 

دجنکيانولپارهجلاښوونځي،دحجاباستع�لداسلاميتعلي�تواوقرآنکر�دساعتونودشم�زياتوالى،حتىدډېرمحاف�

  3 مخ ) ٢٨٦ ( �اهکاروکورنيودنجونولپارههمدښوونځيدروازېخلاصيکړي

د ايران د اسلامي انقلاب څخه وروسته اوس د ايرا� ښوونځيو په ټولو سطحو کې د جنکيانو شم� پنڅوس 

فيصده يعنى د هلکانو په اندازه دى ( پخوا� مرجع ). 

د اخلاقي ارزښتونو د تعليم تجدد او دوباره زياتوالى په ډېرو هېوادونو کې رامنځته شوى ترڅو په ټولنه کې 

داخلاقي فساد لکه جرايم، د مخدره موادو استع�ل، غدارى، ب احترامي او نورو مخنيوى وکړاى شي. دغه 

ډول ستونزي په افغانستان کې هم موجودي دي او د نور زياتوالى ويره يې هم ليدل کيږي. د کارى ( وايفوي 

) اخلاقو تنازل، لکه رشوت، له قدرت څخه ناوړه استفاده کول او نور هم په ډېرو ټولنو کې زيات شويدي. ددې 

 نشي،نودهېوادپه ورزياته بيسوادي عادي موجوده په�بيسوادي اخلاقي�لپاره چې په هېواد کې 

اړتياوي.   يوه به زياتوالى تعلي�تو اوديني داخلاقي ښوونيزوتاسساتوکې



ورځ په ورځ زياتيږي. ددغه ډول اغيزوله جملې  فشارنورهم اودغه راغلي دنړيوالىترفشارونولاندي  افغانستان

څخه کلتوري او سياسي نړيوالي اغيزي هم دي، چې د هېواد او د هېوادوالو ذهنونو ته ور رسيږي. 

دډ�وکراسي، د بشر حقوق، په خاصه توګه د ښځو حقوق او د ماشومانو حقوق، مساوات، د آزاد بازار اصل، 

فردى آزادى او نور مفاهيم هلته اودلته اوريدل کيږي. له دغو مفاهيمو څخه ځينى يې نوي او ځينى يې زاړه 

دي. داسې احساس کيږي چې افغانان د دغو اصطلاحاتو په نسبت وروسته پاته ( عقب مانده ) قوم وي، 

پداسي حال کې چې د دغو مفاهيمو ډېره برخه له اسلامي ارزښتونو سره مغايرت نلري او يا لږ تر لږه ورسره 

موافق کيداى شي. د هېواد د ملي ارزښتونو د تقويي لپاره د ارزښتونو او اخلاقي زده کړو د اندازي زياتوالي يوه 

 ژوند اصل په چټکه توګه یاړتيا ده. د لويديځ د اغيزو په سبب به په هېواد کې استهلاکي فرهنګ او د ماد

وده وکړي، چې ددغه ډول ناوړه اخلاقي ارزښتونو د مخنيوي لپاره د اسلامي ارزښتونو زده کړه يوه ښه وسيله 

کيداى شي.  

) مترداف کل�ت نه، بلکه بېلابېل Westernization) او د غرب پ�وي (Modernizationتجدد غوښتنه (

مفاهيم دي. د غرب له پ�وي سره ښائ په ډېرو عصري اسلامي ( او حتى غ� اسلامي ) ټولنو کې، چ�ې چې 

ت او لمعاصر ساينس او تخنيک يې هم منلى او کار ولې دى، هم مخالفت موجود وي او د ب ديني، فردي اصا

ليبراليزم په مقابل کې نفرت وښي.  

بله مسئله د اسلامي تعلي�تو د تدريس لپاره مناسبي پيداګوژي ته وده ورکول دي. په ښوونځيو، مدرسو او 

جوماتونو کې د اسلامي تعل�تو د تدريس لپاره بايد داسې هريقو ته وده ورکړل شي، چې زده کوونکي په اسانه 

توګه زده کړه وکړي يعنى د ماشومانو د سويي مطابق بايد پيداګوژيکي مواد جوړ شي.  

ښوونه او روزنه د ماشوم د حق په حيث 

 

افغانستان د ماشومانو د حقونو کنواسيون تصويب کړى دي. پدغه نړيوال لاسوند ( سند ) کې د ماشومانو د 

نورو حقوقو ترڅنګ يوه خبره دا ده چې ښوونه او روزنه د هر ماشوم حق دي او دولتونه مکلف دي چې د 

هېواد ماشومانو ته د ښوونې او روزنې اسانتياوي برابري کړي. د هېواد په نوى اساسي قانون کې راغلي دي چې 

 ( �دليسىتردورىپورېبايدد دولت لخوا په وړيا توګه وي�ښوونه او روزنه دهېواد د ټولو اتباعو حق دى او 

ماده ).  ٢٢فصل دوهم

 چې ورکوي، حيثيت قانون ديوه هېوادکې په لاسوندته دغه تصويبول دماشومانودحقونودکنواسيون

 ورته لاسرسي ماشومان  اوبايدټول کړى جبري تعلي�ت ابتدائيه�چې دى مکلف دولت  دنوروترڅنګ

 له� دمنځنۍدورى تعلي�تو مختلف شکلونه هم د ماشومانو لپاره موجود کړى.�او�ولري

 ډول مساويانه په ته اوروزنې ښوونې دماشومانودحقونوکنوانسيون   چې دامعلوميږي دغوڅرګندونوڅخه



 دودې اواستعدادونوته دماشومانوشخصيت لاسوندکې ټينګارکوي. پدغه مندکيدلوباندې اوبرخه لاسرسى

ورکولو په نورو اړخونو هم ټينګار کيږي.  
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 نتيجه

 ډېرتوپ�نلري اوسو، ګوټکې کوم دنړۍپه داچه�) د خلکو د ژوند ډول بدلوي Globalizationنړيوالى (

اقتصادي،تخنيکي،سياسياوکلتورياړخونوباندېاغيزيکوي.  زموږدژوندپه لري. نړيوالى اغيزي خپلې اوهرچ�ې

دنړيوالىدپرمختللوقوتونهپهعمدهډولاقتصادي، د پانګوالى د نظام توسعه او د آزاد بازار مفکوري دي. هغه 

قوتونه چې نړيوالى په مخ بيايى، د هېوادونو د ښوونې او روزنې په نظامونو کې بدلون راوستل غواړي او يوه ننه 

يې داده چې د ښوونې او روزنې په محتوى او ساخت�ن دواړو کې د نړۍ په ګوټ ګوټ کې مشابه بدلونونه او 

اصلاحات عملي کيږي. نړيوالى حکومتونه دې ته اړ باسي چې ښوونې او روزنې ته پراختيا ورکړي، څرنګوالى يې 

ښه کړي او په ع� حال کې په خپلو ښوونيزو دولتي لګنتونو (تخصيص) کې کمنت راولي. غ� مرکزي 

کيدنه د دغې ماجرا د حل لپاره د يوې وسيلې په توګه عملي کيږي.  

د نړيوالى بنيادي مفکوره يعنى د آزاد بازار اصل ځکه په ښوونه او روزنه کې د رقابت اصل ته جايز بولي چې 

دغه اصل به اغيزمنتوب ښه کړي؛ د ښوونځيو په محلي سطحه اداره کولو ته ځکه اجازه ورکوي، چې د هغه په 

نتيجه کې به د ښوونيزو چارو په ګټورتيا کې ښه والى رامنځته شي؛ او بالاخره په محلي سطحه د ښوونځيو 

تويلول ځکه ښه بولي چې د منابعو ښه ترا سمون به رامنځته کړاى شي. برس�ه پردې داسې انګ�له کيږي 

چې د ښوونځيو کيفيت به هغه وخت ښه وي، چې د محلي اړتياو سره سم برابر شي. د مختلفو ښوونځيو 

ترمنځ د انتخابولو امکانات، شخصي ښوونځي او په ښوونيزو چارو کې د ولس برخه اخيستنه د ښوونيزو 

اصلاحاتو ( ريفورمونو ) اړيني اجزا وي دي.  

په ځانګړي توګه د در�ې نړۍ په هېوادونو کې ښوونيز ريفورمونه تر ډېره پورې د نړيوال اقتصاد د فشارونو 

اغيزي منعکيسوي. په ښوونيزو اصلاحاتو کې يو نسبتاً . متناقض عنصر د ارزښتونو ( يا اخلاقي زده کړو ) تجدد 

او بيا احيا وي. دغه تجدد د مختلفو دلايلو له مخې د ختيځي او هم لويديځي نړۍ په هېوادونو کې پيښ 

شوي وي.  

ښوونه او روزنه د ماشوم د حق په حيث، مساوات او د ښوونيزو چارو ښه ترا اغيز منتوب او ګټور توب د 

ښوونيزو ريفورمونو اساسي ناري ( شعارونه ) وي. تراوسه پوري څيړنو د دغو شعارونو د موخو ( اهدافو ) عملي 
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نني ننا� ندي جوت کړي او په سرچپه ډول، داسې نني ننا� ليدل شوي چې ټولنيز توپ�ونه زيات 

شويدي. مالي اغيزمنتوب په لږه اندازه ښه شوى وي.  

د شخصي ښوونځيو او يا د هغو ښوونځيو چې ولسي برخې اخستنې لوړه درجه لري، ګټورتوب هم ندى ثابت 

شوى او د مختلفو ښوونځيو ترمنځ د انتخاب امکانات هم معمولاً د ټولنې د مستعيد قشر په ګټه تام شوى 

دى.  

د ارزښتونو د ښوونې تجدد بيا د مد� ښوونو په ديني تعلي�تو د اړولو او يا په عمومي توګه د غرب ارزښتونو 

لږترلږهپهاسيائىاواسلاميهېوادونوکې.  �په مقابل کې د عکس العمل په شکل ښکاره شويدي 

پهافغانستانکېپخوالهدېچېدغ�مرکزيکيدنېپهمسئلهبحثوشي،نوردپاموړډېرمهممسايلدي. 

لومړىشىچېبايدتوجهورتهوشيهغهديوېجامعتعليميپاليسيجوړولديچېدښوونيزنظامددواممسئله يې بايد اساسي 

موخه وي. ددغه ډول پاليسي لپاره بايد څيړ�، د اړتياوو ارزو�، غوښتني، منابع او نور ترسره شي.  

که څه هم د ښوونې او روزنې د پراختيا په هکله ډير پرمختګونه شويدي، اما بيا هم دغه مسئله يوه ستونزه ده. 

په هېواد کې د ښوونځي د عمر د پنځو ميليونو په شاوخوا کې ماشومانو، لږ او ډېر درى کاله پخوا د ښوونځى 

ډېر لږ امکانات درلودل. او غالباً هيڅ يو هېواد به په نړۍ کې ددې وړتيا ونلري چې دغه ډول يوه ستونزه 

سمدلاسه په دومره لنډ وخت کې حل کړي او په ميليونو ماشومانو ته د باکيفيته ښوونځيو امکانات برابرکړي 

او د يوې تعليمي دورې لپاره يې په ښوونځيو کې وسات.  

پدغو شرايطو کې د ښوونيزو چارو د پراختيا لپاره تر ټولو مخته پلان او د هغه مطابق د ملي مالي منابعو په 

لاس راوړلو او برابرولو ته لويه اړتيا ليدل کيږي.  

افغانستان د يوه جګړى ځپلې هېواد په حيث به تر ډېره پورې په باندينيو وړيا مرستو تکيه کوي، اما له اوس 

څخه ددې اړتيا ليدله کيږي چې پدې هکله فکر وشي چې بايد څنګه کورنيو عايدات منابعو ته وده ورکړه شي 

چې ترڅه وخت وروسته باندينيو مرستو ته دغه اړتيا له منځه ولاړه شي. هغه متل دي چې 

.  �قرضداراړوي�

ددېلپارهچېدامکانترحده ډېرو ماشومانو ته د ښوونې او روزنې امکانات تيار کړل شي، په مرکزي سطحه ملي 

پلان ته اړتيا ليدل کيږي. په مرکزي سطحه د پلان جوړولو په صورت کې هم، محلي ذيعلاقه عناصرو ته په 

ښوونيزو چارو او د ښوونځيو په چلولو کې لويه ونډه ورکول کيداى شي. د هېواد په متشتته وضع کې قوى 

مرکزيت ته په غ� مرکزي نظام باندې ترجيح ورکول کيږي. د غ� دولتي مړسساتو د چارو او ونډې همغاړي 

کول او تنظيمول په مرکزي اداري پورې مربوهه مسئله ده. د نړيوالى ټولنې له مالې او تخنيکي مرستو څخه د 

هېوادوالو په ګټه اغيزمنه استفاده کول د ټولو خواوو په ګټه ده او يوه ضروري مسئله بلل کيږي. لازمه ده چې 

ددې کار لپاره مناسب تدب�ونه وسنجول شي.  

د هېواد د ښوونې او روزنې د اوږد مهاله پاليسي د جوړولو لپاره دې ته اړتيا ده چې د جوړولو په پروسه کې ئې 



غنتلي ذيعلاقه خوا وي ونډه ولري. پدې هکله موجوده تجرب او د نورو څيړنو نتايج ګټور او لازم بلل کيږي. 

د ولسونو تجرب بايد له پامه ونه غورزولى شي، بلکه راټولي او نورو ته انتقال شي. د شخصي سکتور لپاره بايد 

د اسلامي تعلي�تو ټولنيزي تجرب او د غ� دولتي موسساتو تجرب تحليل او وارزول شي.  

د ت�و لسيزو د تجربو راټولو ته لويه اړتيا ده 

دمثالپهډولدښوونځيومحليشوراګانې،محلياداريسيستمونه،دغ�دولتيمړسساتواداريسيستمونه. �

دداخلالخدمتدروزنېکورسونهاونور. 

پهراتلونکيکېدښوونيزواصلاحاتودپلانولولپارهددغهډولمعلوماتوراټولډېرګټوربريني. داچېدهېوادښوونهاوروزنه 

به تر کومه حده د داسې نړيوالو 

مفاهيو،لکهاغيزمنتوب،ګټورتيا،مساوات،ازادياونوروترسيورياواغيزيلانديراشي،بهپهراتلونکيکيووينو�ښکليو�

  .

امريکائيډالره دى ) ٣٠- ٢٠سرهلهدېچېدهېوادښوونيزلګنت ( دلومړنۍدورېديوهزدهکوونکييوکلنتعليميلګنت

په نړۍ کې تر ټولو ټيټ لګنت ښـــئي، خو بيا هم په نژدي راتلونکي کې داسې نه بريني چې ملي مرکزي 

عايدات به ښوونيز لګنتو پوره کړاى شي، نو ځکه د يوه منځنى مودل لټه په کار ده، چ�ى چې به لګنتونه د 

مرکزي او سيمه ايزو ادارو ترمنځ شريک شوى وي.  

د ښوونځى پرينودلو او د ناکاميو ډيره لوړه فيصدي دا حقيقت را په ګوته کوي چې د مالي اغيزمنتوب لپاره 

د دغو عواملو د ښيګڼي لپاره ډېر څه په کار دي او د دغو دو مسئلو ښيګڼه به ډيره ګټه ورسوي. 

د جنکيانو د ښوونې او روزنې لپاره، که څه هم قانو� موانع نشته، خو ډېري ستونزې لا په مخکې دي. د خپلي 

خوښي د ښوونځيو د انتخابولو حق د ښوونځيو او حتى درسي کتابونو په اړوند لا د هېواد د راتلونکي په افق 

کې هم نه بريني او لا تر اوسه د بحث موضوع نشى کيداى. 

اسلامي تعلي�ت او غرب ډوله ښوونه او روزنه په هېواد کې نه جلا کيدونکي دي. د نورو اسلامي هېــوادونــو 

 فيه متنــازع يوه تعــريف اوکلتــور پوهــى دمعتبرى کې، قرينه نړيواله نوى په�په ډول په هېواد کې هم 

 )مخ . ( xvii� محوردى مناقــشي ددغــې اوښــوونځى ده مسئــله

 

ول على ما نقول وکيل 
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 ماخذونه 

 هـ ش. ١٣٨٣د افغانستان اساسي قانون 

م ، دست آوردهاي آموزشي و عوامل موثر بر آن از شاگردان در مکاتب افغانستان، ٢٠٠٠ام� محمد منصوري، 

تيسيس ماستري، پوهنتون ستاکهول.  

هـش ،تاريخ معارف افغانستان، بنګاه انتشارات ميوند، کابل. ١٣٨٢جميل الرحمن کامگار ، 

 هـ ش، په افغانستان کي د عصري ښوو� او روز� پيل او پراختيا، د افغانستان د څيړنو ١٣٧٧حبيب الله رفيع، 

مرکز، پينور. 

 هـ ش، په افغانستان کي د ښوو� او روز� لنډه تاريخچه ، کابل، د ښوو� او روز� ١٣٧٠عزيزالدين آماج، 

خپرونه.  

 هش، وزارت معارف افغانستان، کابل ١٣٤٠معارف افغانستان از سال 
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