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 لومړی فصل

 ننګونه

هېڅکله خلک لویه برخه  بل لورته بیاولې ځینې خلک ډېر څه ترسره کوي، خو 

وړتیا په  لهټو  خپلهد هغوی په توان کې دي؟ که ته  ،هغه څه نه ترسره کوي چې

ړې ولري؟ که هره ورځ د خپلې بشپبشپړه توګه وکاروې، نو ستا لپاره به څه توپیر 

؟ که ته هره نو په ژوند کې به څه بدلون حس کړېوړتیا مطابق عمل وکړې، 

شپږ میاشتې، درې کاله او پنځه کاله وروسته به څه ډول  ،ورځ غوره  عمل وکړې

 ؟ووینېتوپیرونه 

شاوخوا دولسو ، له چېوو همدغه پوښتنې او همدغه اساسي مفهوم، هغه څه 

. موږ کلونه کېږي وهموضوع  لپاره اساسي مایکزما ملګري  ما اوهیسې کلونو را

ډول ترسره  ناکچې خپلو مراجعینو سره مرسته کوو څو خپل کارونه په اغېز 

کړي. موږ له افرادو، ډلو او شرکتونو سره کار کوو تر څو داسې پلانونه جوړ 

ومو چې هغه راز وم څوکړي چې خپلې موخې ترلسه کړي. زموږ هڅه دا وه 

وړتیا له څنګه کولی شو افراد او سازمانونه وهڅوو څو د خپلې لوړې کچې 

 .سره عمل وکړي او هغه ژوند وکړي چې رښتیا یې د کولو وړتیا لري

 توماس اډیسن وایي: 

ه پ، نو موږ به موږ یې وړتیا لرو هغه کارونه ترسره کړو چې  په واقعیت که موږ»

 «.ړوځانونه حیران کخپل رښتیا خپله 

 : چې وایي همغږی یم،" کتاب د لیکوال سټیون پریسفیلډ سره ېزه د " هنر جګړ 

هغه ژوند چې اوس یې کوو، او  لومړی :ه لريدوه ژوند څخه ډېریموږ له 

ژوند دی چې زما پام ځان  یمهغه ژوند چې د کولو وړتیا یې لرو. همدا دودویم 

 اړوي. ته را

وږ ټول یې هیله لرو. دا هغه ژوند دی چې زه باور لرم، دا هماغه ژوند دی چې م

څرګند  موږ پوهېږو زموږ د وجود په ژورو کې شته او غواړو چې په رښتیا یې را
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یا شکونو  ،سستۍد قناعت ،" لخوا نه رهبري کېږي چېستاکړو. دا ژوند د هغه "

د هغه ډاډ "ته" د هغه چې،  " لخوا رهبري کېږيتاښکار وي، بلکې د هغه غوره "

"ته" چې په خپله غوره وړتیا راښکاره کېږي، بدلون  هماغه. یې "ته" اسلامتی

 .يډک ژوندکو له معنا او  ياغېز پرېږد يرامنځته کو 

؟ خو څنګه کولی شې داسې نه ده، غوره ښکارېډېر  لپارهخپل ځان  دا چې د

 شې؟ څه ته اړتیا ده څو خپل غوره حالت ته ورسېږې؟ دا یوه په ته هغه بل "ته"

و رې پوښتنه ده او کله چې ما د سفر کولو او له زرګونو خلکو سره د لیدلزړه پو 

د څه ته اړتیا ده څو ته »وخت مې ترې پوښتنه کړې ده:  یفرصت درلود، نو ډېر 

کوې، فکر لکه څنګه چې ته « غوره شې، لوی او اغېزناک انسان شې؟خپل ځان 

 کړل.ډول ډول ځوابونه ترلسه ماهم 

په  پایلې سنۍدر وښیو چې څنګه کولی شې خپل او  په دې کتاب کې به موږ

څلور برابره یا تر دې هم زیاتې کړې. ته به په دقیقه توګه زده  لنډ وخت کې

کړې چې هره ورځ څنګه غوره فعالیت وکړې. موږ به د لوړ فعالیت لرونکو 

کسانو رازونه درته ښکاره کړو، په داسې طریقه چې ستا فکرونه او کړنې سره 

زده به . ډېر ژر تولید او ترلسه کړېنکې پایلې و ړي تر څو حیرانو همغږي ک

هیڅ پېچلی کار نه دی.  کېدلکړې چې په خپل ژوند یا په خپل سازمان کې ست 

 .وي نهبه اساکار دی، خو دا معنا نه لري چې دا  کار ساده په حقیقت کې دا ډېر

نه پرېږدي  او له امله یې خلک وروسته پاتې کېږيتر ټولو مهمه ستونزه چې 

وړتیا لري، د پوهې، په حقیقت کې دوی یې چې هغه څه ترلسه کړي چې 

ه. دعقل، یا معلوماتو نشتوالی نه دی. دا کومه نوې تګلاره یا نوې مفکوره هم نه 

شبکې نشتوالی هم نه دی. دا سخت کار، فطري استعداد، یا  یېدا د اړیکو د لو

خپله ونکې دي او هره یوه یې رسته کو البته، دا ټولې خبرې م ؛بخت هم نه دی

 .وعوامل یې وبولونډه لري، خو دا هغه اصلي عوامل نه دي چې د بریا او نه بریا 

رسره دزه خو «. پوهه ځواک دی»دې اورېدلي وي چې وایي: به بې له شکه 

 په ښه شکل چې ته یېدی  موافق نه یم. پوهه یوازې هغه وخت ځواک
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