
 

ا.ا.ا  د لوړو زده کړو وزارت   

 جهان پوهنتون 

   د څیړنو معاونیت علمی مجله 

 د مسلکي پراختیا او بهرنیو ژبو آمریت 

 

  

 

 د فن بیان او د وینا کولو د اصولو د صنف وروستۍ پروژه 

 

 

 موضوع

 ولی ځینی خلک بریالی کیږی او ځینی نه 

 
 

 سمیع الله صمیم : کوونکی ترتیب 

 زیارمل خپلواک استاد:

 1405 منی  : کال 

 
 

Preview (1 / 10) - ketabton.com



 

 فهرست :د مطالبو 

 پاڼی            موضوعات                                                                                                                      

 أ ..............................................................................................................................................غامید محصل پ

 ب ....................................................................................................................................................... زیسر

 1............................................................................................ ترلاسه کوي؟  ې لیپا ې لېلابېخلک ب ې ه ده او ولڅ ایبر

 1............................................................................................................. ي؟ ځله کومه را  ریتوپ اید خلکو د بر

 2........................................................................................................................... خلکو مهم عادتونه  ویالید بر

 2......................................................................................................................................... ه څدوامداره ه

 2........................................................................................................................................... منل  تیمسؤل

 2...................................................................................................................................... نهیم ړېد زده ک

 3........................................................................................................................................... صبر او زغم

 3............................................................................................................................. اخلاق هښ او  نوليیتښ ر

 4........................................................................................................ ت ښ او د وخت ارز ولړپلان جو اکل،ټهدف 

 4................................................................................................................................... اکو؟ ټو هګنڅهدف 

 4............................................................................................................................ ې برخ ې مهم ېد پلان در

 4...........................................................................................................................................د وخت اداره 

 5.................................................................................................... مقاومت  ېاندړاو د ستونزو پر و رهې ناکامي، و

 5................................................................................................................... و؟ ړوک هړزده ک هګنڅ ۍ له ناکام

 5.......................................................................................................................................... زېاغ ېرېد و

 5..................................................................................................................................................... مثال

 6.................................................................................................................. ز ېاغ  روګاو د مل ریالېچاپ ه،ړزده ک

 6.............................................................................................................................. ؟ید وکڅ یرګمل هښ 

 6............................................................................................................................... رول  کورنۍ  او استاد د

 6...................................................................................................................................... علم او مهارتونه 

 6.............................................................................................................................له نورو سره پرتله کول 

 8............................................................................................................................... امونه ګلپاره عملي  اید بر

 8............................................................................................................................. پلان  لید پ وځد اوو ور

 8................................................................................................................... ې تنښ لپاره د فکر پو ونوالوګډد 

 8......................................................................................................................... ادونه ی هډال لپاره لنناوید و

 9......................................................................................................................................................... له یپا

 

Preview (2 / 10) - ketabton.com



 ولی ځینی خلک بریالی کیږی او ځینی نه 

 

 أ‌
 

  

 د محصل پیغام 
 

 سمینار  بښونکیالهام یو  اړه په  فکر مثبت او  هڅې هدف، بریا، د

 

 هڅه ټاکي، هدف چې کېږي ملګرې کسانو هغو د بریا راځي؛  نه  ته خلکو ناستو تمه په  قسمت د بریا»

 .«پاڅېږي بیا  وروسته ماتې له او کوي کړه زده تېروتنو  له کوي،

 

 !ځوانه ګرانه

 او زغم کار، منظم پرېکړو، کوچنیو  په ورځې نن د هغه جوړېږي؛ نه خوبونو په  یوازې راتلونکی ستا

 تر  نن که. کړه پرتله  ځان سره پرون خپل له تله؛ مه سره نورو  له ځان خپل . جوړېږي هڅې دوامدارې

 .یې  روان لاره  پر پرمختګ د ته نو شوې،  ښه  لږ  پرون

 .«وي پایله ګامونو دوامدارو خو کوچنیو د بدلونونه  لوی»
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 ب‌
 

 سریز 

 

 انساااان. کېاااږي ګڼااال څخاااه مهاااارتونو مهماااو لاااه ژوناااد د انساااان د وړتیاااا کولاااو خبااارو د او ویناااا

. شااااریکوي سااااره نااااورو لااااه پوهااااه او احساسااااا  نظریااااا ، ه،فکروناااا  خپاااال لارې لااااه وینااااا د

 قاااان  د ناااورو د بلکاااې کاااوي، څرګندوناااه پاااوهې او شخصااایت د انساااان د یاااوازې ناااه ویناااا ښاااه

 ویناااا د املاااه، همااادې لاااه. ده هااام وسااایله اغېزمناااه یاااوه پیاوړتیاااا د اړیکاااو د او هڅولاااو کولاااو،

 ځااااانګړی کااااې ژونااااد مساااالکي او ټااااولنیز تعلیمااااي، پااااه کااااړهزده اصااااولو د کولااااو خباااارو او

 .لري اهمیت

 د اساااتعمال، مناسااا  غاااږ د ترتیااا ، مااانظم خبااارو د ټاکناااه، موضاااو  د کاااې بهیااار پاااه ویناااا د

 یاااوې د چاااې دي عوامااال مهااام هغاااه بااااور ځاااان پااار او درک مخاااانبینو د ټاکناااه، سااامه کلماااو

 اصاااولو دې لاااه شاااخ  یاااو چېااارې کاااه. لاااري رول اساساااي کاااې جوړولاااو پاااه ویناااا اغېزمناااې

 تاااه ناااورو ډول اغېااازمن او مااانظم روښاااانه، پاااه پیغاااام خپااال شاااي کاااولای ولاااري، بلااادتیا ساااره

 د او کمېااااادو د اغېاااااز د خبااااارو د مراعتاااااول ناااااه اصاااااولو د ویناااااا د بااااارعک ،. ورساااااوي

 .شي کېدای لامل ورکولو لاسه له د پام د مخانبینو

 انسااااانانو د پرمختااااګ اړیکااااو ټااااولنیزو او ټکنااااالوژ  علاااام، د چااااې کااااې، عصاااار اوسااااني پااااه

. دی کاااړی پیااادا  اهمیااات ډېااار لا مهاااار  ویناااا د دي، کاااړې زیااااتې اړتیااااوې اړیکاااو د رمنځتااا 

 لاااااري اړتیاااااا مشاااااران ټاااااولنې د او ښاااااوونکي محصااااالین، کاااااوونکي،زده ډول، ځاااااانګړي پاااااه

 د خلکااااو د او کولااااو وړاناااادې د موضااااوعاتو علمااااي د څرګناااادولو، د نظریاااااتو خپلااااو د چااااې

 .وي برخمن هڅخ مهارتونو وینایي اغېزمنو له لپاره هڅولو

 بریاااا د لانااادې سااارلی  تااار« ناااه  ځیناااې او کېاااږي بریاااالي خلااا  ځیناااې ولاااې» د سااامینار دا 

 وخااات د ټااااکلو، هااادف د چاااې کېاااږي هڅاااه کاااې بحااا  دې پاااه. څېاااړي عوامااال مهااام ناکاااام  او

 پاااار سااااتونزو د او فکاااار مثباااات نظاااام، هڅااااې، دواماااادارې باااااور، د ځااااان پاااار ماااادیریت، ساااام د

 یادوناااااه چلنااااادونو او عاااااادتونو هغاااااو د دارنګاااااه،هم. شاااااي روښاااااانه رول زغااااام د وړانااااادې

 مناسااابو د لپااااره حرکااات د لاااور پااار بریاااا د او نیساااي مخاااه پرمختاااګ د انساااان د چاااې کېاااږي

 .کوي وړاندې معلوما  اړه په لارو

 روښااااانه اړه پااااه بریااااا د اورېاااادونکي او لوسااااتونکي چااااې ده دا  موخااااه اساسااااي ساااامینار دې د

 پااااه او کااااړي درک اهمیاااات پیاوړتیااااا او پېژناااادلو د وړتیاااااوو خپلااااو د کااااړي، ترلاسااااه پوهااااه

. واخلااااي ګامونااااه عملااااي لپاااااره پرمختااااګ د کااااې ژونااااد مساااالکي او تعلیمااااي شخصااااي، خپاااال

 روښااااانولو پااااه فکاااار د هغااااوی د هڅونااااه، پااااه ځوانااااانو د مطالاااا  ساااامینار دې د چااااې ده هیلااااه

.شي تمام ګټور کې جوړولو په راتلونکې بریال  او لرونکې موخې یوې د او
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 بریا څه ده او ولې خلک بېلابېلې پایلې ترلاسه کوي؟ 
 

. کېاااږي ویااال ناااه تاااه لرلاااو مقاااام لاااوړ یاااا ناااوم مشاااهور نمااارو، لاااوړو پیساااو، د یاااوازې بریاااا

 هاااادف مانااااادار او سااااالم یااااو وپېژنااااي، ارزښااااتونه خپاااال انسااااان چااااې ده دا  بریااااا رښااااتینې

 پرمختااااګ د کچااااې تاااار تااااوان خپاااال د او وکااااړي کااااار ګټااااور لپاااااره نااااورو او ځااااان د ولااااري،

 یااااوه د وي؛ کااااې مهااااار  او کااااړه زده پااااه ښااااایي بریااااا کااااوونکيزده یااااوه د. وکااااړي هڅااااه

 خااادمت ښاااه ،کاااار حااا ل پاااه بریاااا ساااوداګر یاااوه د او کاااې؛ خااادمت پاااه ناروغاااانو د بریاااا ډاکټااار

 .کې مسؤلیت او

 

 د خلکو د بریا توپیر له کومه راځي؟ 

 

 امکاناااااا ، اقتصاااااادي م تاااااړ، کاااااورن  د. دي ناااااه شاااااان یاااااو شااااارای  خلکاااااو د لاااااومړی،

 هماااادې لااااه. کااااوي اغېااااز لاره پاااار انسااااان د وضااااعیت ټااااولنیز او فرصااااتونه ښااااوونیز روغتیااااا،

 اړه پااااه سااااتونزو او هڅااااو ټولاااو د هغااااه د څخااااه پاااایلې ظاااااهري لااااه ژوناااد د چااااا باااال د املاااه،

 .کولای شو نه قضاو 

 وخاااات لااااږ ورځ هااااره چااااې څااااوک هغااااه. جااااوړوي پااااایلې عادتونااااه ورځنااااي زمااااو  دوهاااام،

 د عمومااااا   کااااوي، کااااړه زده تېروتنااااو لااااه او ارزوي کااااار خپاااال کااااوي، تماااارین کااااوي، مطالعااااه

 پ نبااااې وخاااات خپاااال څااااوک یااااو کااااه باااارعک ،. زیاااااتوي فرصاااات کېاااادو ښااااه د مهااااار 

 .شي کمېدای یې فرصتونه پرمختګ د پرېږدي، ته سبا کار هر او کړي مصرف

 د ماااااودې او دې د راوړناااااې لاساااااته ډېاااااری. دی ناااااه کاااااار ورځاااااې یاااااوې د بریاااااا درېااااایم،

 ویناااي، راوړناااه لاساااته وروسااات  ناااورو د یاااوازې ناکلاااه کلاااه خلااا . وي پایلاااه هڅاااو کوچنیاااو

 .ویني نه هڅه بیا او ناکام  زحمت، کړه، زده کلونه شا تر هغې د خو

 هاااام دا  ده غااااوره« شااااو  بریااااالی هغااااه ولااااې: »وپوښااااتو یااااوازې چااااې ځااااای پاااار ېد د نااااو

 سااااتونزو لااااه او کااااړل جااااوړ یااااې عادتونااااه کااااوم کااااړل، زده مهارتونااااه کااااوم هغااااه: »وپوښااااتو

 لاااور عمااال او کاااړې زده د ځاااای پااار حساااد د ماااو  پوښاااتنې دا « وکاااړ  چلناااد څنګاااه یاااې ساااره

 .بیایي ته
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 د بریالیو خلکو مهم عادتونه
 

. وي بشاااپړ انساااان بریاااالی هااار هااام ناااه او لاااري ناااه شخصااایتونه شاااان یاااو لټاااو خلااا  بریاااالي

 تمااارین د عادتوناااه دا . کېاااږي لیااادل عادتوناااه ګټاااور ځیناااې کاااې کساااانو بریاااالیو ډېااارو پاااه خاااو

 .شي کېدای پیاوړي ورو ورو لارې له

 

 دوامداره هڅه 

 

 د چاااې دی دا  نظااام رښاااتینی. ولاااري شاااو  ډېااار انساااان چاااې وي ناااه وخااات هغاااه یاااوازې هڅاااه

. واخلاااي ګاااام مناسااا  یاااو لپااااره هااادف خپااال د هااام مهاااال پااار انګېااازې کماااې یاااا بوختیاااا یا،ساااتړ

 کاااه کاااول، تمااارین مهاااار  یاااوه د یاااا کاااول زده کلماااې ناااوې لااا   لوساااتل، مااا  یاااو ورځ هاااره

 .کوي رامنځته پرمختګ وړ پام د ولري، دوام

 

 مسؤلیت منل  

 

 یاااوازې تونزهسااا  هاااره هغاااه. کاااوي یاااې هڅاااه اصااا   د او مناااي تېروتناااې خپلاااې انساااان مساااؤل

. شاااي بااادلولای څاااه خپلاااه پاااه چاااې ګاااوري بلکاااې باااولي؛ ناااه ګنااااه حاااالاتو یاااا خلکاااو ناااورو د

 لارې حااال د کاااې حااادودو پاااه اختیاااار خپااال د بلکاااې دي، ناااه م متاااول ځاااان د منااال مساااؤلیت

 .دي لټول

 

 د زده کړې مینه 

 

 هغااااوی. ختمېااااږي نااااه ورځ پااااه فراغاااات د لاره کااااړې زده د چااااې پااااوهېږي کسااااان بریااااالي
 مهارتوناااه ناااوي او اخلاااي مشاااوره خلکاااو لرونکاااو تجرباااه لاااه لاااولي، کتابوناااه کاااوي، پوښاااتنې

 .کوي هڅه کولو زده د نریقې بدیلې د کړي، ورنه نتیجه نریقه یوه که. کوي زده

‌

‌
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 صبر او زغم  

 

 صااابر. وي ناااه سااام ساااره تماااې لاااه پایلاااه هڅاااې د ناکلاااه کلاااه. کېاااږي ترلاساااه ناااه ژر هااادف هااار
 هاااام کااااې وخاااات سااااتونزمن پااااه چااااې دی دا  صاااابر کښااااېني؛ حرکتااااهبې انسااااان چااااې دی نااااه دا 

 .کړي اص   پ ن خپل مهال پر اړتیا د او وکړي کار هوښیار  په ته هدف خپل

 

 رښتینولي او ښه اخلاق

 

 یااااوازې. دي بنسااااټونه مهاااام بریااااا او دمهالااااه د کااااول پااااوره ژمنااااه او درناااااوی اماناااات، باااااور،
 او کاااار کاااړې، زده د اخااا   ښاااه. ګرځاااولای شاااي ناااه رګټاااو او بااااوري انساااان ګټاااه لنډمهالاااه
 .کوي پیاوړی کیفیت اړیکو
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 هدف ټاکل، پلان جوړول او د وخت ارزښت 
 

 خاااو وکاااړي، حرکااات ډېااار ښاااایي دی، روان تاااه لاااوري کاااوم پاااوهېږي ناااه چاااې څاااوک هغاااه
 د یاااوازې خاااو. ورکاااوي لاااوری تاااه هڅاااې زماااو  هااادف. رساااېږي وناااه تاااه ځاااای مطلاااو  خپااال
 .شي بدل پ ن عملي په باید هدف کوي؛ نه بسنه ټاکل هدف

 

 هدف څنګه وټاکو؟ 

 

 ټاااااکلي لااااه وخاااات د او عملااااي کااااې رڼااااا پااااه امکاناااااتو د وړ، ارزونااااې د روښااااانه، بایااااد هاااادف
 عمااااومي« شاااام کااااوونکیزده ښااااه غااااواړم زه» توګااااه، پااااه بېلګااااې د. وي تړلاااای سااااره چوکااااا 
 د او کاااوم نتماااری مضااامون ساااتونزمن خپااال د سااااعت یاااو ورځ هاااره باااه زه» خاااو دی؛ هااادف
 .دی پ ن عملي« ارزوم پرمختګ خپل به کې پای په اون 

 

 د پلان درې مهمې برخې 

 

 .کړې یې ترلاسه غواړې چې پایله هغه: هدف لوی •
 .کوې ترسره یې اون  هره یا ورځ هره چې کارونه هغه: ګامونه کوچني •
 بایاااد څاااه او دي پااااتې څاااه کاااړي، زده دې څاااه چاااې وګاااوره کاااې وخااات ټااااکلي پاااه: ارزوناااه •

 .شي بدل
 

 د وخت اداره 

 

 دا  اداره ښاااه وخااات د. راګرځاااي ناااه بېرتاااه وخااات شاااوی تېااار چاااې ده سااارچینه داساااې وخااات
 کاااورن  عبااااد ، خاااو ، اساااتراحت، شاااي؛ تېاااره کاااار پاااه بایاااد دقیقاااه هاااره چاااې لاااري ناااه معناااا
 ډول قصااااادي پاااااه وخااااات چاااااې ده دا  مهماااااه. دي برخاااااې ژوناااااد متاااااوازن د هااااام تفاااااری  او

 .شي تېره پ نبې ورځ ټوله چې دا  نه وکاروو،

 د موبایاااال د ولیکااااي، کارونااااه مهاااام درې ورځااااې د چااااې ده دا  لاره ګټااااوره لپاااااره محصاااال د
 د او کااااړي بناااادې خبرتیاااااوې مهااااال پاااار مطااااالعې د وټاااااکي، حاااادود لپاااااره کااااارونې ځایااااهبې

 وي، ساااتونزمنه مطالعاااه سااااعت یاااو کاااه. کاااړي ځاااانګړي وختوناااه کاااوچني لپااااره کاااار لاااوی
 .دی ګام ښه هم لکو پیل دقیقو شلو له

 اصااا   پااا ن شاااي، بااادل حالااات کاااه. زنااادان ناااه دی، خااادمتګار انساااان د پااا ن: ولااار  یااااد
 .ګرځو  مه دلیل ستونزه کوچن  هره لپاره پرېښودلو د هدف د خو کړ ؛
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 ناکامي، وېره او د ستونزو پر وړاندې مقاومت
 

 چاااې ښااایي تاااه ماااو  ناکاااامي ناکلاااه کلاااه. ده ناااه پرېکاااړه وروسااات  ارزښااات د انساااان د ناکاااامي
 د نماااارې، خراباااې ازماااوینې د. لاااري اړتیاااا تاااه اصاااا   پااا ن یاااا چمتاااووالی نریقاااه، زماااو 
 د پېښاااې دا  خاااو شاااي، کېااادای دردنااااک بشاااپړېدل ناااه پاااروژې یاااوې د یاااا بریاااالیتو  ناااه مرکاااې

 .شي ګرځېدای هم سرچینه کړې زده

 

 له ناکامۍ څنګه زده کړه وکړو؟ 

 

 هېڅکلااااه نااااور چااااې کااااو  مااااه پرېکااااړه خااااو دی، نبیعااااي خپګااااان ومناااا ؛ احساسااااا  •
 .ش  نه کېدای بریالي

 کااااه و، کاااام وخاااات وه، ناساااامه نریقااااه و، کاااام چمتااااووالی ایااااا: وڅېااااړ  علاااات پېښااااې د •
 لرلې  نه مو سرچینې او مرسته

 کو   ترسره نریقه بله په څه به لپاره ځل راتلونکي د: وټاک  بدلون مشخ  یو •
 .وغواړ  مشوره رغنده څخه ک   لرونکي تجربه یا ملګري استاد، باوري له •
 .تکرارو  مه ډول هماغه په تېروتنه هماغه خو وکړ ؛ هڅه بیا •

 

 د وېرې اغېز 

 

 وخانااادي پااارې خلااا  شاااي، ناکاااام ناااه هساااې چاااې پیلاااوي ناااه کاااار وېااارې لاااه دې د خلااا  ځیناااې
 انساااان. وي ناااه ممکااان تااال چمتاااووالی بشاااپړ لپااااره کولاااو پیااال د خاااو. وي نیمګاااړی یاااې کاااار یاااا

 کااااوچنی یااااو چااااې ده غااااوره. کااااوي زده لارې لااااه اصاااا   او تماااارین عماااال، د هارتونااااهم ډېاااار
 کاااار خپااال ساااره تجرباااې لاااه او وغاااواړو مرساااته مهاااال پااار اړتیاااا د واخلاااو، ګاااام خونااادي او
 .کړو ښه

 مثال

 خباااارې خپلااااې او کېااااږي وارخطااااا کااااې وینااااا لااااومړ  پااااه محصاااال یااااو چااااې وکااااړ  تصااااور
 شاااي کاااولای یاااا.« شاااوی جاااوړ یااام ناااه پاااارهل  ویناااا د زه: »ووایاااي شاااي کاااولای هغاااه. هېرېاااږي

 ملګاااري لاااه او کاااړي ثبااات غاااږ وکاااړي، خبااارې تاااه مخاااې هنااادارې د کاااړي، تمااارین ویناااا خپلاااه
 پاااای د یاااې تېروتناااه ځکاااه زیااااتوي، امکاااان پرمختاااګ د انتخاااا  دوهااام. وکاااړي تمااارین ساااره
 .وګرځوله پیل کړې زده د ځای پر

 کااااار خپاااال د کااااو ؛ مااااه سااااپکاوی ځااااان خپاااال د وروسااااته ناکااااام  لااااه: ده دا  خبااااره مهمااااه
 .دی لوی څخه تېروتنې خپلې له انسان. وکړ  ارزونه
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 زده کړه، چاپېریال او د ملګرو اغېز 
 

 د چااااې ملګاااري هغااااه. لاااري اغېااااز پرېکاااړو او عااااادتونو فکااار، پاااار زماااو  چاپېریااااال زماااو 
. شااااي هڅااااولای هاااام مااااو  کااااوي، م تااااړ باااادلون مثباااات او رښااااتینول  هڅااااې، کااااړې، زده

 لاااه ماااو یاااا کاااوي ضاااای  ماااو وخااات کاااوي، مساااخره ماااوخې زماااو  تااال څاااوک یاااو کاااه بااارعک ،
 .ونیسو تصمیم هوښیار اړه په اړیکو د باید نو عادتوي، سره کارونو زیانمنو

 

 ښه ملګری څوک دی؟ 

 

 پاااه چاااې دی هغاااه ملګاااری ښاااه وي؛ موافااا  ساااره ماااو  لاااه تااال چاااې دی ناااه هغاااه ملګاااری ښاااه
 مرساااته مهاااال پااار ساااتونزې د شاااي، خوشاااحاله پرمختاااګ پاااه زماااو  ووایاااي، رښاااتیا درنااااوي
 ناااورو د بایاااد هااام ماااو . کاااړي خبااار توګاااه مناسااابه پاااه ماااو کاااې وخااات پاااه کاااار غلااا  د او وکاااړي
 .واوسو ملګري داسې لپاره

 

 رول کورنۍ او استاد د

 

. ښاااایي لارې حاااال د سااااتونزو د او کولااااو پوښااااتنې کولااااو، فکاااار د څنااااګ تاااار علاااام د اسااااتاد
 د انسااااان د خااااو. لااااري رول مهاااام کااااې جوړولااااو پااااه نوارزښااااتو او هڅااااونې م تااااړ، د کااااورن 

 وکااااړي، پوښااااتنه بایااااد هاااام کااااوونکیزده دی؛ نااااه غاااااړه پاااار نااااورو د یااااوازې مسااااؤلیت ودې
 .ولري جرئت غوښتلو مرستې د او وکړي تمرین

 

 علم او مهارتونه

 

 حااال، ساااتونزو د مهاااار ، اړیکاااو د کاااې ژوناااد عملاااي پاااه. وي ناااه کاااافي تااال لااارل ساااند یاااوازې
 محصاااال هاااار. دي مهاااام هاااام اداره وخاااات خپاااال د او کااااار ټاااایم د ژبااااې، ارول،کاااا  ټکنااااالوژ  د

 پااااه چااااې وروزي هاااام مهااااار  داسااااې یااااو لااااږه تاااار لااااږ څنااااګ تاااار مضاااامون خپاااال د بایااااد
 .وکړي مرسته ورسره کې ژوند او کار راتلونکي

 

 له نورو سره پرتله کول 

 

 د او فرصااااتونه شاااارای ، بېاااال انسااااان هاااار. ګڼاااا  مااااه ثبااااو  کمښاااات خپاااال د بریااااا نااااورو د
 د یاااوازې ارزښااات خپااال خاااو وکاااړ ، کاااړه زده تجرباااو لاااه ناااورو د. لاااري سااارعت پرمختاااګ
 پاااه پااارون د ماااو نااان وګاااور  چاااې ده دا  پرتلاااه ګټاااوره ټولاااو تااار. سااانجو  ماااه پرتلاااه پاااه هغاااوی
 .دي کړي ښه څه پرتله
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