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 الرحیم الرحمن الله بسم

 زهیلیپ

 .وبعد..... للعالمین رحمة محمدالمبعوث نیالمتق وإمام نیالمجاهد دیقای عل  والسلام والصلاة الحمدلله

یې  خهڅ لویوسا رهیشمې نعمتونواودژونددب ولډاودهر ، يړورک واکځ ۍدواکمنړۍ نې دد ته انسانی تعال الله

 ..دي ړیک برخمن

 ثیح په واکځ اندهڼ اورو يړاویپیښ دوې کړۍ ن پهړۍ وپیڅ ېدوکږاو په خیتار هلاندځ مسلمانانودخپل

ې اکڼر اصولوپهې داسلامیې  لبارهې نیاوهوساۍ کمرغین،ۍ دخپلواک تیاودبشر،ېلرل ېک لاس پهګې وا دمشرتابه

 دي، يړک خدمتونه ېسارې ب

 عتیشرې داسلامې ک ولنهټ په،ېکاراچون په هښلویاووسا دوخت  میتنظ هښدژونددچارود شي کولاي هم نن
  يړک  ترلاسه مقام ستر هماغه ایبې ک لهیپا په کولو چلنې اکڼر وونوپهښلار ېداسلام اودنوروسره تیدحاکم

 دذدړ.يړوک ګپرمخت انهړمی لورپه په اودخپلوموخو ترسره  دنده خپله حبث ودانوپهښدلارې دقافل تیاودبشر

ړې اویپ توبیښوې داسلام،ېوونکې ښوتلې وانانودروزنځد، عالمې الینوم ،ې لړژبا ماې چ داکتاب

 قكیکلا،طر لاتکونی حت) دې القرن محمد بن دکتورعوضۍ پوهندو– رنامتواتلډګد ېاودمباحثۍکوالیدل،ښمخک

 په اودکتورا ۍدماستر زمااستادؤ،ې ک دوره په دلسانسړې نومو،ېکلیل لاندي ترعنوان ( والنجاح التفوقی ال

ۍ ددوې ک کال ش۱۳۶۴ په م،ی شوي برخمن هګتوې پس پرله په خهڅونوښلار تناکوښزدارۍ ددو همې ک دوره

ې چ وشو، اواتفاق مشوره صلاح پرموضوع ېنړدژبا کتابې دد  ېکڅ تر پهې دنیدلې ارکښ په دجدي  سره

 هډوګ داماته زماې چ ده لهیدي،ه يړچمتوک ستلولپارهیاخګټې دلوستلواو وادوالویه رانوګمود ایملت په الله دلوي

 ړۍ.وک مرسته کولوراسره وتهګ په اؤیتګړمیاودن، نشيډخن دودلاريیپوه په تناکومطالبوښدارز هړژبا

  ړېدژبا خهڅ صاحب  ېاحمدزې زاهد پوهنمل محترمټ سیلیډمډولګ  کوالیاوسترل،ې داع، عالم  ېدنومیال

 .کوم اومننهې ردرناوډی  امله له دلوستلواوسمون

 ېداسلام ،ۍکمرغیاونړۍ دمسلمانانودسرلوی کیځ دیاولو یځخت په،ۍخپلواکړې دبشپړۍ نې داسلام

 .لهیه کولوپهې دپل نظامې اوداسلامې دبر داتلانوې دلار جهاداوشهادت،مان،دعوت،هجرتیتونواوداځښخو

 .التکلان هیوعل المستعان والله

 نیام الله قیشفۍ/ پوهندو
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 زهیسر دمؤلف

 : وبعد نیوالمرسل اءینب لأا دیسی عل والسلام والصلام لله الحمد

 .وبرکاته،،، الله ورحمة کمیعل السلام :لوستونکو محترمو

 او کوي به عبادت دهغهځې واې یچ دهې اخیست اوژمنه داعهد خهڅ دانسانانو یتعال الله چه ده ندهګرڅ تهی تاس

 ریت ېکټ چوکا په تعیدشر داو ای ، تیوحدان په دهغه ژوندبه ولټ او کوي دایپ نه ورسره به کیشر ولیڅ ډه

 او ، مرسته ېکۍ ارګ زیپره واوښیګڼ په ، حتینص ته مسلمان هر وهمی خهڅ وونوښدلار عتیدشر . وي

 . ده ونهښلار ویکین او تیدهدا خلکوته

 . ده هم دنده والسلام  الصلاة همیعل غمبرانویدپ همدا او

 دا دي،او مخامخ ورسره خلک رې ډیچ شوم متوجه تهې ستونز داسيې وې یک سفر په ژوند محدود دخپل

 يړورک ته انسانی تعال اللهې چ دي کول ابته  لویوسا او استعدادونو واکونو،ځقدرتونو، روډی دهغو) ستونزه

 (دي

ه   أیَْنمََا)وائي میکر قرآنې چ هګنڅ لکه،ی ش کارهی ب اوڅ پ انسان دغه املهې د له او  النحل (...بِّخَیْر   یَأتِّْ  لَا  یوَُج ِّ

 .تیآ۷۶ سورت

 . کوي نه کار سمی استوې چ  یې رتهیچ

ې نړراو ته لاس داویتولې ک ژوند پهې یې ک لهیپا پهې چې اچولی نش کار په سم لیوسا او استعدادونه خودا ای او

 .شي مخامخ سره خطر له تلو هځدمن ولې ډجیتدر په اوږې ل

 قهیطر وهی اوپه کوي، انګخف ارونوک ویکوچن په وي، مصروفې ک دائره محدوده په اوژوند انځ دخپل تل او
 ناسمه اهمیاو اعیض نعمتونو ویشو لړدورک خهړا لهی تعال دالله ولټدا او وي، ورسره فکر رولویت دژوند

 . ده کارونه

 اوناروغانو کارانویدب  ځیوای به خهڅ امتې داسلام نو ـ شي کارهیب ولډ پديړی غ ولې ټولنټدې ریچ که
 ژوند خپل دې چ شي هړجو لهډ نویمقلد ای کونکویښې پی دداس نهیتر بهې ک حالت هښ رډی په او شي هړجوګۍ لډ

 کولاي تهځ رامن تښنو کومې ک ژوند په به نه ،یږی مصرفې ګټې بیې  به استعدادونه،یږی چورل به محور په
 په او ي،ړورک دلاسه واک  اومشرتابهښۍ دمخک امت به سره پدي او ي،یږکی تر کارړۍ دسرلو به نه شي،او
 نوروې مکځد بهې مشر اوګې واې دقافل دي،اویږپر  ؤ يړورکی وحی الهې چ تیاهل دشهادت امتونوبه نورو

 به لامل هلاکت اوۍ مراهګد وړددواې چړی کښ خو مشران ناپوهه او جاهل بهګړی اوو ،ېوسپار ته امتونو
 ی .ش

 او انځ خپلې شوچړ جو انسانې عاد یداسې دوکږاو وپهیړیپ د خهڅ مسلمان لهې چ ده ستونزه هیلو تیدادبشر
 تیدبشرې چ امتښ مخک هغهږ زمون سرهی پد نلري،او واکځورکولوګ پرمخت او تښدنو ته انسانانو نورو
 او تځښدخو پخپله اوې ارې څراتلونک اوې تلونکې چ شوې کونک ژوندې ک خړا پهی دلار کوله یې بهې مشر

 . نلري واکځ  مشرتابه
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ې یې ک ژوند په اوې دندی قیدحق دانسان هغه ،ړک ترلاس ادتیق تیدبشر یځدیلو سره ېاستفاد په نه موقعی دد

 . دي ناخبره خهڅ کوړیا او هدف ،ېپا ، لیدپ کونې دد هغه نلري پوهه یڅه هکله په دنقش

 .دي اوناپوهه خبرهی ب هګتو زهیخړهرا په  -ید عالم ستر کوم اخوا خهڅ ژوند دديې چ - هکله په اتویبیدغ

ې ب او مراهګ همیې نور او ؤې ورک لار پخپله ،ېورګ هګستر وهی په ته هغه ،یکو ادتیق زیخړا وی ساندادان

 . دهی وحې خبر دهغه کهځ دي، يړورکې دار خبر وسلم هیعل اللهی صل الله رسول ېچ هګنڅ لکه، لړکې لار

 ې.د همام او حارث نومونهې نیتیښر لپاره دانسانټ بنس په نایدو وسلم هیعل اللهی صل الله درسول

 استعداد او واکۍ ځکمرغیدن دخلکو او خپرولو انصاف او دعدل، ۍدابادې مکځد ته انسانی تعال الله کهځ

 . دي يړورک

 کولو استفاده په که او ،ېشټ اناو نوروبه نوپه  يړک کارهې ب او لیتعط استعداد دغه خپل انسانې ریچ که او

 په یې هګتو هړناو په که او ، ده يړکې یې ناشکر دنعمتونوی تعال داللهې واکې ګوش ریتقص اوې کم نهیترې ک

 . يیږک لیوې ورانکار او مفسد ته ده انویواچولوب کار

 پهږ ل که رګم،ې کوټ سر خهڅ ستونزو له ژوند دخپلیې  رې ډیچ شي ندهګرڅ درته دابهی ش رځی ته خلکو که
 ې .دې دیږن اوې رې یې ډیلار دحلړې وک فکر سره غور

 : لوستونکو نودر

 لاره په دژوند کولو، مرسته ورسره لپاره دستونزودحل او دغور ېک ژوند پهۍ دهغو،ې نګدهستو دخلکوسره

 کلویدل تونوښدا ادی نوځیدې ک وختونو مختلفو دلوستلو،په کنویل ویپخوان نوځید زما او، مبارزه سره انوډدخنې ک

 ،ېک حل په اوستونزو اؤنوړدک وګړدوې چ می مند لهیه نه یتعال دالله – راغله تهځ من کنهیدالې ک لهیپا په

 . يړوک مرسته ېک اتونهیز په دیدتول او توبیښو اچونه، کار په داستعدادونو

 دهرې پک وڅتر، مړک انهښرو اڼر پهیې وحی داله معلومات ولټ ېراغلې ک کتابې پدې چ ديړې کی مښښ کو
 ی.وش ېویمخن مخالفتې شرع ولډ

 ې.د  ړېک سهیمقا زانیم په عقل ندګرڅدی امی او

 ې.دړې ک مراعاتې درولی پریې  وجود کونې ددې چ سنتو یدالهې ک ژوند پهی مې ک هڅ هر په خو

ی داستفاد لپاره تنانویی څښقض او رسالت ، هدف ، دفکر سره سره زډیلن له معلوماتې شو کليیلې ک کتابی پد

 هیړم -ړېغ دهر کيۍ کورن په . شيی ستلایاخ تهګ هم یتر سانیرئ او نیمامور هګهمدارن اوې .دړ وګټی او

 . شيی دایتمام ورګټ لپاره -انویبچ او پلار،مور، رمنیم،

 دکبر دونکو،اویریو خهۍ څلیناه اوۍ دناکام – انویچ هګجر او نویور محا , ونکوړجو پلان , انویاډب ,روګسودا
 ې .د ورګټ لپاره انسانانو ردوګنورو او اخته ۍناروغ په غرور او
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 ددرملني ویاودناروغ دستونزودحل هګتوې جیتدر په او، شي واغوستل جامهې عمل ته افکاروې دې چ شرطی پد

 . شي وکارول لپاره

 ې .وائ تهې اراد او ثبات، عزم، حق، واکځ: توبیالیبر

 ې.وائ تهۍ میتصمی ب اوۍ همتی ب ،ۍکمزور، باطلې : ناکام او

 :دي ېشلیو برخوې در په کتاب دغه ماخپل

 .اتونهیز دیدتول اوګ مخت پر پالنه انځ دخپل .1

 .لوربلنه په کوړیا وړاوبشپ وښد خلک، نور او ته  -۲

 ؟ې هاندکو توبیالیدبرې ک کار خپل په ایآ  -3

 قوة ولا حول ولا المستعان، والله م،ې یتونکښغو رضا او اطاعت تیهدا قیدتوف خهی څتعال اللهی دلوې کې پا په

 . بالله إلا
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  وکټ يړلوم

  

 

 اتونهیز دیتول د اوګ پرمخت پالنه، انځ دخپل

 

 ېپرکڅ يړلوم

 :دي ېک موخو پهې دهغ تښارز دژوند

 

بْتمُْ ی: )دی لیفرمای تعال اللهړې پیداکې ند هدفهې اوب عبث اوانسان ژوندی تعال الله  وَأنََّكُمْ  عَبثَاً خَلقَْنَاكُمْ  أنََّمَا أفََحَسِّ

 . تیآ ۱۱۵سورت  دالمؤمنون (ترُْجَعوُنَ  لَا  إِّلیَْنَا

 وَمَا) ؟؛یږۍ ک راوستل نه تهږمون به اوبیاۍ یاستړې پیداک مرامه ېأوبټې چی تاسږ مونې چۍ کو مانی ګآیاتاس

نَّ  خَلقَْتُ  نسَ  الْجِّ  .تیآ۵۶سورت اتیدالذار(لِّیَعْبدُوُن إِّلاَّ  وَالِّْْ

 .ديړی پیداک لپاره عبادت دخپلځې وای اوانسانان ماپیریان

 کونې ددی تعال اللهې چ شيی کولا اودرک دااحساس وزله په اوفطرت عقل دخپل انسان یارښاوهو عاقل

 ،ېدړې پیداک لپاره اومقصد هدفټ دغ هرومرو قیتخل  دانسانې ک صورت هښ اوپه نظامی لو دومرهړۍ اون

 دخپل ېبایدچ ، يړک تیره ایهې ځاوب ضائع هدفهې ب هم شیبه یوه ژوند دخپلې چې ائښ نه ته انسان املهې لد نو
 تنظیم رامګپرو لپاره ژوند دخپل ولې ډهمد اوپه ولري، هدف کارلپاره اودهر موخه، لپارهی ګړۍ دهر وخت

 . يړک

ګ اوپرمخت بریالیتوبۍ دهغوې چی ش ندهګرڅ راته شودابه یرځ ته ژوند انسانانو منواوپرمختللویدبری چیر که

 . هو نتیجه پلان اوهدفمن تنظیم هښدژونددچارود

 :وائي الله رحمهی البصر حسن امام

 .ويښې ای تصمیمهې اوب هدفهې ب هم یوقدم خپل به الله عبدالعزیزرحمه بن عمرې چ کوم نه مانګ زه

 ې:وائ عنه اللهی رضی فارس سلمان

 . اجرلري شي هدفمن کله خوبې چ کهځدا ، مړغوا خهڅ تعالى دالله أجرهم خوب یردڅ وپهړدخپلوک زه

 :هدفونه دژوند

 : دي ولهډ دوه هدفونه دژوند
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 .هدفونه استراتیجیک یاې مودې دږداو -1

 . هدفونهی تکتیک یاې مودډې دلن -٢

 ،یش وکارول لپارهې نړراو ته اولاس تحقق هدفونودې اواستراتیجیک دلوي باید هدفونهې جزو یاې تکتیک

 ته لاس رضا -ديې یې اوپالونک زقرا خالقې چ -یتعال دالله هدفې ستراوأصلې ژوندک خپل په لپاره دمسلمان
 ې.د لړراو

 ې:خبرې نړیواڅ هکله پهې اکنټدهدفونود خونولپارهړا دژونددمختلفو

ې د هڅ په ېچ لري خاصیت دماشوم انځ کهځي،ړک نهې دږکارونورو هدفهې ب په انې ځچ کوه پام:- يړلوم

ی اځ تهۍ اورخصت تفریح ېک ژوند آیاپهې چیې ووا وکی څش کیدايې . ودښپریی ش نهیې بیاړ کې دږرو

 ؟ېکاروې جد باید ولټنشته،

 همې اورخصت تفریحی حتې چې وشښښ کو باید رګم ،ېزغملی نش وکڅهی وضعهی داس نده،ی داس کلهڅهی نه
 ی .ش هړجو خهڅ دهدفونو یوهدف پخپله کیفیت اومناسب وخت مناسب په

 ستا خهی څدد شي، پاتهځې ورې در اوهلتهی شړولا ته یوکلي لپاره ۍریدساتې چړې غوا ته  :هګتو پهګې دبیل
 دي؟ هدف هڅ

 :هدف ستای شی کیدا

 ې.و ورکولۍالډ هڅاو لیدنهۍ دکورنې اودهغ خورې دخپل هلته .1

 .وي کول مرسته سره دخلکو ې یېک ترمیم اوپه لیدنه دجوماتې دکل -٢

 .وي کول ایونونندارهځ کلوښد د هلته -٣

 ستلیاخ معلومات هکله په دتجربو اودژوند حقائقو دتیروتاریخي هخۍ څهغو اوله تنهښپو مشرانو ینوځد -٤

 .وي

 .وي کارکولی تجارت یا خیریه کوم دپرمختیالپاره یدکلۍ همکار روپهګینوملځد -٥

 .وي کول اوتبلیغ وعظ خلکوته ېک وخت مناسب پهې ک جومات پهې دکل -٦

 ي،ړکړجو شیو مهال لپاره دتحقق ېاودهغ ،ېاکټو ورته ېموخ هڅ بایدړی غوا هرکارکولې چ ولې ډپد
 پخپلهړې کې دږرو ژوند منظم ولډ پدا انې ځچ کلهې.دړې راو ته لاسې د اهداف ومرهې څچې ورګاوبیاو

 ېږی .تیر ورهګټ شیبه هره اودژوند ،ږې کی نیول مخهۍ تیر اوساډۍ وګډد

 ولډان په اودهغو ،شي یولون ېنظرک په وسائلې اوراتلونک موجوده بایدې ک وخت پهې اکنټدهدفونود:- دوهم

 ی.وږل یرډ پرتله پهیې  ستراووسائل اهدافې چ  نه هسي ،ی شړجو پلان
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 پهګې پان موجودهې دخپلې ک لاس پهې چې نوپکارد يړک هړجو پروژه زهیرګسودا یوهړی غوا تهې چ کله

 . ړیک لیکارپ ولډان

 سره هغه اوله ،یونیسی نظرک په بهتجری اوکار کیلې بر خپل نوباید  ېورګو ماموریت انتهړی ځغوا اوکه

 کیدو پاتي اوعبث ضیاع له اتویاوامکان دوسائلو هګهمدارن . يړک پیلیې  ونټاول ېاکټو نوعیت دماموریت سم

ې ک هروخت په ،ېند مناسب هم کارکول لپاره هدفونو دکوچنیو پرتله په اودهغه .وشي هډډ هم به خهڅ

 .ده نهړیا هپرتل اومنهیاون هځ ښدوسائلواوهدفونوترمن

 تحقق دهدف همې کموال دوختې چ کهځ لري، و وختې کاف لپارهې نړراو ته دلاس دهدفې چ باید:- دریم

 . ړیک لاسه ترې ک یوکال په لسانس دطبې چړی غوا وکڅیو  لکه کوي،ې ناشون

 کنمم کولې یې ک وختږل په نه دهغهې چې دد سره ورکول یوکارته وخت زیات خهڅ ایتړا له هګاوهمدارن

 ې.رسو سرتهې ک اتوکلونو پهیې خودا ،ید وختې قانون لورکالهڅ لپاره لوستلوځې دپوهن لکه، وي

ی کولا سرهی اوپد،ږې کی شمیرل سترقدمړې لومې ک لاره په دبریالیتوب پیژندل اواهمیت تښارز دوخت

 .وړک کمیې  انیاستدراک،اوز وختونو شوو دتیروضائعې شوچ

 .ديې ناشونې ی کول جبیرهې چې د یرزیاتډ خهڅ انیدز دپیسواومال انیز دوخت

 باید کلهڅهی یردي،ډ هدفونه مشروع وي، اوروا مشروعې چ بایدی کو کارې چ لپاره هدف دکوم:- لورمڅ

 . وړک کارونه لپاره هدف دناروا

 ژوند ولټ ږزمون باید هګدارن .کاؤیی  ذکری تعال دالله  ؤ، نه کاره بي همې ک هټخی په دماهي السلام علیه یونس
 ی.و هدفمن

 اوباطل نارواې اندړو پهی تعال خوداللهې ورګ هې ګټظاهر انتهځ ېپک انسانې چی و هدفونهی داس شيی کیدا

 .وي

مْنَا):دي ليیفرمای تعال الله لوُا مَا إِّلَى وَقَدِّ نْ  عَمِّ  .تیآ۲۳ سورت دالفرقان(ًً  مَنْثوُرًا هَبَاءً  فَجَعَلْنَاهُ  عَمَل   مِّ

 .ووځوالوی ک هوا په رڅی پهړې دو د اونارواکارونه باطل ههغۍ ددو بهږ مون

ږ زمونې چړ کاروکی داسې چاچ .(أمرنافهورد علیه عملالًیس عمل من) یوائ وسلم علیه اللهی صل الله اورسول

 . دي مردوداوباطل ؤهغه ېپک مخالفت دامر

 ،ۍدآبادې مکځدی شی کولا هغه يړرکېت ژوندې اکڼر په  یېاودوح سوري په ددینی تعال دالله کلهې چ انسان

 .يړراو ته لاسې رضامندی تعال الله اود ي،ړکاروک لپارهۍ اوسوکال ۍکمرغیدن تیاوبشر انځد

ې ورونځاو فساد  ۍدورانکار  ېدنیاک په تل شوي انهښرو یانوڼر په رسالتی دمحمدې چ هړز رهغهګم

 . کوي کارونه
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 تګښل ولپارهګڼیښاود استفاده، لپارهۍ دسوکال انځد هخڅدوسائلو کول،دژوند ريګنه،سوداړراو ته لاس مال

 . يړراویې  ته لاسی شی کولا وکڅهرې چ دي هدف هغه

 سود، ، رشوت دغلا، او ، شي راتلاي ته لاسې لار له اوصناعت زراعت ، تجارت کار، دحلال داهدف خو
 ی .د ممکن همې لار له کارونو اونوروناروا

 ی.لر توپیر یرې ډک پرتله په سره خودیوبل ، ديې لګټ مالې یې حالاتوک وړدوا په

 مدرکونومال ولډ اوددوهم . دهې نیکمرغ او سعادت اوآخرت ددنیا حلال مالړی دلوم . اوثریای خاور لکه

 . دهې بدمرغ اوآخرت ددنیا حرام

 ترلاسه يکامیاب پواسطه اوزیارښښ کو د وروسته توکل دی تعال الله پهې ک امتحان په يړغواې چ ردګیوشا لکه

 .يړک

 ته لاسې ک نتیجه په داعتماد روګمل نورو اوپه چل ، دنقل توبیالیبر همداړی ردغواګشا بلې ک مقابل په

 . ړېراو

  .دي ناممکن رسیدل ته هدف اونامعلوم مجهول وي، شوي اکلټاو ندګرڅ باید هدف:-مځپین

ې چ يږپوهی نهې خوپد ، يړک رلاسهت امتیاز دفراغت لیدتحص یاپوهنتون ځېدپوهنې چ يړغوا وکڅیو -مثلاً 

 . دي ناشوني کول ترلاسه هدفې اکلټاونا مجهول ولډداې. ووائ اوکلهځې پوهن کوم ېک پوهنتون کوم په

 .ه،کله،اوچیرتهګرنې څچ معلومه خودانده ي،ړپیداک دنده انتهځ وروسته خهڅ دتقاعدې چړی اویاغوا

 اوپلان وي، يړفکرک خیزړهرایې  لپارهې دد وي، شوي لړراو ته لاسې چ لکه وي ندګری څداس باید هدف

 . وي شوي سنجولیې 

 ممکن لي،ېڅستر،سپ ومرهڅهر هدف که  .شيړجو پلانې عمل باید لپارهې نړراو ته دلاس  دهدف:- مږشپ

 . وي پاته بهې افکاراوهیل يڅهې وازینو شويړجوی نو پلان منظم ورتهې وچڅ وي،خوتر شوي اکلټاو

 . دي ریتوپی لوې کارښ ایهې ځاوبې سرسر ورته هڅهرې اوهغوکسانوچ منوانسانانوډهواو وښدزیارک اوهمدا
 ېچ وکڅ اوهغه شي،ی تلا هځدمن ونهډخن ولې ټک لاره په دتحقق دهدفې ک لهیپا پهې اراد ړیاویاوپ دتصمیم

 یوقدم پارهلې دد ۍدو کهځ ي،ږرسی نه ته اودثمرمرحلي وي خیالونه تلیې  هدفونه نلري، تصمیم اوسباکوي نن
 ځې. نه پرمخ هم

ې پیسې چ، يړکړجو پلان باید ي،ړغوا ولړکورجوې ک موده کلونوپه ددوه لپارهې نګدهستوې چ وکڅ

ې ولټي،اوداړوک اقدام ستلولپارهینووسائلوداخړیاودا ي،ړک هړجو نخچه یهندس ،ېورګو مکهځ ي،ړسپماک

 یخولد ي،ړکړکورجو يړغواې توپیرلري،چ ندګرڅ چاسره هغه دالهې. ولیک هګتو ليیاوتفص دقیق پهې اویتړا

 . کوي ضائع وختې دنیاکې خیال پهځې اویوا کوي، نه اقدام ولڅ ډهی وروسته

 دمراجعو بیا ،ې اکټو موضوع مناسبه لپارهی دد يړلوم نوباید ي،ړک تألیف کتابې چړی غوا وکڅ که

 هڅ هر دمخه خهې څودلیکنڅتر ،ېوویش بابونواوفصلونو په محتویات شي،اودکتابې ک هټل په اومصادرو

 .ندويګرڅ
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ې کولولورې دپل پلانړې دنومو  وروسته خهې څاکنټ له  اودوخت، ېکون اوپورهیتړداې ونړجو دپلان:- ماوو

 .ده نهړیا درسیدولپاره ته هدف اکنهې ټدلورې ارنڅ اود

 .واخلي هړغا په جهت یو ( ارنهڅاو تنفیذ) کارونه هړدوا شيی کیدا

ې ک پلان په خو شي، مخامخ سره مشکلاتو اولاینحل ستونزو یروډد ېک لهیپا کارپهې دعمل انسان شيی کیدا

 لپارهی دد نه انديړدو نوباید ،ېمورسو ته هدف اواساسي شي، تلاي پرمخ کار سره راوستولو بدلون دجزوي

 . ولري ېتیار

ی اې ځک هړز په تهۍ مایوس ولڅ ډهی وروسته خهڅ دپیل اودکار ،ېولرډهو کلک باید لپارهی درسیدن ته هدف

 ږی .رسی اوسرته اسانهې ک لهیپا پهډ هو يړاویدپ کارونه یرسختډ ي،ړورنک

 . يږکی ناشوني امله له توب هړناز هړاوز دترهي،تردد کارونه اواسانه

  .ويړو یتوبړاودلوم هښ خهڅدنورو ن،ړیاې چ  بایدږی کیښښ یې کوې نړراو ته دلاسې چ هدف هغه:- اتم

 نړیاې ک مقابل په هدف دیوبل خوداهدف ، يړبرابرک شرائط ولټ درسیدولپاره ته یوهدف يړوسی کله

 . وي نهړو توبړیاودلوم

 يړکړ کورجو خپل لپارهې نګمیاشتوهستوی ددرې کی اځ یخ پهې کۍ رمګ پهې ددوبړی غوا وکڅیوې چ لکه

 . لري کورنه خپل لپارهې نګدهستو کال ولټردګم،

ې چ کارونه وي،اوهغهګلې نوچاروکړیناا او کوچنیو په ژوند دانسان ډیوګډاو وازنت عدمې لوکڼرو دهدفونوپه

 . ږیکیی قربان  یوال وروسته او کیدو دپاتيږې رسی هګټ یرهې ډک اواخرت دنیا پهیې  اونوروته ته ده

 تنڅښ ډهوی اولو مورالړدلوې ک اکنهټ دموخوپه باید انسانې داچ هغه یادشوه راپه موضوع بله راته خهې څدد

 تیرونه ژوند هدفونوخپلې ګټې کوچنیواوب په،ږی تکراری نه هم اوفرصتونهی دځې ور ېشمیرل ژوند کهی .ځو
 ی.کو وروسته خهې څدرسیدن وکوتهڅهسکوۍ ترق تیااوړاودلو انمنیز انسان

 دزدهی پور ددکتورا وروسته دفراغت درجهی اعل په خهې څمرحل یدثانو ته انسان اولائقهی یوذکې چ لکه
 ولټ خپل سرهی اوپدی وټل دنده لپاره انځدی کوې وال بس تحصیلږلی همد وي،خوداپه برابره زمینهړې ک

 .کوي ضائعی ورسو ته مقامړ لوې دی شی کیداې استعدادچ

 عبادت، پهی تعال دالله وخت همدای یې چیر که،ې تیروې کۍ بیکار لوبواو په ژوند خپل یوانسان هګاوهمدارن
 سودمنداو ورته به خهڅ وي،ددى يړک تیرې ک مرسته په سره وزلانواویتیمانوې و،بډکون هیادونه،ل ذکر،دکسب

 ړ.چمتوک تهې د قناعت ژوند پاتى اووروسته شىږل اوپهۍ همت وى،خوبى شوى ورتمامګټ

ِّ  قَالَ  الْمَوْتُ  أحََدهَُمْ  جَاءَ  إِّذاَ حَتَّى) فرمائى تعالى الله عُونِّ  رَب   دالمؤمنون(...ترََكْتُ  فِّیمَا الِّحًاصَ  أعَْمَلُ  لعََل ِّي، ارْجِّ

 .تیآ۱۰۰ سورت

 . مړوک عمل نیکې چ هږولی دنیاته مابیرته یاالله ېنوبیاوائ راشىګ مر تهۍ یوددوې چ کله
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 وړووڅ په هدف ىړنوموې چ برابرشو،نوباید ورته شرائط ولټاو اکهټو هدف لوى خپل ده کلهې چ:- نهم

 .شيړلا مخ پر ولډ تدریجى په قدم په قدم ېک لهیپا په پلان اودعملي وویشى برخو

ې مخک قدم په اوقدمې وویش هدفونو کوچنیو لاندي په ده لیکنه دکتاب ېچ هدف لوى خپل بایدې لیکوونک دکتاب

 . شيړلا

 . لیکل فهرست دکتاب .1

 . ولولټاومصادررا مراجع .2

 . لیکنه .3

 .اوخپرونه چاپ .4

 لاندي لیکل  فهرست دکتابې چ لکه لرى، تیاړا ته امونوګ تدریجي وارسره خپل په هم هدفې هرکوچن

 :لري ایتړا امونوتهګ

 .وريګو آثار شوى وندتیرلیکلړا په موضوع ىړدنومو باید ىړلوم .1

 . ېولیکځې را ته مخي مسائل هې څچ وندړا په دموضوع .2

 . ولیکي هې څتر وندړا په موضوع  ېخپل اودې ورګو کتابونه شوى لیکل لپارهې ونښدلارې دلیکن .3

 .يړک اوتنظیم ترتیب هغه ويې لیکلې چ یي هڅ .4

 ې .ائښو متخصصینوته ینىې ځک فن پدى لیکنه خپله .5

 ې.ولیک هڼبې نهائ په فهرست کتاب اوبیاد ي،ړوک استفاده خهڅوونواوملاحظاتوښدلارۍ دهغو .6

 ې:واخل امونهګ لاندى هم لپاره ېولونټرا دمراجعواومصادرو هګهمدارن

 انځد ىړپیداک هړا پدىې چ هڅاوې ورګو کتابونه هکله په ضوعموې دخپلې ک کتابتون خپل په ىړلوم .1
 ې .ولیکیې  سره

 . پیرل هغه پیداکوىې چ هڅاو لیدل کتابتونونهې تجارتې ارکښ په .2

 .تونولیکلښیاد ونددړا په اودموضوع کتابتونونولیدنه ینوعامهځد .3

 . ستلیاخ تښاویاد کتل رواوخپلوانوکتابتونونهګدخپلومل .4

 شوي خپاره وندړا په دموضوعې ایونوکځ خپرن اوپه رسائل شوى لیکلې ونونوکپوهنت په هګهمدارن .5

 .لیدل آثار

 اوخپرول چاپ دکتاب هدف لورمڅاوبیا ده لیکنه دکتاب هغهې چ ىړوک پیل هدف دریم په به وروسته دى له
 زپهډیندل قدمونه موعملى لپاره وروسیتوهدفونو ددوه لرى اونهړپ شوي لڼرو وارسره په هم هغهې چ دي،

 ړ.وک والي موبس وګلیتیروب اوپه لړک خاطرذکرنه

 زوهدفونویاوړپ په .شى کولاى ترسره ده لیکنه دکتابې چ هدف نولوى ىږورسی سرته لورهدفهڅا دې چ کله
 بدیل ودږکی مخامخ سره دمشکلې چ ولرو،کله بدیل لپاره دهرقدمې چ ده نهړیداا ېاونوکړپې عمل اودهغوپه
 پواسطه لارى البدل دعلى شىې ناشون رسول سرته هدف دلوى که وڅتر و،ړورک مدوا سیرته خپل دلارى

 .شو لايړراو ته لاس لهیزیارونوپا دخپلو

 شوو ولوټاودرا ده شوى لیکنهې ک موضوعې پدې چ شى ندهګرڅ وخت پهې دلیکن دکتاب که -هګتو په دمثال
ې دیوې بلک نه اثردکتاب شوى اولیکل تمعلوما شوى ولټراې چ نوباید ى،ږکی پوره نه کتاب خهڅ معلوماتو

 .وسپارو ته نشرې ک مجله متخصصه په هڼب په بحثې اویاعلم ېمقال
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 .شي کیداي استفاده ولډ مناسب په هم ترىې نوروهدفونوک په ړک موذکر هګتو تفصیلي پهې چ مثالې پورتن

  .دى ساتل ټاوپ سرى خهڅدنورو کارونه خپل یوهم خهڅ دلاملونو دتحقق اودموخو دبریالیتوب:-  ملس

 ړۍ.ک خپل کتمان او سریت کولولپاره دپوره حاجتونو دخپلو تاسى : دي راغلىې ک شریف حدیث په

 نه ملامتیا دافشاکولو اسرارو نورودخپلو په دى نوبیاې ساتل نشي ټپ خهڅدنورو اسرار خپل یوانسانې چ کله
 ې.اچو

 .دى اوغلاشوى ضائع ونههدف یرډ امله له اوداسرارودافشا اعلانونو ایهې ځدب

 ٭٭٭٭٭

 

 ېپرکڅ دوهم

 ی:د شرط توبیالیدبر میتنظ هښ دژوند

ی ب اوډۍ وګډ ولیڅ ډهې چ دي، يړکړ جوی رانونکیح او بیعج قیدق رډی نظام کونی لوې ددی تعال الله

 .نشته یاې ځپک تهۍ نظم

یرًا فقََدَّرَهُ  شَيْء   كُلَّ  وَخَلَقَ ) يیفرمای تعال الله   ړیک میتنظ او ریدا،تقدیپ يی هڅهر  .تیآ ۲ سورت قاندالفر( تقَْدِّ
 ی .د

ى خَلقََ  الَّذِّي *الْأعَْلَى رَب ِّكَ  اسْمَ  سَب ِّحْ )  .تونهیآ ۱-۳سورتی دالأعل (فهََدىَ قَدَّرَ  وَالَّذِّي *فسََوَّ

 . دهړی ک يی ونهښلار او میتنظې چ هغه،ی د يړی یک برابر اوړی ک دایپې چ تهې پالونک مقام  ېعال دهې پاک

  تیښازما د اریاخت اوی ازاد اندازه هڅ وی ته انسان لپاره حکمت دخاصی تعال الله سره میتنظی سارې بې دد
یې ای او يړک میتنظ ژوند خپلې چی شی کولا انسان پواسطهۍ ازاد شويړورک ېدد دي، يړورک لپاره

 ی.دېږپر ډوی ګډهمداس

ی دذر دکونی اوحت تناسل او تکاثر واناتویدح دلیووپخیدم اختلاف دموسمونو بدلون  ځیور اوی دشپ ته انسان

 ی.ورکو درس میعظې ک میتنظ پهی پور تراسمانه نه

 .دي يړکې ک عباداتو او معاملاتو احکامو ولوټ خپلو په مراعات قویحقاې دد عتیشری اسلام

 او بیترتې حدودوک په اریاختې دد ژوندې پات خپل اوړی ک ونه استفاده خهڅ قویحقا ولوې ټدد انسانې چ کله

 . شي اونااهلهیې سودا، خفه ناکام، انمنیستومانه،ز ،ړېست بهې ک لهیپا په ي،ړک نه میتنظ

 ې.وائ تهې کارونی لوسمیوسا دموجودو لپارهې نړراو ته هدفونودلاس وړیک دغوره پواسطه پلان هښد :میتنظ
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 :دي پکار ولینې ک نظر پهې کی ټلاند لپارهې اودد

 .اندازه لویاوس به دمطلو .1

 .ژندنهیپ تښدارزې لیوسی دهر .2

 . ژندلیپی اځ داستعمالې لیوسی دهر لپاره دکار .3

 .لڼرو قیدق دموخو پواسطه پلان دمنظم دمخه هڅاودهر اکل،ټ وخت دمناسب لپارهې لیوسی دهر .4

 

  :لاملونه ینځی میتنظ اونهډۍ وګډد دژوند

ی لو ولوټتر لپاره دعاقلوخلکو کول ابته يې یکچارو هودهې ب په او ستلیاخ نه هګټ مناسبه خهڅ وخت له .1

 یږی.ک لګڼ بتیمص

ی اې چ يیږکږغې سرک پهځې وری دهرې )راغلې ک ثیحد په،ځېرګرا نه رتهیبېږی ریتې چ بهیش هره کهځ

 .( هړک برابره هښتو خهڅما له مځرا نه ایب امتهیترق -میوای شاهد به اعمالو ستاپه می مخلوقی نو زه ؛ ادمهیبن

 .دي دویکم په ژوند دوسرهیریت په  ېقیدقې اودهر دي تنفس دده وختې چیږې پوهې دپ عاقل

 .ديی قیدق او يیثان ژوند ېچې وائ حرکت هړدز دانسانې: وائ شاعر

 اللهې فکرچې پد،ړیوک استفادهې اعظم خهې څبیشې دهر درلودلوسره په احساسې دد عاقل دیبا املهې د نوله

 .دي يړرکیتې یې ک هڅ پهې کوي،چ تنهښپوۍ وانځاو دعمر دده نهیتری تعال

 فکریڅ ه هکلهې پد،ېرویتیې  چارو يټاوچ لوبو په نلري متیقیڅ ه وخت سره انسانانو هدفهې ب او کارهې ب له
ۍ دوې چ يیږپوه نهې پد نانیکوي،مسک پورتهږ غۍ ریت سا او دوژلو دوختې چې ترد ان نلري اهتمام او

 ې .وژن انونهځ خپل

 .يړکې د بهڅ غوړ ک نهې دڅ غو که دي رڅی پهې دتور لکه وخت :دي شوي لیو

 کول استفاده رهډی هښ خهڅور او ژندنهیپ تښارز دوخت وهمی خهڅلاملونو له اوتمدنګ دپرمخت اوامت دفرد

 .دي

 . وړوکی ریسات ابهیب لمرودروهړې لوم ته :لیو یېو شونو دعوت تهۍ ریت سا عالم وی

 بیترت او منظم کارونه ولټ ژوند دخپلې چ شيی کولا شيې دږرو استفاده په خهڅ وخت له انسانې چ کله

 ( هړوک مرستهې ک ستلویاخ هګټ په نهیتر اونوروسره خپله پهی د ژوند وخت ) ادويی په داحکمتیې  اوتل،ړیک

. 

 وسائل او وختې متیق  خپل خلکې نځی کهځ کول، نه ریتوپځ چاروترمن تهښارزږاول تناکوښارز روډید .2

ی باند پرمستحباتو وي، ناخبره او غافل خهڅتناکوچاروښارز روډی اوله،ېوګل چارو تهښارز کم په

 .يیږک فوت نهیتر فرض رګم کوي، اهتمام
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 نه پروایڅ هیې ستنو والونواویونو،دټدبنس رګم،ځېری ګپس کلاښ ونواوګرن په دکورې چ وکڅوی لکه ایاو
 ې.رسول شي نه هګټ ونهګرن ورته ایشي،ب مخامخ هسر خطر له دوګینړ د کورې ک لهیپا پهی شی دایلري،ک

 اوعمل دعلم او نهټپل دحقائقو وي،خوکه کډ خهڅ مظاهرو معناې ب ددرواغجنواو ژوند نوخلکوځید هګرن همدا

 .وي نه ورسره بهیڅ ه يړوکیې  تنهښپو

یښ راو توخ هرومروهغه بهځ ور وهی رګي،مړژوندوکې ک غرور کبراو په ومهالهیتر هم هڅ که خلک ولډدا

 معلومه ته انسان هله شي،ړ لا ته آخرت او شيړ م ایي،اوړرکیهیې  خلک،یش هیړزیې  هڼپا دژوندې چی ش

 ې.رسول نشي هګټ خلکوته او وي نهیې  عمر،ی دې ګټې ب ونهې ځګچ شي

 اوړی اکګیچارول ولرونکوګټوږواولیکوچن په تنانڅښ همتړدلو اوښ ارکیزې چی کوښښ کو تلی رګمل دباطل

 . شي ریت منظم ریغیې  ژوند او سي،یونیې  مخه کولو چارودترسره ویدلو

 .ده  هڼوګ هې یې ګڼلاروک اوپهی د رډی خلک وچارولپارهړو او ویدکوچن

 .شهړلاې لارې نوپدې ی خاوند همتړ دلو که،یدې خال خهڅ دتلونکوې واوستروچارولارړردلوګم

 .کول اوروستهې یمخک خهڅ دوخت یې ایاو اکل،ټ وخت نامناسب لپاره کولو دترسره دکارونو .3

ې: وائې ک تیوص خپل په ته عنه اللهی رض  الفاروق عمر نیرالمؤمنیام عنه اللهی رض بکر ابو نیرالمؤمنیام

 . قبلوي نهې ک وخت په دبل وی ديې اکلټ کارونه خپل خپل لپارهځې اوورې دشپی تعال اللهې چ شه پوه

 ی.ش ترسره ېک وخت خپل په دیکاربا هری عنی

 ریاوتاخ میتقدې دي،چې اکلټ وخت لپاره هڅ دهری تعال اللهې چ شي ندهګرڅ راته دابه شو رځی ته نظامې کون که

 او تناسل ویاودژوند دلیزرغون وویدمې ونوک په غروب، او دلمرطلوع بدلونځې ور اوې دشپ لکه ،ېمن نه

 حج،زکات،ېروژ ، ځدلمون :لکه دي شوي اکلټ وختونه لپاره داحکامو عتیشری داله ولډهمدا په نور،اوی داس

 . نوراحکام او

 بیترت ژوند خپلۍ پابند په سره داحکامویې اودوح ي،ړک منظم او منسجم انځ سره کونې دد دیبا انسان

 ې .وسات خهڅدویک ابته له لهیاوپا چاروثمره اودنورو ،ړېوک اقدام وخت خپل په لپاره کار اودهر،ړیک

ې کولوکې عمل په وروچاروګټاو دپروژو موده اتهیز ژوند دخپل خلک رډی ودل،یښپر يګړمین دکار .4

ګړې مین هم هغهړی ک لیپ کار سرشي،بل په لاسې ترې مخک خهڅ دوړیبشپ له خو ي،ړک رهیت

 ې.غلې ځچاروپس هدفهې ب اوپهیږی رس نه تهې لیاوپای ثمر خوېږی ریت وختونه،یدېږپر

ې ک نهې څیړعلم  پهې چ دي،لکه نه يړک داکاریې ې مخکې چ ومانګ تکرارول،پدي ایب ایب کارړی دک .5

ی دایتکراروي،ک ورسره همیې  جیتخریږی تکرار ثیحد  ېچ کله ي،ړوکې کی اځوی  جیتخر ثیدحد

 لولاملیوپاړدناو هړاوناو وښد هښي،ړرکیتې ګټې ب وخت چارو تکراري په شي عادتیې داې چی ش
 ځی.رګ

ی پا رتهیچ او لیپ نهی اځ دکوم کار خپلې چ لري روانهپې دد خلکې نځی: پلان ناسم لپاره دکاردکولو .6

 دې چې لدې مخک ،ړیک برابر مواد لپاره دچتړې لوم پرمهال ولوړدجو دکورې چ لکه ورسوي، ته

 .يړک برابرې اندړو خهڅ کرلو لهې دون وسائل ولولوټدرا یویادمی او،ړی وک فکر ودلویښاټ بنس
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 نظر پهیې  بیترتې چې ک صورت هغه په ي،خوړک برابر وسائل نه ېاندړدو لپاره هڅ دهر انسانې چ ده هښدا

 په دمخه خهڅ دویدرارس دوخت وکڅ وې یچ لکه ولري، اتېامکان او وخت لپارهې اودد ،ېوې ولینې ک
 وي يړک انتظاریې  ته وخت خپل که دي، شوي انمنیزې چ شي معلومه ورته اوروستهیب يړوک لیوکارپی

ې ) فرمائ وسلم هیعل اللهی صل الله رسول ده، لهیژوندپاې لڼدنارو دده ولټوي،داې لدګیلږ لی پر به مال او وخت

 . ( یتقنه عملاأًن  إذاعمل أحدکم من حبی الله إن

 .يړک ادی هښ هغه کارکوي کومې چې وښخو وکڅ هغه خهې څتاس له  یتعال الله

 دابته اودوسائلوډۍ وګډژونددد دانسان دا ، درلودل نه پلان خهې څاندړو له لپاره کولوی دعمل دکار .7

 اودوختې اکټو هدفونه خپلې چې شی کولا انسان سره پلان منظم پهځې وای،ځېرګ دولاملیک

 . ېواخل هی ګټپور هړز په خهڅ اووسائلو

 

 ؟مويیتنظ ځور خپله هګنڅ

 همې مولوکیتنظ ژوندپه دخپلې چ شي کولاي هغه شيې الیبرې ک میتنظ چاروپه وینځور دخپلو انسانې چ کله
 ې.ومومې بر

 سره اونوړاواوکړیست ولډ ولډ له املهې د اوله روي،یت هدفهې ب او رامهګپروې بځ ور خپلهې چې د خلک رډی

 .يیږک مخامخ

 لهیه مړوک مرسته سره کولوې اندړو په ونوښلار نوځیدې مولوکیتنظ پهځې دور تاسرهې چ مړغوا زه : قدرمنه

 :يړورک هڼبې عملې چ ده

 دهرکارله وساته،ې ک بیج پهیې  سره انځ اوله هړکړجویځ هګایاو خهې څدشپ ستیل ویچارو وینځدور .1

 . هړک راکش هښکری پر وروسته رسولو سرته

 .کهیول هڼپا په کارونه خپل الفاظوسره وډلن په  لپاره تښادید .2

 . اکهټوې کټ پاي او لیدپ ، وخت مناسب لپاره کار دهر .3

 شي،ې شون درته وکارونوکولڅدې ک یاځ وی پهې چ، شهیوو سره لحاظی ائیجغراف پهې چارې خپل .4

 . وشي هم سپما اودوخت

 .ويې شونې ک وخت په ایتړدا ېپک تښکم او ادتیدچاروزې چ هړک بیترتی داس ستیل خپل .5

 رټدمو ،ېناروغی اپڅنا لمه،دماشومیمی نابلل لکه  سه،یون همې ک نظر په وخت هڅ وچارولپارهینیړدب .6

 . نوری داس او عوارض

 کتاب وخت په دانتظار رتهټاکډ لکه، واچوه کار په چارولپاره ویدکوچن وختونهې خالګ نڅچاروتر ویدلو .7

 .رسول سرتهې چار هڅ پواسطه فونیلیدت ای او کلیل کیل لوستل،

ې پکګې تن هړزې چ هړکړجویې  ستیل متنوعی داس ويې ک واک په ستاې چارۍ نځورې چ کله .8

 ې.ارچۍاوبهرنۍ کورن ،ېشخص: لکه دانشي،یپ

 ، اتولیز ثقافت او علم خپل ه،لکهړک صیتخص لپاره پروژو ویلو دخپلو برخه وهی رامګپروې نځدور .9

 . غورکول او ریتفک لپاره  ېدراتلونک

ځې ورې دهر وروسته کلویل له او يړک هړجو فورمه وهی لپاره رامونوګپرو وینځور دخپلوې چ غهیدر .10

 ړې.ک خونديې ک هیدوس لهیب په  فورمه
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 ٭٭٭٭٭

 

 ېپرکڅ میدر

 :وي ړولا  پلان پهې چی د هغه ژوند منظم

 .ديې ونکین مخهډۍ وګډاود شرطړې لوم لپاره ژوند هښد پلانې چ هړوک اشاره تهې مود دمخه

 رزهګدي،م يړورک لیتفص رې ډیپک کوالانویل ویاوسنې چ دي اساسات او ضوابط شرائط، خپل لپاره دپلان

 انځ  ېک حال هر په او شي کولاي استفادهی تر انسانې چ اساساتډ لن او اسانه خهې څدهغې چ کومښښ کو

 : مړوک ادونهی شي ېارولیع ورسره

 سالم،معتدل سره لحاظې اتینفس اوې بدن، ېذهن په پرمهالۍذارګ دپلان لپاره کار مهم دې چ دیبا .1

 ایتړا ېتصورک او تښادی ریتفک په ته واکې ځذهن ولټ ستا پلان کهځ،یې مند لهیه او مزاجه،قرار

 .لري

 خپل لپاره حالت دهر کهځ،ی د پکار تصرف مناسبی هماغس ایبې حالاتوک وینیړب په رګمې ک حالتی عاد داپه

 . ید احکام

ې ابیکامې دپروژ کهځ، ولولټرا معلومات ړبشپ هکله په  ېپروژې دراتلونک او حالاتو دموجوده .2

  لکه معلوماتې لیتفص وندړا پهی روژدپ هګهمدارن لري،او اوړت میمستق سرهې والګرنڅ له دحالاتو

 . دي پکار لړراو ته لاسې اویتړا اوګټې  وسائل،،ېموخ

 بدلون مهال په ایتړدا او ممکنیې  کول ېعملې چ سره بیترتی اکل،پداسې ټموخ لپارهې پروژې دخپل .3

 . وي برابر سره تونویدواقع نداوګرڅ شي،پوره منلاي هم

 اده،یتړا ورتهې کولوکې عمل په دکار ېچ هیاحصائ هړبشپ واتیوسائلواوامکان بشري او دهغومادي .4
 شي؟ راتلاي ته لاس هګنڅ رموجودیغې کول،اوداچ هښن پهې اونشتوال دهغوشتون

ې ک نظر هرومروپه  یې  یوي،اوحلالوال لري خهڅایشومت او اسراف لهې چ وي، کچ وميځمن په دیبا ولټدا

 .شي ولیون

 لپاره کار دهر دژوند وي، شوي اکلټ هګتو قهیدق او  ندهګرڅ دپهیبای اځ او وخت کولوې دعملی دپروس .5
 دیبا کبلهې همد ندي،لهې شون هم وکاری خهې څد له پرتهې چ لري تښارزګړې انی ځاځ او وخت

 . شي اکلټو خهڅ انديړو له کارې برخې اودهر وسائلونقش اودموجودهی اځ او وختې چ

 اوکتلیله،نوبډ اوکه وي وکسی، صفت په ای یو امهن په هغه کول،که مشخصې کوونکې دعملی دپروس .6

 خهی څعهد اوله  یالریتړو کولوې کاردعمل ېددې چ شته صفات هغهې ک په لپاره کارې ددې چی ش
 لپارهۍ رګدسودا ایتړو تجربه لپاره سیوي،دتدر پکار خلک خپل لپاره دهرفن کهځشي،ی وتلایې 
 لیب خهڅ کسبونو دنورو صفاتۍ دهغو او لکخ يڼدکره هګلري،همدارن ریتوپ  وي پکار وکې څچ
 ی .و
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  :لاملونه ېنۍ ځیدناکام کولوې دعملې دپروس

ې چ لکه،ېسین مخه دکار کول اوپورهیتړادایب مهال په دکار او ستل،یاخ نه هیاواحصائیتړا ولوټ د ولډ قیدق په *

 ،ېکلیلی نویې  ستیل اویتړشي،دخپلواړلا تهی اځ لیدس لپاره چکر وځور وڅای یویدۍ کورن وهیای یرګوملڅ
 په برخه اتهیز دوختیې  سرهې نوپد دي،ږلیې  انیش هې څچی ش معلومه ورته وروسته دویرس له تهی اځ هغه

 . شيی اړونک استفاده مناسبه خهڅ چکر له او ،ګېږېولې کګ راتګ ت

 شي لیپ سرهډاډ په کار ایشي،اوب يړارکیتې مخ له ستیل قیددق لیوسا ولټ نهی دمخک لپاره دهرکارې چ دینوبا

. 

 مخ سرهۍ اوناسمډۍ وګډد کارې ک لهیپا په ریاوتاخ میدتقد ، ولړجو نه بیزترتیاوړپ لپاره داستعمال دوسائلو *

 . شي

 له لکه وي، اسانه ستلیراخیې  مهال په ایتړداې چ ودلیښک نه ېکی اځ مناسب په سامانونهې ک ودامګ په *
ې چ ويټل کتابتون ولټ لپاره کتاب دهر کبله له میتنظ نه ردګوي،م کتابتون وکتابونویدپخوانې چ چاسره

 . يګېږل ېپر روختډی

ې ستونز کول کار سم او دلیپوهې پر وخت په کولوې اودعمل ېمن نه بدلونې چګې تن اوې سخت دپلان *

 . ويړراولا

یې  تهڼی بی وظاهرا رکارکويڅی په دآلاتوځې واې یپک کونکي کارې چ،ی لاشعور اوې باوری ب پروسه په *

 . وي نه احساسیڅ ه ورسره هکله په تښاودارز،یورګ

 .کارکول هګتو ناقصه په لاملهۍدناپوهې دکارکونک *

 . رسول نه سرته سم سره پلان له ودل،اویښپر ګړېمین دمخه خهڅ دوړیدبشپ کار *

 هګتو قهیدق پهې پور ايترپ خهڅ لیپ له کار چه ، ده نهړیا هم ېک پلان په ادونهې یارونکڅد پروسه په -7

 ړی .وکښښ کو دحل مهال په دویداکیدپې دستونز او ي،ړک برابر ورته وسائل نړیا ،ېارڅو

 انځد ویهرۍ دو او وي، وکسانڅای وي  وکسې یارونکڅ او ېکوونکی عمل ،ېوونکړجو پلانې چ شيی دایک

 . کوي ورسره مرستهې چ ولري الانیمرست لپاره

 توافق هځترمن کارې عمل او دپلان حده ترکومهې قه،چیطرټ درپو هکله په دهغه او ۍابیاوارز میدتقو دکار -۸
 دکار پواسطهې دهغې چ اکلټ ارونهیمع هغه ه،اوګنڅ که ؤ مناسب وختې اکلټ لپاره ېبرخې دهر او شته

 . شي دايیک اندازهې ناکام او ېابیکام

 ی:دړانوولایش لوروڅ په ارونهیمع هغه

 .کاراندازهی شو د *
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 . تیفیک کاری دشو *

 .اندازه تګښدل واکی ځبشر اوی ماد کاردی شو په *

 مبلغ (۴۰٪)او وخت( ۵۰٪ی )باند کار ) ٪ ۳۰)  په  ېچ  اندازه،لکه وختی شو ولګدل کاری شو په *

ې چ وکڅ هغه هګهمدارن او .شي ولټولیې لار دسمونې چ دیبایږی ک لګڼ ناکام داکار وي،ی شو مصرف

 ی .ش اکلټویږی ک سپارل ورته دنده ولوړجوټ رپو او میدتقو

 ې :ووائ وابځ ته تنوښپوی لاندې چ دي هغه پلانې الیبر

 و؟ی رتهیچ اوسږ مون .1

 ؟ې ول .2

 ؟ اوسو دیبا رتهیچ .3

 ؟ هګنڅ .4

 ؟  وخت هڅ .5

 ؟ړی وک داکار به وکڅ .6

 

  :هګلیب ولوړجو دپلان لپارهۍ کورنې وید

 . جهیبود دکهول موضوع، دپلان .1

 :  موخه دپلان .2

 ی.ولر سمون سره داتویعا لهې چ ارولیع قهیطری داس په تګښلۍ رندکو -الف

 . رسول اوتهیتړا ولوټ تګښل -ب

 .لڼرو ټپربنس توبړیدلوم تګښل -ج

 (۱۰ړی)غۍ دکورن -3

 ۵       ماشومان 

 ۳       ردانګشا 

 ۱        ېرمنیم 

 ۱          ړېس 

 . ده لپاره اشتویم ۳ د جهیابود د -4

 ۍ.روپ زره رشیدی سیپې ک سلا په لپارهی جیدبود -5

 :  عناصر تونوګښدلی جیدبود -6



                                                                                          www.eslahonline.netبریالیتوب لارد 

   

18 

 

 : شوي شلیو ولی ډلاند پهیږی کۍ روپ (۲۴۰۰۰) ېچ(۸۰٪ی )جیدبود لپاره اؤیتړدا -:الف

 ۍ.روپ ( ۱۰۵۰۰ (،)۳۵٪) لپاره دخوراک -۱

 ۍ.روپ  (۱۵۰۰(  ،)۵٪) لپاره اکڅښد -۲

 . ۍروپ (۳۰۰۰(،)۱۰٪)   دجامولپاره -۳

 ۍ.روپ (۲۱۰۰)     ٪  ۷ ارهلپې ددرملن -۴

 ۍ.روپ(۴۵۰۰(،)۱۵٪) لپاره  یېکوردکرا د -۵

 .  ۍروپ(۱۵۰۰) ۵٪   لپاره  ازګ او اوبو نا،یښدبر -۶

 ۍ.روپ (۹۰۰)    ٪۳ لپاره دمدارسو -۷

 ی.د  ٪ ۸۰یجیدبودې چ شوي(۲۴۰۰۰)  تګښل ولټ

 . لپاره تونوګښلی داضاف یږیکۍ روپ (۶۰۰۰) چه  ٪ ٢۰یجیدبود -:ب

 ۍ.روپ   (۲۴۰۰(،)۸٪) لپاره لمنویمد -۱

 ۍ.روپ (۱۲۰۰(،)۴٪)لپاره سوغاتونو د -۲

 ۍ.روپ  (۱۲۰۰(،)۴٪) لپاره فونیدتل -۳

 ۍ.روپ (۱۲۰۰( ،)۴٪) لپاره دترانسپورت -۴

 .يیږک  ٪ ٢۰یجیدبودې چ  ۍروپ(۶۰۰۰) مجموعه

 .وشي پواسطهې رمنیدم دکور دیبا تونهګښدال -۷

 . يړوک مشر دکور دیبا ارنهې څدد -۸

 .  ويځې ور لس هر مودهې ارنڅد -۹

 : شويی لیبی ندې سیپې پک لپاره چارو نوځیدې چې وکینې نځی پلانی پد

 .  لپاره کارنو هیریدخ -۱

 .   وچارولپارهینیړدب -۲

 . لپاره وسائلوی میاوتعل ونوټسیک، دکتابونو  -۳
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 شيی لیبی سیپې پک لپاره انویشی پات ودڅتر  وشي غوری باند پلان پر خهڅ لیپ لهې چی د پکار اساسی نوپد

 .  شي ولټول داتیعا نور ورته اهمی او

 ٭٭٭٭٭

 

 ېپرکڅ لورمڅ

 ستلیاخ هګټ هښ خهڅ وخت له

 مخامخ ورسرهګړی و او ملتونه رړۍ ډیدنې چ ده ستونزه ناکه خطر هغه دلیریت هیاې ځب او دلیک ابته دوختونو

 ته لاس ایب کلهیڅه وخت رګمی شی راتلا ته لاس ایب شي ریت کهې هرش ، ده اعیض دژوند اعیض دوخت ، دي

 ې:کیول ېاندړو په انځدیې  خطی لو په اوی ولر ادی تل کلماتی لاندې چ باسه او اریز ،ځېرا نه

 .  ېدروم مخ پر تلې بلک،ځی رګرا رتهیب نه ،یږی در نه ،یږی دږاو نه ،یږېږیز نه وخت

 .( اړژ پهړی کی ژوند  یچادړی می *د دلحدړی م مثال په ساعت ریت ې:شاعروائ)

 ې .د کول اداره هښ دوخت شرطړی لوم توبیالیدبرې ک ژوند پهې چ شه پوهی پد

ې ک حرکت په تل لري، انیجر امر په  یتعال دالله وخت کهځ، نده ېک وس په دانسان اداره دوختې ک قتیحق په

 ړی.وک استفاده هښ خهڅ دوختې ک لهیپا پهښښ دکوې چی ش یکولا انسانې بلک . دي

 يړورک داري خبری ویدمخن دویک دابته دوخت خلکو مجربو او، حکماؤ علماؤ، ایب او، نبوي سنت، میکر قرآن

 .دي

 ې:د دا يیږک شلیوی پر وختې چ عناصر مهم هغه دژوند

 – لءکوادا ددندو :لکه ،یږی (سخت ای اویږی ک نه ژوند پرته خهڅ هغي لهې چې چار هغهې : ) اویتړا .1

 ې.د کول نکاح او علاج – خوب – اکڅښ – خوراک

 ې.د انوسرهډیاونګ او روګمل – خپلوانو ،ۍ دکورن هغهې چې : کړیا .2

 . اداءکول نوافل او چکر سپورت، -لوستل -کلیل  :لکه تښاونو حیتفر استراحت .3

 ې.اوستونز یښېپ - مناسبتونه : لکه: حالاتې نیړب .4

 او هڼکره ري،ګدنده،سودا :لکه :يیږک لړراو ته لاسې تر  تګښلې چ کارکول لپاره ژوندې نځدور .5
 یږی .ک لګڼ ضائع ای او ورګټ خو ای وختونه شويړی ک يګړانځ لپارهې کارونه،دهغ نوری داس

 .کووې وال زونوبسډیلن پورته پهځې وای ږمون ،ړیغوا بحث دږاو کول شرحې کټهری دد

 ې:ونښلار دچلن سره دوخت

 ایب ایب وڅترې واخلې ک ریشم رډی په ېک وخت وی په نهی اځوید نایش نړیا خپلې چ هړوکښښ کو .1

 ی.و ایتړا چکر او علاج ، دمدارسو لکه شي، نهړ ا ته ستلویاخ
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 : شهیبرخووو یلاند په کارې فویوظ خپلې ک صورت په امکان د .2

ې خبر هکله په دکار سرهۍ هغو له او لپاره،ی دنیل او دملاقات نویمامور او نویمسؤل دخپلو وخت هڅ -ړی:لوم

 . کولې اتر

 . ولینږ غو تونوتهیشکا او ضویعر نویمراجع او خلکو دراتلونکو ته دفتر -:دوهم

 . يیږورس تهی پاځ ورې همد په دیباې چ هغه، رسول سرته کارونهی دفتر -:میدر

 اوی ش کارولو لپاره دکارې چ دیبا ده لهیوس نهړیا وهی لفونیت . لیو وابځ مکالموتهې فونیتل راغلو -:لورمڅ
 ځی.رګ ونه لهیدوختونودقتلولووس

 او وي، اندازه په ایتړدا اوټ بنس پر موعد ېدپخوان تاتهۍ دهغو او خلکوته دنهیستالې چ هړوکښښ کو .3

 .شي ستلیواخ هګټ نهیتر هرحال په

ی کولا وي،کهې سپماپک واکځ او مال دوخت ېچ واخله کار خهڅ وسائلوی دداس لپاره دسفراوانتقال .4

 او لیر ، الوتکه په ، ده هښ رهی ډیو نهې پک هڼوګ هې ګڼچړی وک لاره او وختی داس په سفرې چی ش
یې  لپاره استراحت او دخوب نو نه که وي،او به هی ښشی کارکولا هڅ که مهال په دسفرې ک رټمو

 یې . چمتو ته کار خپلې کی پا په دسفر ېچ لپارهې وکاروه،دد

 په يڼوګ يګڼ دمناسباتواو هګتو خاصه پهړې وک ونهینی اې ځاندړو وختی کاف لپاره دسفرې چ باسه او اریز

 .اواخترونه ۍرخصت لکه کي وختونو

 په ایلمستیدمې کورک په دبل او دانتظار ته لمنویم ر،ټاکډ ،ې اشارې کیتراف لکه  وختونه انتظارې نیړدب .5
 باسه او اریز لپارهې ویندمخې ستونزې ي،ددیږک ابته وختونه رډی مهال په دانتظار تهډۍ وې ډک وخت

ګڼې د ي،ړکښ خو ورته وختونهې خال اوړی وکې پری پابندی ولر موعدې نیمخک لپاره هڅ دهرې چ

 او،ړیوک ونهښلار دانتظار ته وار خپل هم ته خلکو نورو، يړک استعمال ورتهی اریل یخال نهڼې وګ

 .يړوک استفادهې ک فکر ذکراو لوستلو کلویل په خهڅ دوختونو دانتظار

 بولیتعق کورسونه لوستل، کلیل لکه، هړک يګړانځ وخت هڅ هم لپاره تیدروحان او ولوړلو ثقافت دخپل .6

 . نوری داس اوې روژی نفل ، اعتکاف ،

ې نیهوسا د انځدادې بلک، هګڼ مه ابته داوخت ه،ړورک وخت هڅ رامګپرو دخپل هم لپاره چکر او حیدتفر .7

 .ده لهیوس هۍ ښاریدت لپاره کارونو اوراتلونکوۍ ارام

 کلمه ( نه ) اود ده،ګې  زهیاوپاک  هښ لپاره یس ستا هغهځۍ رګو ( لکمی هوأزک ارجعوې ) چ داعبارت .8

 .يړک موابته وختونهی متیقړی غوا انسانان پوهه ناې چ کله ولره، ادی په

 وساته خهڅ دویک دابته وختونه ژوندی متیدق او هړوک اطیراحتې ډیک استعمال په آلاتو او دوسائلو حیدتفر .9

 ونهښلار داحساس تیدمسؤل او ستلویاخګټی  نه دوخت بیدژونددترت وتهړدکورغ او انویدخپلوکوچن ،

 .هړک ېدږروی یې اوپد هړوک

 اسانه ورته دلیرس اوستا ويی لر نه دلاسونو انویدکوچنې چ هړوڅک وهې یک کور په لپاره انوی ګلیدک .10

 . وي اسانه ستلیراخې یې ک وخت په ایتړداې چ دهیږک سره بیترت په همې انی ګلیک بیده،دجیږک وي

ې ودڅتر واچوه،ې ک بندی لیک جدا پهې انی ګلیکې برخې دهرې بلک اچوه، مهې ک بندی لیوکی پهی انی ګلیکی ولټ

 مات ورونه ای اوی شی پات بند کارونه کله اویږی ک ابته وختونه ولوټل پهی لځ رډی شي، نه ابته وخت ولوټل په

 .شي



                                                                                          www.eslahonline.netبریالیتوب لارد 

   

21 

 

 شي؟ یکولاې ویدومخنیک دابته ختدو هګنڅ

 ایب که،یول وختونه شوي ابته خپلې ک اوکال اشتیمۍ اون،ځ ور، ساعت پهې ک کتابچهۍ کوچن وهی په .1

 .دي رشويیت ابتهې د وخت ومرهې څچ ورهګو

 :کهیول یداس وختونه شوي ابته

 . هاودچاسری اځ  - سبب دهغه  ، اندازه وخت شوي دابته  - اشتیم  -  ځور  - ساعت

 يیږرس وختږ ل ته کار اوکوم،یسین وخت اتیز کار کومې چ ورهګو ایب، شهیوو چارو په وختونه خپل .2

 .شيړورک وخت مناسب ته هرکارې ه،چړک برابر توازنیې ایب،

 وچارودوختونوې ګټب په ي،ړک هښن په فنون او کارونهښی خو ېدخپلې چ باسه او اریز مهال په داستراحت

 . هړوک مجاهده اوښښ کو لپاره  دسمون اوواخله، هیاحصائ اعیدض

 ٭٭٭٭٭

 

 ېپرکڅ مځنیپ

 :لړراو ته قابواوباورلاس انځ خپل په

 :لاملونه زمنیاغ تیشخص په ستا

ې اولري،چړت غهین په غینی ارپوریز په انسان داد ي،یږک لګڼ زمنیاغ ولوټ داترې چ: لاملونهی شخص .1

 ې :داد هغه ،ې وکاروې ی لپاره دویکی پات وروسته ایاو دبدلون،تمدن انځد

 دژوند مظهر،ی ا،خارجیروغتې بدن اوې نفس تجربه، او مهارت ، ادب او خوي، معلومات او وبڅن،هیعقائداود

 .هاند او ارونهیز لپارهې دراتلونک اوې لیم،فنون،هیتنظ

 . اودنده ورزش، خوراک، کتابونه ر،کور،ټمو دولت، مال ، لکه : لاملونهې مادې بهرن .2

ې کارک په،ی کړیا سره دخپلوانو واده، لکهې دې کړیا سره دنورو مطلب نهې دد :لونهلامی انسان .3

 .نوری داس اوې کړیاې عارضې ک بازار سفراو په ، مقام زیولنټ ،ېکړیا سره انوډیاونګاو روګدمل

یښې پې زځیپن افتونه،ی ونه،اقتصادګجن یعسکر،یستونزې زیولنټ،یښېپې کیتراف ،ۍناروغ لکهیښې: پ .4

 . لابونهیاوسې زلزل لکه

 .ويې تونکښغو نا ای اوې تونکښغو وي،ې خوشحالونک اهمی اوې دردونکیښې داپ

ې اومطالعیې دتجز تیدشخصې چ شي کولاي انسان .وي هړاناوی هښ تیشخص اتواوینفس زپهیلاملونواغې دد

ۍ دکمزورې ک تیشخص خپل اوپه،ېکیولې پکې زیاغ هړاوناو هې ښاودد دالاملونه يړک هړجو فورمه وهی لپاره

 .يړک هښن په کيټ واکځ او
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 ٭٭٭٭٭

 

 :کول اداره تیشخص دخپل

ې چ وکڅ هغه ،ېد کول چلن هګتو هښ په  سره نفس دخپل او اداره انځد شرطړی لوم توبیالیدبرې ک ژوند په

ً  هغه شي، ناکام ېک اداره قابواو په انځد  . يیږک مخامخ سرهۍ ناکامې أخرو اوې اویددن غالبا

َ  إِّنَّ ې )فرمائی تعال الله مْ  مَا یغُیَ ِّرُوا حَتَّى بِّقوَْم   مَا یغُیَ ِّرُ  لَا  اللَّّ هِّ  .تیآ۱۱سورت، الرعد د.( ...بِّأنَفسُِّ

 ې .راوست وي نه بدلونې انونوکځخپلو پهۍ هغوې وچڅتر ېراول نه بدلونې ک وقومی پهی تعال الله

 .وي ته خړا هړناو هم اوکله ته خړا هښ کله دابدلون

 غلطه او ووهمیخوداې دې الیبر سره سرهۍ ناکام لهې قابوک په انځد خلکې نې ځیچې کاری ښداس ته ږمون کله

  توبیالیدبر اوې ش کارهښ قتیحق ایبې ک لهیپا په کانږټدل او،ېد هڅ ترشابلې پرد د او هڅوی  کارهښده، خبره

 ونکوړو هړز د دهمو هږل هم هڅ که وي مل ورسره اوذلتې شانیپر،ېبدمرغې بلک وي، نه هښنیڅ ه

 . وي تنانڅښ دولتی اودلو لویوسا شانویمنصبونو،عل

 يړکې عملې ژوندک خپل پهیې  انسان که کوم،ی اندړو اوضوابط قواعد هغهې نځی تاته ه،یستونک لو محترم

 ً  :شي لايیقابوو انځد ته هغه واقعا

ینُ  وَإِّیَّاكَ  نَعْبدُُ  اكَ إِّیَّ ) هړوغوا مرسته ېک هڅهر په خهڅ هغه له او هړورک دحقونوی تعال دالله .1  الله ای (نَسْتعَِّ
 يړک يړجوې کړیاې خپل سرهی تعال الله له انسان كه کهځ و،ړغوا مرسته خهڅ تا کوواوله عبادت ستا

 .يړکړ جو کارونه ولټ دژوند ورته بهی تعال الله

 .يړوک همرستې ک وخت پهۍ دسختیې  به هغه ،ېژنیوپ ېک وخت په دراحتې پالونک خپل انسان که

 .ثیحد (حفظكی الله احفظ)

 به ه،هغهړوک سرهۍ ندار مایاوا صداقت پهګې  بنده او اطاعت دهغهی عنی،یتاوسات به هغه وساتهی تعال الله ته
 ړې .وک مرستهې ک وخت پهې ستونز ېدهرې د

 ی .دایک نشي باوریڅ ه هغه پهی . کو ابته هم دنوروحقونه هغه لړک ابته حقونهی تعال داللهې چاچ او

َ  نسَُوا) یَهُمْ  اللَّّ  .تیآ۶۷سورت، التوبة د (...فنَسَِّ

 .لړرکیهۍ دو هم نوهغهړ رکیهی تعال اللهۍ دو

ې پکې والځیوای ،ېولوټرایې  توجه خواتهی تعال داللهډی وې ګډک هړز پهی : دی لیو هښ هګنڅ شخصی لښب واللهی

ې خوشحال چلنې نیتښاور يیداشنا سره ههغ لهې چ ديې پک انګخف ،ېختمویې  کتینزد سره هغه لهې چ دي

 .يړو هځمن لهیې 
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 اواخلاص ذکر محبت دهغهځې واې یچ دهې پکې ریفق ،ېارامو یې لړورو پناه ته هغهې چ دهې پکې ناکرار

 نشيړ لا هځمن له توبړاوا  ېوزل  ېب دا به کلهیڅه شيړی ورک ديې پکې چ هڅاو ایدن ولهټ که ،ید درملیې 

. 

 .الله شاء إنړی و نه هیاې ځب هاندې د به کلهیڅه او،ېو تاسره له به هغه اوسه سره یتعال الله له ته

 خپل پهې ریزۍ دخوشحال تل او ولره، لهیه توبیالیدبر امر په دالله او هړک کډ لهیه په فکر خپل .2

 .ثیحد (تنفروا ولا بشروا) ساته مسلط فکراوحس

 . مهیې  کوه کرکجن او تهۍ دوړۍ ورکی ریز

 دمخهې چ هګنڅ لکه وي، انهښرو اوې عالې دې اوموخ دهرکارهدفونهې چ هړکې دږروې پد انځ .3

 . رشویت

ې چاروک پهې چ هړوکښښ کو ه،اوړک مکلف ولوړجو پلان منظم په لپاره دهرکار دژوند انځ خپل .4

 ته هدف او وهړوا پام لورته ندهدفګرڅد او هړک منظمې د اریز .سيیون مخهۍ نظمې ب اوډۍ وګډد

 .وژغوره انځ نهۍ نظمې ب لهې ک لاره په دویدرس

 وروسته ه،ړوک هډډ نهۍ سست اوۍ کار یدب هړکې پلې ک رې ډګعمل پهې د رامګپرو دویدرس ته هدف .5
 ځی.را لیتفص اتیز هړای پد

 دخپلځ ور هرهې چ هړوکښښ ده،کو اعیض دژوند اعیض وساته،دهغه انځ خهڅ دویک دابته وخت دخپل .6

 یږی.هرومرورس ځې لاره په ېچ وکڅ ،ېواخل قدم لورته هدف

 .هړوکیې هاند دمراعات او هړک منظمۍ پابند پهی باندۍ هغو اوپر کلویل دژمنوپهی د کارونه خپل .7

 درتهیې  استعمالې چ هړک میتنظ او بیترتی داس انیش ولې ټدې رکټمو او کور،کتابتون خپل په هګهمدارن او

 .وي  اسان

 .هړکګې نټیراګې واې تیښدت انځ دخپل لوبولورته اوۍ ریت دسا خهڅچارو مهمو له .8

ې کارونوک تهښارزې اوب ویکوچن پهې چ باسه او اریز دي، اتیز خهڅ دوختونو کارونهې چ ولره ادی په .9

 . ورکوه توبړیلوم تناکوکارونوتهښسترواوارز وخت هرې بلک يړک رنهیتیې 

 غلې ځاندړژوندو ،ځېرا نه رتهیب شو ریت ېچ هڅ . وهځرګو شعار خپل هڅه او هیړبې چاروک رپهیدخ .10

 . نشتهی اې ځپک تهټۍ اول ده،انتظارې الیاوس

 انځ په ته عادتونو یوسه، هځدمن او درمل هغه دیولډ خنګ پرمخت دخپلې دې ک عادتونو خپلو په که .11

 فکرهې بیې  انسانې چیې وا تهې د  ېوالیدږرو. کوهې پلو اوحق ورشيګټدځې وایورکوه، مه قابو

 مهال په ایتړدا بدلونیې  لپارهې نودد ، يیږک لړراو ته لاس عادتونه ،ېاروتکر هروخت تکلفهې اوب

 .شيی دایاسان هڅرډی توسه په میتصمګ نټیدي،دې شون

 عادت اوخپل،ړېکې دږرو انځ خپلټۍ اولۍ کارې ب فساد په  اهمیوروچارواوګټواوښ پهې چ شي کولاي انسان
 ې.وځرګو یې

ی دی داس رخوه،اوکهڅویځ چورل پهې دهغ هرکار او تناکهښږار نه هڅدهر الوژيیډ یاوا دیعقا خپل .12

ی د خلک نور هم هڅ شي،که کارهښمعناې ب او سپک درته انې ځچ نوزردي- اذباللهیالع-لړک ونه

 .يړوک هم نهیستا اوې درناو
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 سره ادب او صداقت وساته،په انې ځک هڅ هر په خهڅ منافقت وه،لهځرګو نیالع نصبې د ونټل دحق .13

 هړک دایپې ک انځ  واکځکولوړې کیدپرځ ترمن باطل او دحقې دوولاروک په . باسه اراویز لویو دحق

. 

 خهڅ دالله اجر بتیدمص، هړکې قبول سره تیمسؤل او حوصله، ثبات، صبر، انهیړم پهې لیپا دخپلوچارو .14

 ېفیاوصحې شو پورته قلمونه،ېشو کلیل کونهیبرخل ،ېد پلوه له دالله هڅهرې چ شه پوهې ه،پدړوغوا

 ،ې د صفات وګړدادکمزوروو وژغوره انځ خهی څغص او تیشکا رډی له . دي شويې وچ
 ې.ورکو اجر حسابهی ب الله صابرانوته

ابِّرُونَ  یوَُفَّى إِّنَّمَا) سَاب   بِّغَیْرِّ  أجَْرَهُمْ  الصَّ  .تیآ ۱۰الزمرسورت، د (حِّ

 .اجرورکوي حسابهې ب صبرکوونکوتهی تعال الله

 په ،ېو کارهښ هرچاته هڅهر نهیتر دننهې چ کوه انهښرو مه رڅی په نداريیدهې د تیشخص خپل .15
ې یې ک وخت مناسب ه،پهړک مضبوطې د ورونه انځ شته،دخپل خلک اومضر کارهې ب رې ډیک ژوند

 . بندوه رتهیبیې  مهال اپهیتړدا خلاصوه،او  ته خلکو مناسبو اندازه،او مناسبه لپاره،په ساعت دمناسب

 کولو کارهښد اسرارو او افکارو دخپلو اوهرچاته يړکې دږرو ساتنه په داسرارو انځ خپلې چ تقاضادادهې دد
 ړی.وک هډډ خهڅ

 . هړوک اوسوچ فکر هښ ته هڅهرې داچ هډه،لنړوک اطیاحت پهې خبر قابوولره، انځ خپل پهې ک حالاتو سختو په

 رتیس-ې د تنڅښ ممقاړ دلو ولوټترې ک ولنهټ ېبشر پهې چ وکڅ- وسلم هیعل اللهی صل الله رسول د .16
ې کټ چوکا په رتیس پاک د دهغهې اویتړاې چې ک خړهرا په دژوند وه،ځرګو مشالې لارې دخپل

 . هړوک ونټل قویدطر دژوند اودهغه مطالعه رتیسې نبو د تل لپارهی شته،نودد حل ورته

 دغم شه،ې مسک ورتهې راشې ستونزې چ کله ولره، مزاج کالوټوکوټاوۍ دخوشحال تل پرتهې اتیز له .17

 . خراپوي فکر او کوي يړست بدن،ېهلاکو انسان هړدادوا، وساته انځ خهڅ قهر او

 قتیحق او الیخې چ سه،یون لاره  ۍومځوساته،من  انځ خهڅلویسوچونواوناهی الونواووهمیروخډید .18

 الونهیخ، هړاکڼر لمبو پهې دعاطفګې انړو دعقل او هړک قابو عقل په عاطفه وي، شويې ګډپک

 .ورسوه انځ ته قتیحقې اوپلوشوک اڼر په الونویه،دخړک تابع قتیقح او تیدواقع

ې دږې واخله،او انیش نړیا لپاره دویدرس هدفونوته وساته،خپلو انځ خهڅ انویشی ضروری ریغ  له .19

ی کوې غلام خواهشاتو دخپلوې چ وکی ( څنلر دوام رډی نعمتونه هړک اموخته لډش انځ) درنوه مه

 .وي تنڅښ همتټیټ  اوی ارادی دکمزور اوتل یو مشکل ودلیښپریې  ته هغه

  خهڅنورو له پخپله شته،ته صفاتۍ کمزور او ایواکمنتځدې ک هرانسان پهې چ شه پوهې کی پا په .20

 صفاتو په واکځدې چی د هغه عاقل،ی وانخل کار خهۍ څناپوه او کبر دعناد که ژنيیپ هښ انځ خپل

 .يړکی لر انځ خهڅ صفاتو لهۍ دکمزور اوړی وک زیترک

 توښدد لانې ګکلښ  رډیاو دي،ې پرتی ارامې ک تل دسمندرونوپه ېملغلرې وونکیښبرګې ستر او ائستهې ښرډی

 ستلیواخی تر به هګټ هیلو ومرهی څش کشف  هغه دااو که،یکو ابتهی بوی ونکړو هړز خپلې کځ من په رویم او

 .شي

 ٭٭٭٭٭
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 شي؟ قابوکولي هګنڅ انځ خپل

 عادتونه کین اخلاق، هی یې ښاځ په او بدلول عادتونه هړناو او جهاد سره نفس دخپل کار سخت رډی ته انسان
 ې.د داکولیپ صفتونه هښ او

هِّ  شُحَّ  یوُقَ  وَمَنْ ې: )فرمائی تعال الله  . تیآ۹الحشرسورت، د ( الْمُفْلِّحُونَ  هُمْ  فَأوُْلئَِّكَ  نفَْسِّ

 ی.دې الیبر ۍهغو،ېوژغور خهڅ دبخل انې ځچ وکڅ هغه

ې دغصې چی د هغهې قوې بلک وي پهلوانې چیې وا نه تهی دی قوې: د ليیفرما وسلم هیعل اللهی لص الله رسول

 . يړقابوک او اداره انځ خپلې ک وخت په قهر او

 دایپ احساسې دوژن شجاعت اوۍ وزل دبي هړورک -ؤ والا دعزت به خلک ولټنوی وا نهې سخت کهې: وائ شاعر

 ی .کو هی ډډریدوګ مر اوۍ وزلی دب خهڅ شجاعت او دسخاوت خلکی عنی . کوي

 سلوک، خپل انسانې چ لپارهې دد لري، زهګیانې هرومرونفس تیوضعی اخلاق او ک سلوې شخص هر دانسان

 . يړوکښښ یې کو دسمون اوې وړوا پام ته زوګیانې نفسړې لومې چ دیبا -ړېک قابوې نړک او اخلاق

 دخپلو او اصلاحې زګیان اوې تنښغوې نفسې خپلې چ دیبا نو شي تنڅښصفاتو کویواخلاقواونښدړی غوا که او

ې اخلاق اوې سلوک ،ېنفس داخپلې چ کهې ځد دروندکار او وسختی ایتښر داپه ،ېوڅوهیې  خواته هدفونو

ې قلب ای فکراو،ېدیدعق تیداواقعې چ کله او،یکو مقابله سره دبدلون تیدواقع تل نفس،ید بدلول تونهړښجو

 او سلوک ، اخلاق دغهې چ ونهټبنس هغه دیبا لپارهی نودد،یولر اوړت سره عادتونو شوي امنلی او لذتې اوبدن

 . شي بدل ويړولای پر عادتونه

ګې وا نفس دخپلې چ شوی کولا سره کارکولوې پس پرله او بدلون په قناعتونوې دعقل او ارګنټیجهاد،،ښښکو په

 . وړک هیتوج او سوق سرهۍ اسان پهیې   ېهماغس وړغواې چ پلوته واخلو،اوکومې ک لاس په

ۍ خوشحال او خندا په خواته هغه اوسې چی ترد ان لړژ هغه کاؤاو سوق خواته دالله نفس ماخپلیې: وا عالم وی

 ې .دروم

 خپلو له ) ي،ړوکې د ارنهڅ اوعادتونو اتویسلوک داخلاقوې چ ومارهګو ارنهې څداخل خپلهې د انځ خپل په
 وتلل هغهې چې لدې مخکۍ وتل عملونه خپل اوی وش درسره حسابې چې لد ېمخکړۍ وک حساب سره انونوځ

 . (شي

 ې:د ولی ډلاند پهې ورکو لاسه له قابو انځ دخپلې پک انسانې چ حالات هغهې نځی

 او تللې پس اوخواهشاتو تنوښغوې نفس په، وتل نه دقابو انځ خپل  ستونزه ستره رهې ډیژوندک په لپاره دانسان

 .دي کول تابع ۍدهغو عقل

 ادونهی مقاومت اوې دمبارز حالاتوسرهې د الهیاوب ،ېوساتې تر انځ ېچ مړغوا ادولګې یلیوبڅ لپارهی دد زه

 : کوم

 .لګڼ هې ښکاری ب او سکون، راحت، کول وروسته نه وخت اودخپلډ نې ځک اجراء دکارونوپه .1
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 کارتهی و هنی نیقی توبیالیبرې وچڅتر ، کتل نظر ترددپه او دشکې ک وخت په داقدام هرکارته .2

 .کول نه اقدامی ریدوۍ دناکام

 مراعات چایده ورانول هڅهر شي غصه پهې چ کله، کول غصه اوکار خبرهۍ کوچن منل،په نه وکهین .3

 .لرل نه پروا انیز ولیڅ ډده او کول نه

 .لرل نه پاملرنه هښ اوی ناارامی عصبې ک وخت په دکار .4

 .يځیږرګ سببۍ ډوګډ او انګخف،ۍ ولډانې دبې چ اتولیز کار انځ په .5

 .لرل باورنه کارکولو ولیڅ ډده انځ خپل په .6

 . رسول نه  هیترپا کار سبب پهګۍ تن هړز ااوړیدست .7

 : حلونهې نځی -ید وانیرګ په لاس ورسره خلک رې ډیچ -اوستونزو اویتګړمین رویدت

 ؟ېسیون مخهډ نځ دچارود او خونوړا ېدمنفې ژوندک پهې چی شی کولا هګنڅ

 .شي دهیو اوداسه په دوختهې چ داوي به هښ وي، نهې پک اسرافې چ هړوک وبخ اندازهی کاف په .1

 . هړوک هډډ خهڅ دوړیدورااوړیداو هډډ اوبله هډډ وهی پهې ک بستره په هڅیږپاې وختیځ هګ .2

 . ېدږنې پر سره جماعت په وخت خپل پهځ لمون دسهار .3

 . ده یلیکۍ کمرغیدنځې دور داستا کهځ،ړې ک نه ریذکره دسهار .4

ې ک فقرو په اوړې رکیت نه دنظریې ایبې چ غهیدر او، هړکړجو اعصابو ارامو په رامګپروې نځرو خپل .5

 ې .واخل لذت خهڅکولو دفکریې 

 وي شويړ ورکی اې ځپک ته انویش ېپور هړز وي،اوپهګ ارنګرنې د رامګپروې چ هړوکښښ کو .6

 .باسه او اریز لیدپ هماغه په ایب، وي رې ډیپک چانس توبیالیاودبر

 نه رهیه هم دعا دسفر ؤ لهیوس په ۍسفردسپرلې دې ریچ ه،کهیووا دعاء مهال دوتلوپه نهدکور .7

 . هړوک لیپ کار خپل په ایاوب.يړک

 .واچوه سلامې پرې ک حالت په دموسکاځې را تهې مخځ ورې د په  ېدې چ وکڅهر .8

ې ورسو هسرتی پوری ترپاځې دور رامګپرو ځېدور،ړېوک هڼب هښ په کارونه خپلې چ باسه او اریز .9

 .شي نهې پات خهڅور هڅ سباتهې وچڅتر

 ، هړوکی ریسات او ملاعبه نوروسره او انویرمني،کوچنیم ېخپل له مهال په دویراستن رتهیدب کورته .10
 ته لاس توبیالیبر هې څکځ ورې د چاپه ي،کهړراو ورته هم سوغاتونه هڅ که وي هښ به ومرهڅ

ې ک حل په دمشکل او  هړکیې  قیتشو ويې دلوې ښچاکمزور که او ه،ړورکیې  مکافات ويړې راو

 .هړوک مرسته ورسره

 .ويږ ل هم هڅ که هړورک وخت هم لپاره  چکر او داستراحتې ک رامګپرو خپل په .11

 . هړوک ونګډ قهیطر مناسبه پهې مناسباتوک زویولنټ په سره روګمل او انوډیاونګ خپلوانو، خپلو .12

 

  :ېویمخنډۍ وګډ او دتردد

 هڅ هغه رګم شته، نه کمال  ېاکیدن پهې چ ولره نیقیدا او ورهګو وګستر په هړدز رځی په هښ ته ژوند .1

 منل ویدا   .يیږکیې  هڅلوهړراو ته اودلاس دي هدف دژوند وي پورته ایتګړمین پهې یې وال هې ښچ

 .نلري قتیحقې چې د الونهیخې هس فکرونه نور پرتهې د اوله دي قتیحق شوي

ې د اچول کار په وسائلو دکاراودموجودهځې وای تنهښغو خهڅ تا له او تیلمسؤ ستاې چ ولره ادی په داتل .2

 .دي ېک لاس پهی تعال داللهې لیاوپا
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  ولې ټچ شي ندهګرڅ درته ه،دابهړوک نهې څیړک ژوند پهۍ دهغو هړک مطالعه خیتار انویدلو .3
 ې.د مل ورسره همې اویرتګمین اوۍ ناکامې بلک نه  توبونهیالیبر

 او شي ندګرڅ درته نعمتونهې نی ځیتعال وداللهڅ، هړک هښن په صفتونه اوکمال واکځدې ک انځ خپل په .4

 .شته هم صفات هښ  پرته ایتګړ مین او ۍدکمزورې تاک پهې چ شي معلومه درته

 اوۍ لیدناه درتهې چ هرکله وي،او يړراو ته لاسې پکې د توبیالیبر هې ښچ هړک ادیرا تونهیفعال هغه .5

 .ادوهیرا توبونهیالیبر دوهغهیک احساس  ۍکمزور

 دویدرس ته هدف انتظار او دلیاوباسه،در اریز ه،اوړکاروک يړغوا رسول انځ ته مقامړ لوی ریچ که .6

 .نده لاره

ې کو نهیڅ ه ابهی او ويې چ هرکارې کارکو به اې یچ هړوک فکرې کې اوپد ، واچوه کار په عقل خپل .7

 .نشتهې مخکې د لاره  مهیدر ؟ وي هښ لاره کومه بهې ک وړدوا په  ېچ ورهګو اینوب

 هیإل وإنا لله إنا فعل، وماشاء قدرالله) هیووا ،ېشو مخامخ سرهۍ ناکام دې چاروکې نځی په هم کله که .8

 .(منها راً یخی واخلفنی بتیمصی فی أجرن اللهم ,إلابالله ولاقوة ولاحول راجعون،

 .هړوکی تر تنهښغوې نښدب ناهونوګ دخپلو ه،اوړوغوا نه دالله اجر بتیمص دهر

 ایي،بړوک نه عزم لیکاردپ بل دې دې ریچ که ه،ړغوروکې لاملونوک پهۍ ناکام د سرهۍ اوارامډ اډرډی په ایب

 . هړوک ښښدکولوکو کار دهماغه

 

 :چلن سرهې وکیدن

 سره خلکو مخالفو ونو،موافقواویځودرښناخو واوښدخوې دوکږاو په ژوند دخپل انسانې چ نشته شکې كې پد

ی لر اوې دیږن من،ښد ،ېرګدملې چ.  لريڼې بې مختلف امله له  دوافعوداختلاف او دموخو وکهیي،نیږک مخامخ

 ېږې.صادر خهڅ وګړو

 او ،ړیکی دږرو کولو نه غصه خبرو وړو په او صبر نه،یس هیلو زغم، په انځ خپلې چې د پکار ته انسان

 انتهې ځمخک به نه دبل يړک ونهی داس که ،ېوساتې ک قابو په  انځ خپل نوپکاردي  يیږک غصه په کلهې چ

 لهې ویدمخن ۍدازاد فکر اوی درأ دنورو ي،اوړداکیپ کرکه سره انځد بهې ک ونوړز په دخلکو ،ېورسو انیز
 ړی .ک تهځ رامن انیززیولنی ټلو به امله

  :ده ولهډ دوه وکهین

 مرکوزه خونوړا وګړمین په دکار وي، نهې پک حیتجر اوې سپکاوې شخص ېچ ده هغه :وکهینې ریتعم -ړی:لوم

 . وي شويې پک نهیخونوستاړا وښاود ندونه،ګرڅ کولوی لر د اویتګړمیدن او وي، لري خهې څدمبالغ وي

 یځ:در ېاندړو پهې وکین رغاوي ای  ريیدتعم

 .قولیتشو او برابرول فضا مناسبه لپارهې وکین ريیتعم د .1

 وبنایلناعی أهد من الله رحم) کول،یې  نوټل ل،اویوې هرکل ورته اوې خوشحالی باندې وکین ولې ډد په .2

 .کوي وتهګ راپه اويیتګړمینږ زمون تهږ مون ېچ  يړوک رحم اللهې دی باند چا پرهغه (

 .ده شوي لخوا چا دې چې لد پرته کولې غورپک هښ .3
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 .وسمونیغلط اود کولښښ کو کولوی دلر ويړی ک اشاره ورته ناقدې چې اویتګړمین هغه .4

 

 کار ولټ يړغوا پواسطه کولو هښدن اویتګړمیدنې ک کار پهې چ ده هغه  :وکهین ېونکړاجیاوو مغرضانه:- دوهم

 خونوړواښد ایاو کولو هښدکارد ي،ړوک حیتجر اوې سپکاو وګړدو او يړداکیپ ورته انډخن،ېوسی هځمن له
 ې .پروانلریڅ هې نیدستا

 یځ:در ېاندړو پهې وکین دناروا

 او ستلیاخ غچ ره،یو خهڅ دکار ،ېانځ انځ ، نهیک لکه، کولښښ کو دمعلومولو دلاملونوې وکیدناروان .1

 .نوری داس

 ې.وش ښښلوکوړو هځمن لاملونولهې ددی لر امکان که .2

 . کول چلن داحسان  ورسره او ژندلیدموخوپې وکیدن .3

غولول نه انځ ردولو پهې وکیدن .4  امګ نړیا لپاره ساتلو تیثیح اودخپل اصول خپل لار خپلهځې وای، مشِّ

 .ستلیاخ

 .کول هډډ خهڅ مصروفولو له انځد ستلویاخ غچ هپ .5

 .کولی لر یاویتګړمین او ستلیاخ هې ګټک سمون په دکار خهې څوکیدن .6

 . تلښغو نهی تعال دالله اجر فیدتکل امله لهې وکیاون بتیدهرمص .7

اې )وائې چی ولر ادی په قول دای تعال دالله تل دیبا انسان بَدُ  فَأمََّ اوَ  جُفَاءً  فیََذْهَبُ  الزَّ  فِّي فیََمْكُثُ  النَّاسَ  یَنفَعُ  مَا أمََّ

 .تیآ۱۷سورت، الرعد د (الْأرَْضِّ 

 تل وي لپاره داللهې چ هڅ هغه ويی پات تل مکهځ پهې رسو هګټ ته خلکوې چ هڅ اوهغهیږې ختم ناروا اوځګ 

 . ديې دونکیک پناه او تلوونکي وي لپاره دنوروې چ اوهغه وي ترتله

 ٭٭٭٭٭

 

 ېپرکڅ مږشپ

  :درملنهډۍ وې ګډدذهن مهال هپ دکار

 هم نوره دامسأله امله دستونزودزیاتیدوله ژوند اود یدوړدلو دعمر دي، مخامخ خلک یرډ سرهډۍ وې ګډذهن

ړې لوم باید لپاره دحلې ستونزې دد .يړو هځمن له دي فکر او عقل چي واکې ځانسان داستونزه .شيیې زیاتیدا

 .وشي ونټل دلاملونو ېدد

 :لاملونه ینيډۍ ځوګډ ذهني د

 .لرل  ولنیزمشکلاتټیا ېاقتصاد،ې کورن -بهر خهی څ اځ له ر کا د .1

 . ل کو سوچې کې هغ اوپه ویره دراتلوښې پیې دویرونک .2
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 . لرل ستونزهیې  روغتیا .3

 . لرل تمهښې پیې لوونک شحا خوې یرډد .4

 .لرل عادت وبیدوډ دې خیالونواوچرتونوک په .5

 یاې رمګ ،ګېتن ،ېنظم بي لکه پیداکوي، ېراحتې بې چ یتموجود لاتو حا سي دا دې ک ايځ په دکار .6

 ې.زیاتوال اودمیلمنو ريګمل هړکارناو د تنده، یا هګبوي،ول بد شو، ،ېیخن

 

 ې:مخنیو ۍډوې ګډذهن دې ک مهال په کار د

 ن انساې چ هګنڅ ده،لکه ایتړا ین تمر اوارام د،ږاو، ددقیق لپاره لوړو هځمین له اوې بل مقا دې ستونزې دد

 .رسوي سرته ولډ منظم په لپارهې مودې یرډد تمرینونهې ورزش لپارهې روزنې دبدن

 په سم يړوغوا کلهې چې ک ضوع مو کومه په اوذهن فکر خپل ېچ شيی دایک هګجوی دد انسان وروستهې لد

 .واچوي کار

 شيې دږوروڅترې چ پکاردي راوستل نديلا زویاغ دداسي پوري یروختهډتر ذهن  لپاره ترکیزې دذهن
ې ونګ هځدپینې چې د عبارت  خهڅ هغومعلوماتو لهې زیاغ هغه شي، وژغورل خهڅثیر تا د زویاودنورواغ

 -مسهلا -سامعه -باصره) يږکی ستلیاخ خهڅ حواسو

 په ترینهې ک اڼر تونوپهښلامواوارزیپ معلوماتواوتجربواو موجوده د ېک ذهن په بیا وروسته -(مه شا او ئقه ذا

 .يږکی کاراخیستلې ک اووخت ايځ سب منا

 :ديی لیو وعالمی (النفس علمې ) ژندنیپ لري،دارواګټې  شمارهې ب ېک ژوند کول،پهې دږرو انځترکیزې ذهن په

 .ندي هڅ بل پرته خهڅترکیزې ذهن له عبقریت او نبوغ

 .دي امړې ګلومې ک رهلا په دنبوغ ترکیزاوپاملرنه دذهن :دي ليیو پوه اروا بل

 اوکار ديې ندلا دغورې چ حل مشکل اودهغه ولړا ته وندکارړا خپل پاملرنه لهوټ :ديې لیویې  دریم
 دبریاې ک ژوند په ولځرګرا بیرته واکې ځذهن ولټ اوخپل هیرول هګتو هړبشپ په وروسته دحل دکیدواومشکل

 .دي لامل لیتوب

 پارهترکیزلې ذهن دې ک انځ خپل اوپه، ېمخنیو پهۍ ډوګډ ېدذهنې چې افکاراولیار هغهې ینځ

 :شي يلاکو مرسته

 .هړک لري انهځ له کوي اغیزه  هړناو فکر په او ويډوګډ ذهنې چ هڅ هرهغه .1

 اللهی صل الله ي،رسولړهیرکې تیراوراتلونک ي،ړوک ژوندې شیبوک موجوده په دژوندې چ هړوکښښ کو .2
 لکه ده داسي ويې ک امن اوپهړجو تن په ولري ړۍمځې ورې دیوې چ وکې: ) څفرمائ وسلم هیعل

 .(وي شوي يړورکړۍ ن ولهې ټچ

 ېږې(.اوسې پکې چ ديې همداشیبځې وای تاته دي نامعلومهې هیرشو،راتلونک تیرشوهغهې چ هڅ) :شاعروائي
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 ملهڅ شا پهږې چلیې پک هواې چې ک ايځ سب منا  ه،پهړوک دمه وختږل مهال په یاړدست خهڅدکار .3

 .هړوک کارپیل خپل په واخله،بیا ليځوڅ ساه ژوره اودارام هړکټې پګې ستر

 له هړاجراءک تمرینونهې ورزش هڅ ه،ړوک حرکتږه،لړک بدل ايړځوک دي احساسټۍ دل که .4

 .هځرګو را کارته بیا بووروستهیوشڅ

 .هړورک اواستراحت ارام مناسب ته انځ يړک فکراوکارپیلې چ لديې مخک .5

 .هړوک هډډ خهڅ دفکرکولوې چاروک مهمو په دلاسه سم وروسته خهڅ اوخوراکې تندګې دول .6

 .وژغوره انځ خهۍ څناارام او تشویش دزیات خو ه،ړوک درملنه مناسبهې ک حالت پهۍ دناروغ .7

 :دي ولډ لاندي پهیې  ینيې ځچ واچوه، کار په ورزشونهې ینځ تیاړپیاوې دذهن .8

 

 په ه،ړک ترتیبټ یې بنس پر تونوښدارز لري ایتړا تهې ونړجو پلان او  سوچ دفکر خهڅ تا لهې چې چار هغه *

 .ته وسایې  سره انځد او ولیکهې یې ک هڼپا وهی

ړۍ لوم شوي لیکل پرمخڼې دپا ؤ، اومناسب ارام هم ايځاو ؤ، مطمئنې د هړز ؤ،ړ جو فکر  ېد کلهې چ *

 . واچوه کار په هې ښد اوفکر سوچ ونیسه، لاندي دغور قضیه

 :هړپیداک وابونهځ ته تنوښپو ینوځاو ه،ړک هیر هڅ هر نور، هړژورغوراوفکروک خیزړهراې ک قضیهې همد په *

 م؟ړغوا کول کار دا ولي .1

 دي؟ مناسب ورته وخت کوم .2

 وي؟ هښ بهې ک ايځ کوم په .3

 شي؟ې پل به هګنڅ .4

 ي؟ړوکیې  به وکڅ .5

 ي؟ړوک يی به مرسته په دچا .6

 

 .یزولیکهډلنې یې ک هڼپاۍ کوچن په درتلل لاس په معلومات ومرهې څچ وندړا پدي *

 .راوله یادته لیکنه هغه ه،اوړکټې پ  ګېستر بیا ه،ورګویې  هښ ولیکلې چې د هڅ *

 .هړکی اځیو ورسره هم هغه شو یاد پهې د هڅنور ه،کهړتکرارکې وختونوک مختلفو پهې لځوڅ طریقهۍ پورتن *

  درلودهیې  وس واوروه،کهیې  ته روګوره،ملګویې  پخپله راوباسه ېوختونوک مختلفو په هڼداپا دمعلوماتو *

 .هړوک تنهښریاتوغودنظ ېتر هکله پدي

ښښ کوې ک پاي په.هړوک ورسره نهړک یرڅ پهې قضیې تیرې اودهمد شهړلا تهې قضیې نو وروستهې د له *

 ې.واغوند جامه ېعملې د افکاروتهې چ هړوک

 :نورتمرینونه ترکیزلپارهې ذهن د .9
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 هې څنوې ک رهبا پهې دهغځ ور هرهې چ زیاراوباسه او هړیوپاوفکروک ېک باره په دموضوعښې خوې دخپل *

 .نور اوداسي تاریخچه شخصیت دکوم مسـئله فقهي ف،یشر حدیث ف،یشر آیت لکه ي،ړک یاد

 شووشیانوته ودلښکی هېږودر تهۍ المار دکانې دږیادن ،ۍالمارځی یادپخلن ،ۍالمار کتابتون دخپلځ ور هره *

 .هړک تطبیق سرهیې بیا  ولیکه هغه ؤې لیدلې دې چ هڅ هغه وه،ړوا بیامخ ورهګغورو په هښ

ې تنښپو خهڅدرې ک باره په دهغهې چ هړوغوا چانه وه،دبلړوا بیامخ ورهګوې وشیبڅ ته یوشيې اندړو په ستا *

 .ورکوي وابځ نه دیاد به ي،تهړوک

 ،)... ۹۶ - ٩٧ - ٩۸ - ٩٩ -۱۰۰ ) ولډ پدي یوعدد، وشماره،یو سرچپه عددونه پوري (۱)تر نه (۱۰۰)د *

 -۱۰۰) وشماره عددونه دري دري لځ دریم ،(...٩٤ -٩٦ - ٩۸ -۱۰۰) شمارهو عددونه دوه دوه لځ دوهم

٩ -٩٤-٩٧۱...). 

 .لورعددونهڅ لورڅ لځ لورمڅ

 . عددونه هځپن هځپن لځ مځپن

 . عددونهږ شپږ شپ لځ مږشپ

 . عددونه اوه اوه لځ اوم

 . عددونه اته اته لځ اتم

 . وشماره عددونه  نهه نهه لځ نهم

 .هړک تکرار  پوريې شت میاې یو رتځ ور هره تمرین دا

 :ولیکه داسي عددونه پوري (۱۰ تر خهڅ۱) دې ک هڼپا یوه په *

۱- 

٢- 

٣- 

٤- 

٥- 

۶- 

۷- 
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۸- 

۹- 

۱۰- 

 یو خهڅ دتورو دهجا بیا ،ېولیکځې رې ګدې ک هړز پهې چ کلمه یوهې مخک په دهرعددې چ اوباسه زیار بیا
 حرف شوي غوره په او وي ورته سرهیې  معناې چ هړک پیدا کلمه مرادفهې کلم ېدهر بیا ه،ړکښ خو توري

 شوي غورهې چ  شرطې پد،ېولیک مرادفاتې دهغ او کلماتې اندړو په ولوعددونوټدې چ وڅ تر .وي شوي پیل

 . نشي بدل حرف

 .هړک اجراء سره حروفو او نوروکلماتو لهې لځوڅ عمل دا

 

 :لړراو هت لاس بیا مت اواستقا توازن خپل وروسته خهڅ خج کارله د

 هغه له یا اوې واچو کار په واکځ زیات خهڅ هغه لهې چ کولاي نشي دي، تنڅښ واکځ اکليټدمحدوداو انسان

 امله لهۍ همتړ لوې یرډ ادیاو نامه په داستفادي نه دفرصت خلکې ینځ رګم ،ېخل وا هړغا په هڅ زیات خهڅ

ې اوب یاړست،ډۍوګډان،ګخف په املهې د هل وي،نو بهر خهڅ واکځاو دوس  ېچ ورکوي هږاو ته رونو کا دومره

 .يږکی اخته توب حوصله

ً  لا المنبت إنی: )د متلی عرب  .(أبقى ولاظهراً  قطع أرضا

 یرخلکې ډچ ده ستونزه هغه دا .(ودلیښپر هڅ لپارهۍ دسپرلیې  اونه هړک هډلن خومسافه نهې غلونکځرډی دآس)

 .تنانڅښ همتړ دلو هګتو خاصه په،ېد مخامخ ورسره

 ې:داد ېوونښولارڅ لپاره دحلې دد

 متیاسره سلا په سفر ژوند دې چ شي کولاي انسان پواسطه ه،دایمانړورک وده ته  واکې ځایمان خپل .1
 په  ایمانې چ مړغوا ویل دومره رګداندي،م ايځ دبحث دوسائلوې دزیاتوال ي،دایمانړک ترسره

 .يږکی کمزوري سره ناهګ اوپه يږزیاتی سره اطاعت

ې ک نظر په اوحالات وخت،وسائل خپل ېد لپاره رامګپرو د اچوه، بارمه زیات هخڅ دوس انځ په .2

 هړکیپرۍ مرغ دبدې د انځ په اوۍ دناکام ېد کار خپل په لړک ونهې د داسي ونیسه،که هرومرو

 .هړوک

 ضروريی غیرې چ شي ونه داسي ي،ړک ترتیبټ بنس په تښدارز رامګپرو خپلې چ زیاراوباسه .3
 پیل یو کوم پهې چې حیرانو انسانې زیاتوال دچاروې ک ژوند مدنمتې نن په ي،ړکې مخک
 سرهډۍ وګډد به کلهڅهی شيې مخک ځېو دلاسه کیدو وروسته پهې چ کار هغه یا مهم رکهګي،مړوک

 .شي نه مخ مخا

 یرډترې چ کولاي نشي او کوي يړست يړس کار یو کهځ،ېراول تنوعې ک رامګپرو پهې چ هړوکښښ کو .4

 .يړوکې ی پوري وخته
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 ته ناکامیوځې یوا یرڅ په همتوړ لو ینوځه،دړوک هړکیپر اومنهینې ک مهال په ستلویاخ دجاج کار دخپل .5
 لهې ب کهځه،ړک ايځ پر شکر تعالى دالله او هړوک پاملرنه زیاته ته خړتوبونوایالیدبرې بلک ورهګ مه
 ېږی.ک لګڼ ناهګ لویه اودا يږکی مخ مخا سرهۍلیناه اوۍ دمایوس انسانې د

 برخه یوه رامګپرو دخپل داې ي،بلکړک نه هیر حق انځد، يړورک حق همې د ته انې ځچ هړوکښ ښکو
 سوکالي ته جسم خپلې چږې ندیګرې څک رخصتیو په حق ي،داړک ونه فکر ودوښدپرییې  کلهڅهی رهیوشم

 پام مهې ک خه بر په دغذا هګرن همدا ،ېوټول لاملونه دخوشحالولو انځد او چکر خوري هوا هڅ ي،یوړورک
 له کار دهر کولاي، شي نهڅ هی اوبو اوبي خوراکهې بې چ لري مثال آسې ونکړدبارو انځ کهځي،ړوک پري

 پري هړزې چ نور داسي او سوغات ،ېرخصت لکه ي،ړورک جائزه دي ته انځ غهیدر وروسته توبیالیبر

 .يږکی پیداې پک لیوالتیا اودنورکارکولو يږلی خوشحا

 ي؟ړراو ته باورلاس انځ په  هګنڅ

ې کارک په ل،اوګڼ کم وسائل خپل ل،ګڼ کمزوري انځ خپل ده، لیار دبریالیتوبې ک ژوند په لرل ور با انځ په

 ېچ وسائل او دونه استعدا یرډ امله له فکر منفي دهمدي لري، نه لهیپا بله خهۍ څدناکام ېناهیل اوې نشتوالډ اډد

 .ديې وتل دلاسهې ګټې ب او ابتهی ش کولاي هڅیرډ

 لپاره دژغورلو انځ دخپل خهڅ فکرونوې دمنفې ک ژوند پهې چ کوم وتهګ په اولیاري امونهګ هغهې ینځ هتات

ې پل نصائحوپه دلاندي ي،ږندیګرې څاوخبروک دود، سلوک،عادت اخلاقو، افکارپه ېمنف شي،دا کولاي مرسته

 کهډ خهڅ هیلو وښدې فضاچ همنډاډاو ویساۍ دازاد او لري بار هړناو او دروند دا خهڅ وږاو دخپلو کولوسره

 .شيې ول تیره ژوند خوشحالهې یې اکڼر په او کولي پیدا وي

 .هړک هښن په زیادته لهې ب صفات افُکاراوې منف ولې ټک ژوند خپل په .1

 .هړک جلا صفت او فکرې منف هر .2

 .وي خیال او وهمې چ نهې هس ورهګویې  حقیقت او لامل هړوک فکر ژور هکله په یوه دهر .3

 ومرهیې څزیاغ او وسهی هځمن لهیې  لامل ؤ حقیقت ه،اوکهړک ازاد تري انځؤ خیال او وهمې چیر که .4

 .هړک لري ؤ ممکنې چ

 هځدمنیې  اندازه هماغه په  وي اوپوخ ژور یرې ډک شخصیت په دانسان صفت یو ومرهې څچ شي پوه دیبای پد

 .يړغوا اللګ زیار او وخت یرډ هم لړو

 نور او اواز ه،ڼب، هړوکې پک ه،غورړوت پوريیښې پې مثبتې یو په سره انداز ژور پهې د فکر خپل .5

 دخو او شو هیر خهڅدر چیکړک موجوده کلهې چ، راوله ته ذهن ؤ  ېپک  ېچ حالاتې خوشحالوونک

 -اکبر الله ه،یاړورک تځښخوګړی انځ دي ته ښېپ یا لاس - ورسیدي ته وکوڅ هسکوۍ شحال

 دواده ،ځور توبیالیدبر  شيی کیدا هیښپ دا هړک پورته ورسره هوتګ او ووایه الاالله لااله -الحمدلله

 شریف الله بیت لپاره لړې ځدلوم یا او اوریدل خبر هښد هکله په دمسلمانانو شپه دتهجدو  ،ځور

 .وي لیدلۍ نبو اومسجد

 هغه هم کله تهې شي،چ لړوت پوري ترذهن ستا هیښداپې چې ترد ان هړک تکرار ليځوڅ داکار .6

 .يړک هیر حالتې اوسن او شي متوجه ته خړا مثبت غه هما فوراً  دي ذهن يړوک وازا یا تځښخو

ې مخک په هځوو نه حالت دموجوده هړکټې پګې ستر فوراً  نیوله مخه کله  اهمیب دي افکاروې منف هغه که .7

 به سرهې پد ه،ړتصورکی و شوي لیکل ( هږودری )پري کیل ندګرڅاوټ غ پهې چ تخته لویه یوهې د

 .وي راوستي نديلا قابو ترخپل انې ځد
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 .کاريښ نه هڅ بل پرته نهې ددې دې ک تصور پهې چې د تر ان ورهګغورو په لپاره وخت هڅد تهې کلمې د

 انځ وګستر وټپ په سره، تصور په هوا تازه مارغانواو کلوښ ویالو، روانو دشنوباغچو، شاتهې تختې دد .8

 .هړورکې خوشحال ته

 وڅ تر هړکیې  شه،تصورړ  لا توسه   په اواز یا تځښخوګړې انځ دهماغه تهیښې پې مثبت بیاهغي .9

 .شو ادې یک ماده (٥) پهې چ هګنڅ  لکه شي تفکرختم دامنفي

 .هځرګراو ته کار اصلي خپل بیرته وروسته خهڅ  داحساسۍ خوشحالږې دل .10

ې ک رونواګیاد هغو په او.هړک پیل تصور مثبت هماغه او کارودروه شو پیدا فکرې منف هم بیا کله که .11

 .هږواوسیږ ل

 دي سره هغه له هڅ هر ، هیروه مه لړو پناه ته اللهې ک حالت هر او هڅ هر په .12

 سره قت صدا  په شي، کولاي اوخندول ولړژ هغه يځیوا ،ېناکام او توبیالیان،برګخف،ېخوشحال

 ې.مومې خوشحال او يېږک ژوندي ونهړز سره ذکر په تعالى اودالله ویل استغفار، توبه

 ٭٭٭٭٭

 

 ېپرکڅ اووم

 ې:اریل کولو وړکیپر د

ړې کیپرې مناسبې ک وخت مناسب پهې نوک خوړا مختلفو دژوندپه هم یو سوبونه دمهمو توبیالیدبرې ک ژوند په

 رګم يړوکښښ کو هې ښچ شته داسي خلک یرډ وي،ې ک رډګ په دچلن سره دنورو اویا سره انځد دا، دي کول

 ،ېراشې ت پاې ک ستلویاخ امګ سب منا په امله له تردد اوۍ کمزور،ۍدناپوه  يږرارسی وختړې کیدپر ېچ کله

 .شي ابته او يړورک لاسه له نشي تکرار بیا شي کیدايې چ ورفرصتونهګټ او ونهښښتیرکو

 ی:وونښولارڅ لپاره کولو وړکیپر مناسبو دې ک وخت مناسب په

 ولټ را معلوماتړ وندبشپړا په دهغه ړیلوم يړغوا کول غورهیځ در ای، هړکیپرې چ هکله په هڅد .1

 .لري سره انځدې لیپا هړاوناو ، وي نه سمه هړکیپر ټبنس پر معلوماتو ناسمو ای وګړمین د کهځه،ړک

 کومې چ يیږپوه نه خو يړوک انتخاب وهیدې وکځیپوهن په دپوهنتون يړغوا  فارغګې ولټ  دولسم دې چ لکه
 نیمضام ولډ هې څچ يړک ولټرا معلوماتړ بشپ هکله پهځې دهرپوهن دیبا لپاره ېدد دي، مناسب ورته وی

 ذوق له شي،اوددهې کولا مرسته هې څک خدمت پهې ولنټد، شي  دايیداکیپې دند ولډ هیې څ ته رغانو فای لر
 دي؟ ومرهیې څ چانسې دبر ؟او نه کهی د برابر سره

 .ديړو ورتهځې پوهن کومې چ  ېورګوې د  وروسته خهڅولولوټدمعلوماتودرا .2

ې دووکې پات په هم هڅ که ده برابره نهیزم لویو ددرسې وکیدر په ورته  خهڅوځنیپ لهې چ شوه ابتهث ورته که

 . ده نهې ناشون هم داخلهیې 



                                                                                          www.eslahonline.netبریالیتوب لارد 

   

35 

 

 رډی دنورونه ورته هغهې چ لپارهې دد،ې اکټو ځېپوهن وټ یپربنس معلوماتو وړراو ته دخپلولاس اديیب .3

 ساتوبیو پهې د هړکیپر خپله ،یښې بر هښ دنورونه لحاظ په اومستقبل نو،وختیدمضام .دي مناسب

 ..مړراو ته لاس به لهیپا هښ او میواځې پوهن همداې ي،چړوک سره

ی شرعی د ایب نو کولاي شوه نهیې  هړکیپر ؟ يړکښ خو کومې ک ویدر پهې چ ؤ رانیحی ریچ که .4

 سنت،اوپهې ک  اسلام په کارونه دادوه هم هڅ  که . يړوک مشوره سره خلکو خبره اهل له او استخاره

 .دي ورې ګټک وخت هر

 وروستهړې کیپر له کهځ ي،ړوک اقدام کولو ېدعملړې کیپرې دخپلې د ایب هړوک هړکیپریې  کلهې چ .5

 ردګشا دیباې ک مثالې پورتن په .يیږک لګڼ ثمره او لهیپا ونوښښکو ولوټ رویدت کولې عملې دهغ

 معلومې د وخت او،ی اې ځنیدازمو ،يړک برابر فیکوا نور اسناداو خپل لپارهځې پوهن شوي دغوره

 .يړک لیپ درسډ هو ليړکرو پهې د وروسته توبیالیي،اودبرړک

 ٭٭٭٭٭

 

 ېپرکڅ اتم

 ی:خبر وڅ هکله په دفکر

 هښ په صفت دا انسان دي،که واکځ کولو دفکر هم وهی دي يړورک یتعال اللهې چ خهڅاویتګړانځدهغو دانسان

 وانه هیې ګټ خهڅ تیصلاحې د له شي،اوکهې دایکړوګ ت دپورته نهیز په توبیالیدبر،ېواچو کار په هګتو
ې پک ایب شيې خال خهڅ ریدتفک ژوند کلهې چ شوی لایو ل،ړبرابرک لاملونهۍکام نا دیې  ته انځ ایوګ ستلهیخ

 . شيې ناشون توبیالیبر

 ویدبهرنې چ ونهشکل اوازونه ومرهې څاندړو پهږ زمون .دي نوم ولوړراو ته لولاسیدپا خهڅ دمعلوماتو ریتفک
 توسه په ریدتفک تصورات موجودی اریدل دذهنې ک دننه پهږ زمون هګهمدارن او محسوسوو یې توسه په حواسو

 او اکلوټ دهدفونوپهې ک لهیپا په او -ې ک اڼر په تونوښارز او عقائدو، مانیدا البته-یږیک تلل او تله پریږی ولټ را

ې ک کال په خلکې نې:ځیوائ لسوفیفی سیلګان وی،ېوځزغوریاغ خپل وړغ نورو اوې روان ،ېک سلو،ې ژبن په

 وړناو له فکر خپل  انسانې چ لپارهې دد لري، صفتونه هړناو او هښ فکر  کوي، فکرې لې ځدر یا دوهځې وای
 ويې پک هړدوا هړناو او هې ښچ ولونهډ دفکر دیبا  شي خاوند فکر کین او هښد تل اوې وژغور خهڅ صفاتو

 ې.ژنیوپ

  :ولونهډ دفکر

 په،یکو اواختراعات تونهښنوې چ دي فکر هغه دا یږی:ک لیو ورته همې اجتهادې چ فکرې دیتول .1

ړې کیپرې مناسبې ک وخت مناسب په او کوي طرحهې پروژۍ الیبر،ی داکویپ تښنوې ژوندک

 ی.لر همت او ستلووسیدملغلرودراو خهڅ بحر زراود خهڅ کوي،دخاورو

 هم هڅ که شي کولاي وتهګ پهۍ اوغلطې اویتګړمینې ک کار هر په ېچ دي فکر هغه دا :فکرې انتقاد .2

 .نوي هڅ ورسره لپاره دسمون

  یتر هګټ شي،ی دایپوه هښاواختراعاتو تونوښنو په دنوروې چی د هغه :فکرې ولونکټاوراې عابیاست .3

 .لري نه واکځ اواختراع جادیدا پخپله خو شي یستلایاخ
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 او بدل ورته هڅ هری کولا نشي ولډ سم په  ادراک ارودچې چ دي هغه :فکر نامعلومه او غامض .4

 او کمزوري،ی لر نه وس کولو فکر د هم هکله په الیریچاپ دخپل  ېچې ترد ان . کاريښ ېشون نا

 .کولاي نشي هم خواله هړدزی کارښ هدفه ېب

 شخص هر او هرکار پر،ې کارښ سهیدس او بلا ورته کار اوهر وکڅ هر ېچ دي هغه :فکرې شک .5
 ی.کارښ نه تهګ ورتهې ارکیز او کاریڅ ه لري،په نه انسجام او هړجو چاسرهیده کوي،ې وکین

 بدو او وښ په،ېنیوټ غ او اتیز خهڅ اوحجم وزنې قیحق دخپل هڅهرې چ دي هغه :فکرې دمبالغ .6

یې  هڅ هر وي،ړجو لیف نهیږې دم غراو نهې برډوي،د عادت اتونهیز او مبالغه  ې یېوکړدوا

 .وي ولډ بل هڅهر شي کارهښ قتیحقې چ  رکلهګوي،م ېرانونکیح

 ورته هڅکوي،هر نهښښ کو ولوټقودلیدحقا وريګ انیشې ظاهرځې واې یچ ید هغه :فکرې سرسر .7
 انتید دهغهې چې د له پرته يړوک هړکیپر رټمو او لباسې ظاهر په دچا ېچ لکهی. کارې ښعاد

 .شي معلوم ورته وبڅه او میتعل، اخلاق،

ې د له سره، هړوکې دام او هړوکې دام ،ېمنسوبو انتهځ خپل هڅ هرې چ دي غهه :فکرې پالونک انځ .8

 ایتښدرې چ درواغی داسیږې چل درواغو په تل -شي کولايیې  نه او، يړک وي نه همیې  بهیڅ هې چ
 ولډ دا شي، کلیول درواغجن سرهې تعال الله له امله له درواغو روډید وي، نهې پک هم خبره وهی

 ایتښر درواغ خپل ورته نه درواغو روډید وي،ې ک چل په تل سره رو اونو انځد هکاریب اکثره خلک
 ې.کارښ

 خهڅ هدفونو او لویلاملونو،مقدماتو،پا، قتیحق لهې سینی لاند دغور شي هرې چ ید هغه :فکرې لیتحل .9

 د انځ دخپل او کويښښ کوړې کیپری دمناسب هکله په دهغهې ک وخت مناسب په، خبروي یې  انځ

 .کوي فکر او سوچ هم هکله په  نقش

 هغه وشيې چ هڅ،ې ژغور انځ خهڅ تیمسئول له  هڅدهرې چی د هغه :فکری ریتقد اوی ریتبر .10
 ګڼی. نهړ پ انځ کلهیڅاوهی وړورا ریتقد په

 نهیې  هګتو زهیخړ ا هر او لیتفص پهی ورګ ته خړا وی دواقعاتو ېچی د هغه :فکر جزوي .11

 .وي خلاف قتیحق د اوګړې مینړې یې کیپر شي،ې پاتټ پ نهیتر قتیحق کبلهې همد لهې چ،څیړی

 روډی په ،یکو زفکریخړهرا ،یراول نظرته هګتو هړبشپ پهې چارې چ ید هغه :زفکریخړهرا .12

 ځې .رګ نه ېپس لیاوتفص اتویجزئ

 

 ؟ی د وی کوم فکری مثال او هې ښک ولوی ټپد

 فکرې داسې ک اڼر پهې دهغې چ مړغوا هړوک ادونهی ولونوډ نوځید فکر مود هګتو هډلن پهې چ وروستهی لد

 د،یو هګولټ نو فکرو وڅدې چی د هغه فکرړلو او هښ.شوې لیو ورته فکر غوره او هې ښچ مړک انتخاب

ې چ ولرو مانیا دیبا سره سرهې د له خو، وي ولټ راې پک صفات زفکریخړهرا اوې لیتحل،ې انتقاد ،یدیتول

 اللهې بلک و،ړک ونه ونټل وسائلو او دلاملونوې چې لر نه معنای دد دا رګم،یږی ک ریتقد پهی تعال دالله هڅهر
 ی.د یداکوونکیپ او لوخالقیاوپا دلاملونو،وسائلوې تعال

  :ېاویتګړانځ فکر دغوره

  یو لیبې اؤکیتګړانځ په خهڅ نورو لهی لر واکځ فکرکولو غوره او هښ دې چ وکڅ هغه

 ی:داد هغهې چ
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 .کول نهې وال بسی باند نظر سري سر پهځې وایکول، فکر ژور قویحقا په دچارو .1

 ته دفکر حالت غوره هغه وانسانڅ تر تلل  ژورې ک فکر په صبرسره او، اریز، صداقتړ بشپ په .2

 .شو ذکرې مخکې چ يیږورس

ۍ دوروست فکر خپلې چ خلکې نځی لکه کول، هډډ خهڅ ویښدپ دنورو اوې خپلواک، لتوبیپ ناې فکر .3

 ،ېلو بد نظر او فکر خپل انسان داسي ،ړیک ړجوټ پربنس کتاب وستليلې دوروست اې یخبرې دلیاور
 ی.لر تیخاص بولو جذ اوبلنود ولډ هر د چه اسفنج لکه

ی والیاځوځ یاتو،تجربواومعلوماتوترمنیزو،نفسګیان ېدداخل او ده ضوع مو دفکر ستاې چ عالمې دباندن .4

 .ساتل ایت برابر او توازنې کې اوپد

 ژبه هۍ ښکاروندښ فکر دغوره که  کهځ کول، ندونهګ رڅ فکر تورودخپل کومعنالرون او ندوګرڅ په .5

 الفاظ هې ښبلک،یږی ک ستلیاخ نهې تر هې ګټچ لعلونه ټپې خاوروک لکهیښې بری داس،یو نه الفاظ او

 .ده هښن فکر دغوره

ې چ ېشی دایمنل،ک نهې دهغ وخت هر او ساتل یقابولاند له او تلل مشاعر اوې زګیان، احساسات خپل .6

 .يړک مورهي لاره غلطه په او وي ناسم

 و،ړک اوچت سره انځدیږی بهی تری نیو چهې وچنګ وی  ده،یودر ېک لاره پهې دوچیول رټوموړی یوسی لکه

 کاوهیې  فکر ،ړوک لیپ وهلو په وریرډدیې  هګدرنی ب ،ی دۍ یې وځ چه ژندهېپ یېو شو رځی په هښ تهې کوچن

ې د ؤ،اوی ل دیتښتیې وریرډاو ؤ،ی وهل رټمو بلې چ  شوه ندهګرڅ وستهور رګم،یدې وهل رټمو په همدهې چ

 . وه يړک مرستهی دژغورن ورسره وریرډ

 :ملونه لا دتفکیر وندړا پهی وشید

 ده موضوع دفکرې چ وندړا پهی ش دهغهې چ شته لاملونهړی و را ته لاس اوې خارج ،ېز،شخصځیپن رډی هلته

 :یدادیې  مهم ېچ کوي، اکنهټ تفکردمقدار او دتصور

 ریتوپ داې چ شته ریتوپ رډی هکله په واکځ ېدعقلځ من تر دخلکو:ایبرلاست او واکځ دهغه او عقل .1

 لاندهځ اوې تلښز،غیت رډی خلکې نځی، وي امله له قلولویاوص ېروزن د دعقل ای اوې دنیېږیزی داصل

ې دوکیه پو په قتیندحقګرڅد ایب انټل نورې نځی او،یږیرس اشاره هږل په ته قتیحق دشيې چ لري فکر

 ی.وجودلر تفاوت او ریتوپ اتیز رځ ډیمن ترۍ ددو ، یلر نزه ستو هم

 ده موضوع دفکرې چځ ترمن شي دهغه او دعقل حواس کهځ، ایسلامت او واکځ حواسوې ونګ هځنیدپ .2

 .وي يګړمیاون ناسم هم معلوماتی شو نقل خهڅ دعقل وي نه سم حواسې چ کله،یږیک لګڼ واسطه

 تهځرامن ریتوپ همې ک تصور پهی وشید املهی د لهې چ  دي ریپ تو رډی هم هکله په دحواسوځ نیم تر دخلکو
 ېږی.ک

ې ک ریتعب او ادبې ژبنې چ کله،ی سین صورت نهی ستا شي د توسه پهې دژب کهځ، معلوماتې ژبن .3

 زیخړا هر او نهیستا ف،یتعر هښ دشيې چ یشی کولا اندازه غه هما پهی ولر ت ایز   مهارت

 .يړک ندګرڅ هګتو هښ په معلومات

 مانیا اتویبیغ په ــې ک دوی عقا پهې چ ،یلر سترنقشې ک تصور او فکر په تونهښارز او دیعقا دانسان .4
 او مانیا لویوسا په دانسان هګهمدارن او مانیا قتیحق په انویدش ېک الی ریپ چا په ت،یب منسوې لرل،مل
 ې.د لرل مانیاې دند او قتیحق هپ دنقش دهغه او ایتړو او واکځ په دهغه
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 هښ هغه پهې اکې یې ټخواو لورڅاوی کو تصوریې  هکله په قتیدحق او ده موضوع دفکرې چ شي هغه .5

 هم تصوریې  اندازه هماغه په ولري علم قیدق ژوراو هکله په دهغهې چې اندازې کوم تر ، دلیپوه

 . شيی اړراو ته لاس سم

 

 ې:ستونز یاندړو په دفکر

 چرت دانسان :ولټپګې ستر خهڅ عتونویدواق او  ل دیاوسې وهمونوکې ګټې ب او چرتونو نوالویخ په .1

ی هس،یش وکارول اندازه معقوله په لپاره تښنو اوۍ ترق دانکشاف عتیدواقې چ وي ورګټ هله وهل

 دفکر دانسان دا شي، لاهوی لر خهڅ تونویدواقعې ک الونویخ ېابیدر په دناشونوی دیږپر کارې چ نه
 ېږی.ک لځ ګڼرن خطرناک اوې ناروغې وژونک رهلپا

 ولډ دغهې واکګ،یکولا شي نهیڅ هې چ ومانې ګپد ـ ودلیښپر هڅهر پلمه پهۍ عاجز اوۍ دکمزور .2
 اړیوی دداس ته منښدې چ اراوباسهیز ـړک معطل او کارهیب فکر او عقل خپل هښخو خپله په انسان

 ړی.ک ورنه چانس ېدبری کوی اندړویې  ته طانیشې چۍ الډ

 شیدتشوې چې ترد ان، کول نه اقدام مناسب هکله په دانتخاب وید وخت په فرصتونو روفکرونواوډید .3
 ړی.ورک دلاس فرصتونه ولټ امله له توب هړزی تردداوب

 کول،ې دږروۍ کاریب اوټۍ ل په انځتلل، رهیتفک ېبې پس بل کول،پهیښې پ داویتقل ودنوروګستر وټپ په .4

 .لرل رهیو خهڅ تښاونوۍ خپلواکې دفکر

 ناسته سره خلکو کویاندواونڼ درو انسان ېچ کله کهځ کول،ې رګمل خلکوسره هدفهې ب او کارهیب له .5

 انټل هګهمدارن او،یږیداکیپ ورسره حس دخپلولو وصفاتوښد ي،یږک متاثرهې هرومروتری ولر هړولا
 ی.لر زهیاغ روګمل خپلو په هم کارانیب او

 دعقل هم کول نه فکر هګاوهمدارن وي، نه یداشویپ لپاره هغهدې چ ولګلې ک هی څپداس فکر او عقل .6
 یږی.ک لی ګڼناشکر نعمتی دلو او اعیض

 په دصفاتوی تعال دالله لکه اردي،یز معناې ب اوې ګټې ب بهرکارول خهې څچمب له اختصاص او واکځد عقل

  ړیک عاجز خهڅور انسانی تعال اللهې چی د هڅ داهغه کهځ فکرکول،ې ک اتویبیغ په اوداخرت راتویت،تقدیفیک

 .ديړی محدودکی یې پور علم خپل پهځې وای او دي

ې د ورکارګټ او سم په که دي متحرک او ندهځرګمصروفول،فکر نه انځورکارګټ په اوې کاریب .7

 ې.مصروفو ناروا او باطل پهې خامخاد ،ړک نه مصروف

 خپل سره سره قناعت دنه کارکول، خاطر په ادنوروی ا،یر ا،یتړدا لرل، نه بسنه دنده او کار خپل په .8
 کاربه سي،ین نه صورت فکر ژور کلهیڅهې ک حالتی مجبورول،پد ته کولو فکر هکله په دهغه انځ

 .وي روانې ک درجه هټیټ په ولی ډعاد په پرته خهڅ تښنو اوۍ دترق

 لهیه دا خهڅ دنورو همې چاروک وګړانځ پهې چې ترد ان، اتکاکول هړبشپ نورو په ای، عادتې لیطف .9

 مرسته په دنورو نباتې لیطف لکه او شي، جامد یې فکر او ي،عقلړوک فکری اځپر دهغهې چ  یلر

 رګم ي،یږورس تهی پا هم ورسره ژوندې دد شي،ې وچ ګېانڅ هغهې چ کله ،ځې پورته وګانڅ او
 دعقلې بلک ده نه خبره هړناوې داچځې وای نه  کول استفاده نهیتر ېک کار هښ په ای مشوره دنوروسره

 .ده تنهښ غو

 اوپوزه ژبه لاسونه، ونه،ږغو ،ګېستر لکه دي،ې لار دعقل اوۍ کړک دفکر حواس کهځ ،ټېل دحواسو .10

ې ندګړ په حواس خپل انسانې چ کله هر (اوشامه – ذائقه -لامسه – سامعه – باصره)

ۍ رکایاوبټۍ ل پهیې  کلهې اوچ  یشی ستلایاخ هګټ هښ نهیتر تلړی کې دږرو کارکولواواحساس

 كَثِّیرًا لِّجَهَنَّمَ  ذرََأنَْا وَلقََدْ یې )فرمای تعال اللهې چ لکهی شی داسیې  اوحالیږې ولو کاره له يړک عادت
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نْ  ن ِّ  مِّ نسِّ  الْجِّ رُونَ  لَا  أعَْینُ   وَلهَُمْ  بِّهَا یَفْقهَُونَ  لَا  قلُوُب   لهَُمْ  وَالِّْْ  ئِّكَ أوُْلَ  بِّهَا یَسْمَعوُنَ  لَا  آذاَن   وَلهَُمْ  بِّهَا یبُْصِّ

 .تیآ۱۷۹ سورت،  الأعراف د.( الْغَافِّلوُنَ  هُمْ  أوُْلئَِّكَ  أضََل   هُمْ  بَلْ  كَالْأنَْعَامِّ 

 او،یکو نه دلیل وګ ستر په،یکو نه پوهه ونوړز پهۍ دو کهځ ديړی داکیپ انیریپ او انسانان رډی مو ته دوزخ

 غافلان ۍدي،هغوی لارې ب رډی هم خهڅ  ۍهغو لهې بلک رڅی وپهیاروڅد لکهۍ دو،یکو نه دلیاور ونوږغو په

 .دي اوناپوهه

ې دبرې لور مقابل په انسان صفت هړداناو کهځ دل،یک واقعې ک تیښازم پهې ودنښ انځ او دجدال .11

 انیز ته اواتحادې ووالی،ځېرګ سببۍ منښد اوې نیدک ځترمن دخلکوې چ،ېوڅه تهۍپلو دباطل لپاره

 . کوي ويیمخن تښنو د داکوي،یپ شیاوتشو تیمصروفګټې  ېب ته تیاوشخص فکر دانسان ،ېرسو

 

 

 ېپرکڅ نهم

 اولوست ذهن

ی ش مغلق او دهیچیانونکي،پیار رډی خهڅانویش ولوټ شوو دکشف ېپور اوسه تر دماغ دانسانې چی شی دایک

 د ،ېبرخې اوخوندونې ونیبو احساس، ،ېدنیاور ،ېدنیدل دي،ې رانونکیح او ېبیعجې برخې ل وې ټدد وي،

 ې .برخې دساتنی دموازنځ من تر ولوټاودې ونښدلار ،ېدمعلوماتودساتن کت،حر تلفظ،ژبو،

 ی.کو سره تر دنديې خپل هګتو منظمه په اوی لر تړښجو بیاوغر بیعج رډی هڅ هر دا

 مرکزته دذهنې دلار حواسوې ونګ هځدپن وې یچ کوي خهڅ  ېلد وروسته ساتنه دمعلوماتوې ک دماغ په ذهن

 هښ هم ساتنهیې  اندازه هماغه په وي اتیزې معلوماتوکې پد نقش واسوح ېددې چ ومرهڅ ، يیږورس
 لهیدمعلوماتووس ستاې ریچ شي،کهی کولا هښ دمعلوماتوساتنهې ک ذهن په حسې دنیدل خهڅ ولوحواسوټي،دیږک
 ته انځي،ړک ېرګمل هم باصره سرهې شام اې یاذائقې یدسامعې چ هړوکښښ کو ؤ حس بل پرته خهې څدنیل د
 ذهن په مو عکس او شکلړ بشپ دموضوعې ک جهینت پهښښ کو او دقت اتیدز وڅ تر هړورک وخت پورهې د

ې ک دوران په دحمل ای یارث ای یتیښدایپ کله لاملونهۍ اوکمزور واکځ قل،یدص دذهن . سيیونی اې ځک

 غذا خپله دانسان لکه وي،ی اکتساب هم اوکله شي، یدایک تنفس دغازونو او ددرملوخوراک ای ا،غذایدمورروغت

 موضوع په زیترکې دذهنې مخکې ـچ نونهیتمرې ذهن او ادولی،ې والګرنڅ دهوای اځ دفکرد ای یاځ دودیداوس

 ..وي  شوـاجراءکول ریتی ک

 لهې چ ده لهیوسۍ نځیوای داهغهې لري،بلک نقشی لوې ک پوهنه او وبڅه په دانسان قرآت او مطالعه لوست

 اوې مطالع دلوست انسانې چ ومرهڅ،ېن ژیپ نه لهیوس بله پرتهې د له رخلکډی او ،یږیک کارولی سیراه پخوا
 هغهیږی . اتیز هم استفادهیې  اندازه هماغه پهی ورکوګ اوپرمخت تښنو ته لارو او لوی وسا دچلن سرهې تور

 هږلې چ شيی کولای دې ولځرګ تیمصروفې میدا او برخه وهی ژوند دخپلیې  مطالعهې چ انسانې لوستونک
ګړی انځ همې نظرک په دخلکو اوی شړلا پورته خهڅ روګمل دخپلوې معاملوک په ژوند او دفکر وستهور موده

 انځدې بلک نه حاصلولوې پوه او دعلمځی وای، ستلیراخ دکتاب درته ایب به سره عادت دلوستلوپه ،ګټې و مقام
 یښی.بر لهیوس هښ ولوټ ترۍ دخوشحال
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 : شيړی راو ته لاس معلومات ومرهڅ خهی څدلار دلوست تهې چ وروې ګاکڼر پهې احصائی دلاند

 ترې ک قهیدق وهی په ایب خلکې نې ځیچې ترد ان،ېولولې کلم  (۵۰۰) ېک قهیدق وهی پهې چ شيی کولا انسان وی

 . شيې لوستل همی کلموپور (۹۰۰)

 (۱۲۰) باً یتقرې ک ساعت وی پهې چ شيی کولا انسان ،ړیږیجو مخونه دوه کتابې نځدمن خهڅ کلمو (۵۰۰) د

 ساعتوی ددر لپاره دلوستلو دهغه، ويړ جو خهڅ مخونو (۴۰۰) د کتاب متوسط وی یریچ که ،ېولول مخونه

 . ده ایتړقوایدق نواوشلو

ګړې انځ ساعت وی لپاره دلوستلوځ ور هره اوته،ېسیون هم وخت ساعته لورڅ لوستل کتاب ولډدداې ریچ که

 ې.ولول کتابونه (۹۰) باً یتقری ک کال په او، وکتابې یک وځور لوروڅ په  ېچ شيی کولا،ړیک

 او زهیاغ ومرهڅ دلوستلو کتابونو شوو انتخاب (۹)دې بلک نه(۹۰)دې ک کال په بهې ک ژوند په ستاې چ هړوک فکر

 . وي هګټ

 وخت هغه به اندازه انیز دروندې دد ،یږیک ابتهې کۍریسات او لوبو پهځې اوور ساعتونه ومرهڅ دژوندږ زمون

 وشي فکر اوژور خوله هټپ په هړز قراری اځ ارام په دیبا لوستل .شي دویوبډ په لمر دژوند کلهې چګیږې ول

ې ک وخت  په ایتړمو رډیاوږې دلو،یو ناست ورته راحت په او وي معتدله وهوا آب ا،ڼرې چې ک حالی پداس

 . ید نړیا اکلټ وخت مناسب وروسته خهڅ خوب مناسب ندي،له هښ لوستل

 عنوانونهې نځی اوږې کا هښکری لاند عبارتونو مهمو له وي قلمې ک لاس پهې دلوستوونک ېچ داوي به هښ
 ې .کیولځې راې ک ریبه په دلوست یې ته فکرې چې کټ اومهم

 ٭٭٭٭٭

 

 ېپرکڅ  لسم

 ایروغت ستا

 – اتنهس روح د خهۍ څمانیاې ب او دشبهاتوې کې د په ، ده فرضیې  ساتنه ـی د امانتی تعال دالله تاسره انځستا

 لپاره ېدساتن دبدن ، ده مقصد ساتنه دبدن خهڅ اوستونزو ویدناروغ او ساتنه دعقل خهڅ اوناروا دمزخرفاتو او

 :اچوو اڼر موضوعاتوې لاند په

 .اصولی عموم ایروغت د .1

 .غذا .2

 .خوب .3

 .ورزش .4
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 :اصول یعموم ایروغت د

 نورمسنونهی اوداس امښما هار،دس، هړوغوا یتر حاجتونه، هړکګی نې ټیکړیاې خپل سرهی تعال الله له .1

 . لوله تل اذکار

ی لو ادبدنیوربتې څچ شه پوه همې ده،پد ېناروغې وژونک هغهې چ  کهځ وساته انځ خهڅ داسراف .2

 .دي منښد

ې شون درملونودرملنهی عیطب په ه،کهړوک ېمخک خهڅ دویاتیز لهې ک وخت خپل په درملنهۍ دناروغ .3

 .کوه هښ مه هړز درملوته کلیډیم او اکترډد وي

 .هړوک هډډ اپرتهیتړاې رډید خهڅدرملو الوقت دفع د .4

 ؟ېکو فکر هڅ اوشراب نیروئیه لکه هکله په توکو يینش دنورو ،یدګ مر کارهښ  ولڅښ دتمباکو .5

 .وي هې ښپک دهواچلن او پاکې چ کوه نهګهستوې کی ای ځداس په .6

 ی.د خهڅ دلاملونوۍ دخوشحال دژوند ساتل الیخۍ دپاکې ک هڅهر په .7

 .کوه چارواهتمامې وقائ اونورو نویکسدوا .8

 معالج هښ پخپلهې د لپاره انځدې چ شي یدایک، هړوک هډډ خهڅ شیتشو اوې دوسوس رانوټاکډ نوځید .9
 ی.اوس

 اوعادت مقاومت سره دردونو نوځید لپاره یدد نو ، نشته درملنه ولهډ جادو لپارهۍ ناروغې  دهر .10

 .دي پکار

 لاملۍک دپا ناهونوګدې ناروغی شی دایک، هړوغوا خهی څل اتع داللهیې  اجریښېږی درپې چ هڅ هر .11

 .شي

 

 :غذا

نسَانُ  فَلْینَْظُرْ یې )ما فری ل تعا الله هِّ  إِّلَى الِّْْ  *حَبًّا فِّیهَا فَأنَْبَتنَْا *شَقًّا الْأرَْضَ  شَققَْنَا ثمَُّ  *صَبًّا الْمَاءَ  صَببَْنَا أنََّا*طَعَامِّ

نبًَا هَةً  *غُلْبًا وَحَداَئِّقَ  *وَنَخْلًا  وَزَیْتوُنًا *وَقَضْبًا وَعِّ كُمْ  لكَُمْ  مَتاَعًا *وَأبًَّا وَفَاكِّ نَْعَامِّ  عبس دسورت .(...وَلأِّ

 .تونهیآ۳۲ـ۲۴،

 ي،ړکې مورازرغونې دان،ېرلڅی مکهځمو ایراورولي،ب بارانږوته،مونړخپلوخو انسان وريې ګنوود

 لپاره واناتوودخوراکیدحې اودستاسې تاسمودس هښاوواې ویم،ېباغچ ګڼی ستهیاښتون،خرما،یز، هڼور،مګان

 .دي يړداکیپ

  :اصول نیزر لپاره میتنظیې دغذا

 خوراک وي، لپاره هدفونو وړدلویې  ژوند او ي،ړوک ژوندې چ کوي خوراک لپارهې دد ارانښیهو .1
 ګڼې. لهیوس دژوندځې وای

 . وي خوراک موخهۍ دهغو ،ی کو لپاره دخوراک ژوند ایبګړې اوملحدو پروا بي  ګیډې اولوي

 .دهې ناروغې وژونک کول خوراک دپاسه کوه،دخوراک مه خوراکیې  نهې شوږې و وڅترې چ .2

 او هښغو ه،ړوک استفاده رهډی خهې څویم اوۍ ترکار  تازه له، کوهګې ارنګاورن تنوعې ک خوراک په .3

 . وي به هی ښوخورې لځ ادوهی وی يې یکۍ اون په ه،کهړکږل خوراکونهړغو
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 . وساته انې ځپور ېوسې دخپل خهڅ دبندوخوراکونوې ک ویقط اوپهې دبازار .4

 .ديړی ک اتفاقی پرې ک عصر هر په بانویطب ولوټ  ېچې د حتینص کوه،داهغهډ مهې د هګیډ .5

 ی.د زهرې بلک نه غذا هړخوا ناپاک کهځ کوه مهې غورې اوبې ط ایاحتې بې کۍ پاک په دغذا .6

 .يړدرک مشوره درته اکترډ ېچ هله رګکوه،م مه خوراک نور هځمن تر دوختونو وړدخو .7

 .هړوک هډډ خهڅ لوڅښ داوبو ېکځ من په وړدخو او،څښېوی رډی اوبهې پاکې چ هړوکښښ کو .8

 .لريې لیپا هړناوې رډی لپاره عمرخلکو اتیدز، وساته انځ خهڅ انوداستعمالینوشګیواومالږخو روډید .9

ی اځ پرې اوددړی . کږ لی اندازې رډی تریې اې یدیږپر اکونهې څښاوغازلرونک قهوه ،یچا غهیدر .10

 .يړک استعمال اوجوس اوبه، وهیم تازه

 په پرته ایتړا له، هړوک خوراک لاسښې  په او هیووا الله بسم ه،ځمنیپر هښ لاسونه لپاره دخوراک .11

 . کوه مه اکڅښ او خوراک هړولا

 . هیووا لله الحمد او هځمنیپر اولاسونه خولهې کی پا په دخوراک

 :خوب

نْ ې )ائفرمی تعال الله نْ  وَابْتِّغَاؤُكُمْ  وَالنَّهَارِّ  بِّاللَّیْلِّ  مَنَامُكُمْ  آیَاتِّهِّ  وَمِّ  دالروم.(...یَسْمَعوُنَ  لِّقوَْم   لََیَات   ذلَِّكَ  فِّي إِّنَّ  فَضْلِّهِّ  مِّ

 .تیآ  ۲۳سورت،

 ده تنهښغو دفضل دهغه اوې. کځ ور او شپه پهی. د خوبی ستاس هم وهی خهڅ انوښدن دقدرت دهغه

 خهڅ دخوب کلهیڅه ي،انسانړورکیې  ته مخلوق خپلې چ دي ونعمتی خهڅ دنعمتونوی عالت دالله خوب

 شيیښ راو کلهې اوچ،یراش ورته خوب شي ستومانه اوړې ست انسانې چ کله، شي نهی دایک  ېمستغن

 . شي دایپ ورته احساس اوحرکت ایتلتښواک،غځد

ې چ مړوک ادونهیاصولو وڅد هکله په دخوبې چ کومښښ کو. دي عادتونه مختلف دخلکو هکله په دخوب

ی تعال دالله،ۍ کاریبټۍ دل خوبې چ نهی هس ،ېوړجو لهیوسې دچمتووال ته کار ایب او نهیهوسا خهڅ دخوب

 .شيډخنی ددندودلار ژوند اودخپل

  :اصول دخوب

ی دلار دکار او ختمول واکځد کول خوبه ېب اتیز انځي،ړک نه ریه کلهیڅه حقې نیدهوسا بدن دخپل .1

 .دي ډخن

 وخت په او شه دهیو وخت په، داده هغهې ژندلیپ انسانی سیدپخواراهې چ قهیطر هښ رهډی دخوب .2

 .شهیښ راو

ې دشپ اوی د وخت وروسته خهڅ هځدلمان دماسختن وخت هښ دخوبې چ دهړی ک ثابته تجربوې نسیسا .3

ځې دور ایب برابردي سره ساعتونو ددوه ېک برخهۍ وروست په خوب ساعت وې یک برخهړۍ لوم په

 ی.ولاینی نشی اځ همیې  ساعتونه رډی

 .هیږوغزې کځ من په وړددوا وختږ لې ه،بلکیږک دهیو مه دلاسه سم وروسته خهڅ دخوراک .4

 استثناءی هرش هم ایب رګدي،م وختونهځ ترمن امښما او ریګسراودماز پهځې دور وختونه هړناو دخوب .5
 ی.لر

ړ لا تهې بستر وخت هغهې بلک روي،یتې ک سترهب په وخت اتیز خپلې چ هیږک مه رڅی په خلکو دهغو .6

 .دهېږپر بستره سم سره دویک درفع ایتړدا او ، شوه ایتړای د ته خوبې چ شه
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ې بلک ،ېوالګرنڅ الیریچاپ اود اڼبستره،ر لکه ، ورکوه مه عادتونهګړې انې ځک وخت په دخوب ته انځ .7

 .هړک ېدږرو انځ کولو خوب پهې ک هرحالت په

 .يړکې دږرو انځ کولو خوبږ ل په هګتوې جیتدر پهې چ شيی کولا انسان .8

 .روهیه مه ذکری تعال داللهې ک حال هر په هګهمدارن اوې انګدعا دویښیو او دویک دهیدو .9

 

  : ورزش

 مناسب او هړخوا هګ ښنڅترې دد،یږیک لګڼ لهیوس هښایواکمنتځد ېک چارو په دژوند ااویتلتښدغ دبدن ورزش

 . دي نړیا هم خوب

 موخهی داس دژوند ورزشې چ نهی هس ده، لهیوس ایروغت او ایتړاویپ ېدبدن کول ورزش اندازه مناسبه په

 .وي لپارهې دد هڅهر دژوند اوې منښد ېدوستې چې وځرګو

  :حتونهینص وڅ هکله په دورزش

 او دلځیرګ هږترلږل،ړیک رنهیهیې  ېک وختیڅ ه پهې چ هړکړ جو رامګپرو وی ژوند دخپل ورزش .1
 ړی.وک دیبا لامبل

 ،ېشخصې خپل لپاره دهغهې چې ش ېد موخهی داسې چ نهی کوه،هسې دږرو مه انځ ورزش رډی په .2

 .شي دولاملیداکیپ ستونزود د سره دخلکو او،ېدېږپر  ېدندې زیولنټاو،ېنید  ېکورن

 وختږ ل او وي اسانهې چ شرطې پد هړوغوا مشوره هکله په ورزش دمناسب خهڅ اکترډ دمتخصص .3

 .دهېږپر مهې راوسفرککو پهیې ایب،یسیون

 .دي ورزش ورګټاو هښ رډیدا ده،ېږپر مه لمبل دهیداکیپ موقع درته کلهې چ .4

 .شي لامل ناهګ او انیدزې چ شي یا دیک ، وساته انځ خهڅ نونویتمری ورزشې خطر دسختواو .5

 .کوه مه ورزشې ک وخت پهږې دول او لاسي سم وروسته خهڅ دخوراک .6

 .هګڼو ناظر او حاضری تعال الله افعالو او اقوالو خپلو په ېک وخت په داجرا نونویتمری دورزش .7

 ٭٭٭٭٭

 

  وکټ دوهم

  

  

  

 

 لور په  کوړیاوسموا وستونیپ هښد خلک نور او ته
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 ېپرکړې څلوم

  :راوستلې زلاندیاغ خپل لهۍاوهغوې کړیا نوروخلکوسره له

 اوی شو اتیز استعمالې یې وکیتوروسې پد اوی لر رواجځ ترمن پوهانو زویولنټ اوې دادار اصطلاح کوړیدا

 . يیږک او شويې نې څیړریې ډی هکله په

 او کارول وسائل اوې لارښې  لپاره دولوېږدل احساساتو اتواویمعلوماتونظر دخپلو نوروته خهڅور موخهې چ

 . دي ورکول قناعت قویطر نورو او ژبه په تهۍ هغو کول،او زهیاغ الاتویخ او افکارو پهۍ دهغو

 ی:لر ارکانټ غی دری کړیا

 ې.دونکیږل .1

 ې.ستونکیاخ .2

 .غامیپ .3

 ی.د نړیا  تیدشرطونوموجود توبیالیبر دې ک ارکانو وړوای در ویپورتن په لپاره توبیالیدبر کوړیا د

 :اوونهړپ کوړیدا

 .دي ولی ډلاند پهیې زډیلنې چ دي، نړیا ولینې ک نظر پهیې  لپاره توبیالیدبر او  لري اوونهړوپې څکړیا

ې کوونک قیاوتشو ،یولر موخه ندهګرڅ لپاره یددې چ دیبا ، هښخوې دوونکېږدل لپاره دولوږېدل غامیدپ .1

 په،ی ولر مانیاګ نټی هدف خپل پهې چ  دیبا وي،او ې ګټېب به عمل کوړیدای و نهی داس که ،یو هم
ې توونکښغو هړزې یې مخک خهې څدژب وي، شويی اځوی یې سرهی نیو اوښې دغوې چ ولډ داسي

 هګتو اوسمه معنا هړبشپ په دلیرس غامیدپ اندازه هماغه په وي مانیا باندي هدف پرې چ ومرهڅ، وي
 ی.شی دایک ترسره

ې ستونکیاخ د هګهمدارن او دهدف غامیدپې چ  یش چمتوی داس دیبا ژبه او هڼب، قهیطر لوېږدل غامیدپ .2

 په،یږیکار لپاره لوږیدل دخبرونوځې واې یچ غامیپ هغه مثلاً  وي، برابره سره عتیوض اوې کچې دعلم

 فارغ دپوهنتونې چ غامیپ هغه هګهمدارن   ی .لر ریتوپ سره غامیدپ ورکولو دقناعت موضوع کومه
  دیباې ک وخت په کلویل غامیپ دې. درلودی نش هڼب وهی سره غامیدنالوستودپیږی ک لېږل ته لیالتحص
 ادهید هم وي نړیا لپاره کلویل ایدبې چ بدلون هغه او شي، ولیونې ک نظر په ونګغبرې ستوونکیداخ

 . شي ستلیو ونه

 

  :شيې لیوو وابونهځ ته تنوښپوې لاندې چ دي هغه غامیپې الیبر

 ده؟ موخه هڅ زما خهڅ غامیپې دد .1

 م؟ې یتوونکښغویې  کله .2

 راشي؟ ته لاس دیبا هګنڅ .3

 م؟ړغوایې  رتهیچ .4

 ؟ مړغوای یې ول .5
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 بدلونې ک هڼب په غامیپ دې ک اڼر دهغوپه او،یولر ونهوابځ ورته سره انځدې چ دي ستالپارهځې واې یتنښداپو

 . ېراول

 تهې ستوونکیاخ اینوب شي، چمتو ولوستل مو ېمخکې چ قهیطر هغه په غامیپې چ ه،کلهڼبې عمل غامیپ د .3
 ی.وارراش لویږدل دهغه

ې ستوونکیداخې چی ش کلیول هی څداسې ک پیل په غامیپ دې چ دیالري،بایتړا اتهیتړاویپ او مهارت رډیداې چ

 مهارتې زیسر اې یزیلیدپې ک اصطلاح په پوهانو دژب تهې قیطرې د،ځېرګو لاملې اوپاملرن اهتمام،ښۍدخو

ې لد. شوې الیبرې ک رسولو په غامیپ د هغهې واکګشو،ې الیبرې ک زهیسر په غامیپ د انسانې چ ي،کلهیږک لیو

 ونه تعرض مخامخ اتوینظر او افکارو هپې ستوونکیدداخیباې ک غامیپ په، شي لېږول غامیپ دیبا وروسته

 .وشيښښ کو ورکولو دقناعت قهیطر مقبوله په ته هغهې شي،بلک

  :ېدادې لار لوېږدل غامیپ د

 .(عبارت) ژبه -*

 .اواز -*

 .بدلونونه  دمخ -*

 ،ګېستر لاسونه،) تځښخوی بدن -*
ښې...(.پ

                                                                                                                               

 ی .ش ذکر لیتفص په به وروستهې چ پواسطه، لوېوسا ویباندن دنورو -*          

 ونګغبر مثبت اې یمنف خپل خړا مقابلې ک صورتې پد شي، لیپ لیږل غامیپ دې چ کله ستل،یاخ غامیدپ .4

 کوي زهیاغ انسان پهې ک صورت په داستقبال غامیپ د ېچې د لاملونه رډی هلته،ېږې ک چمتو ته ودلوښ

 :دي ولې ډپدې نځی خهڅ هغو لهې چ

 پهې دوونکېږدل تیامن او رهیو، نهیهوساې بدن ، حالتې کولوجیس اوی اتینفس وب،څه، دیعقاې ستوونکیداخ
 ږدغو ا،اویبرابرتیې  سرهې دسو ت،ړښجو غامیپ د سم  سره هغه اوله ایتړا دهغه ته غامیتصور،پ دهغه هکله

 یې. ولوحالتین

 خپل پهې دوونکیږلې ک صورتې پد وي، مثبت ېچ شيی دایون،کګغبرې ستوونکیداخ وندړا په غامیپ د .5

 . ديړی ک ترلاسه تیمقبولیې  غامیپ او ديې شوې الیبرې ک هدف

ی باندې ستوونکیاخ په او دلویسر په  ته هدف اوی د مخ سرهۍ دناکام غامیپ اینوب ؤ،ی منفیې  ونګغبر که او

 .ديی راغل پاتيې کولوک زهیاغ

 :ولونهډ کوړیدا

 ومرهې څک بویواواسالڼبې د پهې چ انسان لري،کومڼې بې رډی ولینې کړیا سرهۍ هغو اوله زهیاغ خلکو په

 . وي رډی امکانې دبرې ک ژوند پهیې  اندازه هماغه پهی الریتړاویپ او مهارت
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 ورته ورونه رډی،ی لر مهارت ورکولو قناعت او ولوړجو وستونیاوپ کوړیدا رهس خلکو لهې چ وکڅ هغه
 پهې چ شيی کولا وي،او برابر ورته نهیزم توبیالیدبرې ک ژوند په او دلویدرس ته هدف اویږی ک رتهیب

  هب ولټ انډیاونګ اوې رګخپلوان،مل ،ۍکورن دده،ېواچو کار په لپاره دتحقق هدفونو دخپلو خلکې ک الیریچاپ

 خبرو په  بیاسال اوې قیطر ېچ هرکله  ېلیوسې بلې کوم په ای وي خبرو په که لېږل غامیپ دی .اکویرتګملیې 

 . وي اتیز زهمېاغ او دلیرس ته هدف غامیپ د اندازه هماغه په شيی اځوی رې ډیک لهیوس بله ای

 ٭٭٭٭٭

 

 ې :کړیا پواسطه دخبرو

ې خبروک په انسان وې یچ ومرهڅ،یشې کارول اتهیز ولوټ تر ېچ يیږک لګڼ لهیوس مهمه هغه کوړیدای خبر

 ته اولاس تحقق هدفونوپه دخپلو زاویاغ هښ نورو په اندازه هماغه پهی ولر قهیاوطر اسلوب هښژبه، سوچه
 ی .شې ولړراا تهې لور خپل پاملرنه اودخلکوې بر ېک نهړراو

 درجهړۍ م لو پهړې کړی ټیټی غا ۍمیدتسل ورته عربو ولوټ ېچ معجزه مهیعظ هغه میکر قران ورهګو
یې  دمخه هڅ دهر خو ؤ، شمارهې ب همیې  خونهړا نور ایرانتیدحې چی دد ؤ،سره امله له بلاغت او دفصاحت

 ی .کولا نشو انکاریې  عربوې زؤچیاغ هغهې ک الفاظو په

 هر له دونکویر او پهیې زیاغ دخبرو او ؤ حاصل مقامړ لو ولوټ تر ېک پدي ته وسلم هیعل اللهی صل الله رسول

 .ؤ اتیز چا

 :کوي مرستهې ک ولوړجو کوړیا په توسه په دخبرو سره انسان لهې چی د حتونهینصی نځیدا

 .شيی کولا زیاغ ری ډیلور مقابل په کول غوره الفاظ زمنیاواغ هښ .1

 .(شته جادوې ک اوخبرو انیب په) :يیفرما وسلم هیعل اللهی صل الله رسول

 ورته هښخو نا او هښخو راوستل،پهی لاند اسارت خپل له توسه په دبلاغت ونهړاوز هعقلون دعربو میکر قرآن

 بانویاد دماهرو او شعرونه، ث،یاحادی نبو، میکر دقران لهیوس هښ لپاره لوړراو ته لاس مهارتی دد.شول میتسل
 ی.د حفظول عبارتونه

 دویاور لهې پک شعرونه او بارتونهع اوغورهی خبرې ښی چ  ولري بچه کتای بیج سره انځد دیبا لپارهی دد

 اوباسه اریز ،یوکاروې یې کڅ تر په خبرو وینځور دخپلوې چړی وکښښ کو ایب او ېکیول وروسته اولوستلو

 .يړک اتیز هی څنو ورسرهځ ور هرهې چ

 هماغه په ولري اتیز معلوماتې ک موضوع په ومرهې څچ ،یولر ادی په دیبا اصطلاحات دموضوع .2

 نویدمتخصص فنې دد هګتو خاصه په،ځی رړګو یددرناو دخلکو اندیاوویږې اتیز زیدخبرواغ ولډان

 . لوري له

 هم اکلټ وخت مناسب ه،ړوک هډډ خهڅ زډیاولن لیتفص رډید ،ېاکټو خهې څدمخک دیبا اندازه دخبرو .3

 اوی خبرې خپل لپارهی اځ دهر ،ځې  هځمن له تیمقبول دخبرو انتخاب په وخت دنامناسب دي نړیا

 .هڼب خپله لپارهی برخی دهر
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ی خبری طلسم اوګې ونګي،ړوکی پر زیاواغ شي پوهې پرې لور مقابلې چ ويې زګیاډ دیبای خبر .4

 .لري زنهیاغ کلهیڅه

 وهی په وشي توسه ددووکسانوپهې چ خبره وهی هماغه ،یلر نقش عمده رې ډیزکیاغ په دخبرو داوازانداز .5

 .وي نهیڅ هې ک بله زاوپهیاغ رې ډیک

 پهې چی دې لیوې ک نهڅیړ لاندي دعنوان نورو زپهیاغ دخبرو ېک کال (م۱۹۷۰) په ونکوی څیړزیرګان نوځی

 (۵۵٪) زیاغ (وګ ستر لاسونو، دمخ، لکه ) تځښخوې اودبدن (۳۸٪)زیاغ داواز (۷٪)زیاغ الفاظو دې خبروک

 ځې .را وروسته یې لیتفص ،ید

 ې:اویتګړمین کوړیدا توسه په دخبرو

 یږی.پوه نهی پرې دونکیاور چه کولې خبری زیتی رډی .1

ې چې کولې خبرډنډځنځ په دومره ؤ تنڅښ مقامړی لوم دې ک بلاغت پهې چ وسلم هیعل اللهی صل الله رسول

 .تکرارولهې لی ځدر شي پوه هی ښپرې دونکیاورې چ لپارهی دد خبره وهیې ی به کله، دلیک شمارلی یې تور

 .يږیپوه نهی پرې دونکیاور  ېچې خبر رکندهڅنای داس .2

 او اړدژ ،یځدرۍ خوشحال او دخندا لکه وي، مختلف ونهیځدرې چی دد سره کولې خبر هڼب  وهی په .3

 یږی.ک لګڼ ایتګړمین هیلو ېک خبرو په دا ،یځ در داحساساتو،یځ در انګخف

 شي ریهې تر قتیحقې چې د تر ان تلل یلر خهڅ قتیدحق او کارول اصطلاحاتی مجاز او اتیکنا .4

 موضوع خپله هم خهڅ اندیدو ،یږیکې خبر ېک موضوع کومه پهې چیږې پوه نه همې دونکیاواور
 ؟ې کولې موخبرې ک موضوع کومه پهې چ کوي تنهښپو خهې څدونکیداور شي،کله رهیه

 

 ؟یش یکولا هښ هګنی څد قهیطر خبرو دخپلو

 انویدونیو زمنویخلکوداغ بانواوپهیخط دمشهورو ړېراو ته لاس تجربه هې ښک خبرو پهې چ لپارهی دد .1
 قهیطر خاصه خپله انتهځ ایاوب يړوکیښی یې پې چ هړوک ښښکوړې سه،لومیونږغو خبروته اونطاقانو

 .اکهټو

 ه،لهړوکې پرې وکیواوره،نې خبر دي ایب،ړېک ثبتې ستاخبرې کۍ ناخبر په ستاې چ هړوغوا خهڅ دچا .2

 .هړک سميیې ایب،ړېورک ېپک نظر خپلې چ هړوغوا خهڅ چا بل

 خهڅورې ک راتلوونکوخبرو اوپه هړک هښن پهې پکې اویتګړمین يړوکې خبر بانديمنبر پرې چې لځهر .3

 .هړوک هډډ

 

 ې :کړیا پرته خبرو له

 ستاې چ شته هم لیوسای داس نورې نځی هلته رګم يیږک لګڼ لهیوس کومهمهړیدا سره دنوروې خبر هم هڅ که

 ندګرڅ او قیدق رډی خهڅ خبرو له لیوساداې چ شيی دایکې بلک، شيې رسول تاته غامیدنوروپ او نوروته غامیپ

 نه درواغ ېپک انسانې چې دی داسې لیوس دانوري رګوي،مې لر خهڅ تیواقع لهې خبرې چ شيی دایک،یو

 دې چ شيی دایک غامیپ دا ،(وي ندهګ رڅ رهډی خهڅ دخبرو کله اشارهې ) چ ديی لیوعربوویپخوان   ې .لیو شي
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 حالتې اروائې چی شی دایک او ،یسیون صورت توسه په تځښواودسردخوږو،مخ،اوښلاسونو،پ ، وګ ستر

 ځی .را وروستهیې  لیتفص .ويۍ کارندوښ غامیپې ددې ک هڼب په دلباس

  :ژبه وګدستر

 الأحزاب د .(الموت من هیعلی یغشی کالذ نهمیأع تدور كیإل نظرونی تهمیرأ الخوف فإذاجاءیې: ) فرمای تعال الله

 .تیآ۱۹سورت،

 .ويی راغلی پګ څدمرې چاچ په لکه ،یورګوګستر دونکویچورلی داس په به تاته راشي رهیوۍ دو پهې چ کله

 کوي، کارهښرا خبره هړدز دانسانې چ ده ژبه زمنهیاغ هغه ېبلک نه لهیوس دلویدلځی واګې یستر،یهوک

ې ب ، تیجد،ډیملن نه،یتنه،کښغو مرسته، انګخف ،یېخطا ور لکه،ېکارښ هڅرې ډیک دلویل په وګدستر

یې  میکر قرآنې لري،چې انګمعناې رډی دنهیل وګدستر هګهمدارن نور،ی اوداس نه،محبتیکول،م تنهښپو،یېرواپ

ًِّ  خَائِّنَةَ ) ته نوځی  . ديې لیوګې ستر خائني (الْأعَْینُِّ

 هغه. ده ژبه هړدز دنورو ته اوده هړدز دده نوروتهې واکې ګچ کوي چلنی داس سرهې ژب له وګدستر انسان
 ګیږې. لګڼ لهیوس هښدویدپوه ونوړز دنوروپه

 :غامیپ هښ وګستر په

 : سهیونې ک نظر پهې کې ټلاند يړغوا رسول غامیپ نوروته توسه په وګدستر که

ې نوالیتیښدریځ ددر ستا تهې دونکیدالې چ وي ېک حالت اوارامی عاد پهګې ستر دیباې د مهال په دخبرو .1

 . ورکويډ اډ تیدسالم دفکر او

 .يیږک لګڼ هښنۍ اوکمزورۍ دناکام  یوالټیټ دسر کهځسه،ین پورته سرې د مهال په دخبرو .2

یې پرواې ب د دادستا کهځخوه،ګې ښسترې خپل ېک مکهځ او اسمان په نه او ورهګ مهې لر نه دمخاطب .3

 .ده هښنۍ تیاهمې ب د دموضوع او

 .هیږک رځی مه رډی  هم ته مخاطب .4

 .ده هښنۍ ارام نا اویې طاوارخ د دا کهځ رپوه، مهې رګی ډیسترې د مهال په دخبرو .5

 ی.سین مخهډ اډاو دباورځ ترمن دمخاطب او دادستا کهځکاروه، مهې نکیع توري مهال په دخبرو .6

 دنورو سره تا اوله ،ړیو هځمن له فضا دباور دا کهځوره،ګ مه نظر کډ په خهڅ دتمسخر ته  مخاطب .7

 ی .ش خراپ هڅ رډی واسطه پهې دنیل ېویدې چ شيی دایک،یږیک چمتو نه لپاره خبرو

 

 ؟یش پوه ونوړز په دنوروې دلار وګدسترې چ شيی کولا هګنڅ

یې: وا الله رحمه میالق ابن، دي يړکې نې څیړرې ډیک برخه په اودلالت تځښدخو وګدستر علماؤې ژندنیپ اروا د

 . شيی دایپوه ونوړز په خبروکولوپرته له دي،ې کاشوغ ونوړدزګې ستر
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 لري معنا دا دلیل ته خړایڼ ک پورته مهال په دخبرویې واې ک ( حدود بلا قآفا ) کتاب خپل پهی تیتکر محمد

 پورتهګې یې ستر اوکه ،یکو خبري هکله په اومعلوماتو رونویتصو دپرتوې ک ذهن خپل په انسانړی نوموې چ
 ې.دلیل دي نهې یې مخک ويړجو اومعلومات رونهیتصو س او داې واکګ ويې ولین ته خړا ښی

 ې.و ادی په راې خبرې دلیاورې مخک هغهې چیښې بری داس وي  ېولین ته خړایڼ ک مخامخ ګې یې ستر اوکه

 ې .دلیر اوې ندې یې مخک ويړجویې  اوسې چ ديې خبرې خپل  ده داد اینوب دلیل ته خړایې ښې  مخامخ اوکه

 وکڅ لکه ،یاور دهغه کوي،ې خبر سره انځ خپل لهې واکګداې و ېولین ته خړایڼ کګې یې ټیټې ستر که او
 ی.کو لوستل سره انځدې چ

 .کويې خبر خهڅ شعور او احساسې داخل خپل له هغهې چ ده دکتلودامعنا ته خړاټیټ ښې 

 ې.کو دلیل سرچپهی دد ایب انسانې چپ،ید حالت انسانی دعاد دا

 ې .اکټو تینوع دخبروې لور دمقابل ېچ شيی کولاې ک اڼر معلوماتوپهی دد

 :غامیپ توسه په دمخ

 هم پواسطه بدلونونو تونواوځښدخو دمخ هګهمدارن،یږیک ژندلیپ پواسطهی دنیدل وګدستر انسانې چ هګنڅ لکه

 ته تونویآی د ،یلر نقش بدلونونهی تند واوګو،اننډشون، دمخې کې د پهې چ، يېږندګرڅ حالتې داخل دهغه

رَ  وَإِّذاَ) رشهځی یم   هُوَ وَ  مُسْوَدًّا وَجْهُهُ  ظَلَّ  بِّالْأنُثىَ أحََدهُُمْ  بشُ ِّ  .تیآ ۵۸ سورت، دالنحل (كَظِّ

 .تورشي تک  خهې څاوغص رغمډی لهیې  مخ  شيړورک ېریدوزېږیدزۍ دنجل تهۍ وددوې یچ کله

فُ ) ینَ  وُجُوهِّ  فِّي تعَْرِّ  .تیآ ۷۲ سورت، دالحج (...الْمُنْكَرَ  كَفَرُوا الَّذِّ

 .شي ژنديیپ ایتړناو  دي شوي کافرانې چې مخونوک دهغوکسانوپه

یتَْ  مَاكَأنََّ ) نْ  قِّطَعًا وُجُوهُهُمْ  أغُْشِّ  .تیآ ۲۷سورت، ونسید (...مُظْلِّمًا اللَّیْلِّ  مِّ

 .وي شوي لښپو شپه توره پهیې  مخونهې چ لکه ده داسي

 ولري قابو حالاتو په مخ  دخپلې چ هړوکښښ داکوي،کویپ والونهید ځنوروترمن او دستا مخ قهرجن واویدستاتر
 ېکلښراګی اننی,ولټرایځې ور اکثرهې ک حالت په دقهر ي،ړک بدل اندازه اسبهمن  په یې سره غامیهرپ اوله

 . یش توره هڼاوبې,دلیسړپ هډشونۍ نیلاند ،یبند اوې وچډې شونې ,چلیچ ونهښغا,

 ې:ونښلار وڅ هکله په غامیدپ پواسطه دمخ

 لڼې ګلیدورونوک ونوړدادز .يړداکیپ لار ته ونوړز دخلکو توسه په دموسکاې چ هړوکښښ کو .1

 .ورکوي نهیهوسا هم تهې کوونک موسکا ي،پخپلهیږک

 .فیشر ثیحد (ده صدقه موسکاکول ورورته مسلمان خپل )
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 ته دویاور شو،نوردخبرو بند لپاره ستادخبرو ونهږغوې دونکیداورې وشوچ دااحساس درته کله که .2

 .هړک معطر موسکا او وکهټ په مجلس خپل دي چمتونه

 ځی.رګ لامل انګدخف اوې باورختمو دا کهځوساته، انځ خهڅ خندا ولهډمعنااودملنې دب .3

 مطالعه توسه په  تځښودخوګاوسترې خندا،دتند په دهغه اتینفسې لور دمقابلې چ اوباسه اریز .4

 ړې.وک ښښدپوهولوکو انځدیې رازونو په او،ړېک

 .ؤ سرچپهې ددی د شعور  هم هڅ ه،کهړوکښښ درسولوکو نوروته غامیپ خپل  توسه په دموسکا .5

 .هړکې دږرو هم وکهټ اوی فکاه مباح په انځ خپلړې داکیپ عادت دخندا کله کلهې چ لپاره ېدد .6

 

 :لیږل غامیپ وړغ نورو په دبدن

 ،یدناست، تځښدخو وږاو و،اودښدلاسونو،پ هګهمدارنګیږی  لګڼ ۍکاروندښ احساسې دداخل مخې چ هګنڅ لکه
 قیدق وندړا په اتویدنفس اودهغهې ندوګ رڅرا تاحساساې داخل دانسانې چ توسه پهې والګرنڅدګ دت اوړی ولا

 . یورکوټ رپو

  :ګېلیب وڅ غامیدپ توسه په دلاسونو

 معنا باور دنه نورو اوپهۍ دادکمزور وي، ړېورکې ک بل وپهی شاته لاسونه خپل انسان وې یچ کله .1
 ی.لر

 اتیدز انځ داپه  ويړې ورکې ک یوبل پهې ک وخت پهې دناستې مخک خپل په لاسونهیې  کلهې اوچ .2
 ې.لر معنایې پرواې دب خهڅ دنورو او باور

 ښی.ورب ایندتګرڅ ته خبرو تونهځښاوخوی اشار وتوګ دلاسونواو مهال په دخبرو .3

 د هڅ رډید هم وزله دهغوپهې چ کهځ کوه پاملرنه هم ته حرکاتو دقدمونو دمخاطب مهال په دخبرو .4
 خپلې چ دینوباړی غوا نه لیږل غامیدپ طهپواس دحرکاتو دقدمونو که هم اوته شته، امکان ایندتګرڅ
 ړې.قابوک انځ

 ی.لر معنا ایرانتیح اویې پروا یب ،ۍدلاعلم تځښوخوږداو سرهۍ زیت په تهې لور پورته .5

 

 ړې:راو ته لاسې دخلکودرناو پواسطه دلباسې چې شی کولا هګنڅ

 او نظافت ت،ړښجوګ رن باسدل ،ېزکویاغ هم اتوینفس پهې داغوستونک پخپلهګ نڅ تر دنوروې والګرنڅ دلباس
 ی .ورکو تاثر هړاناوی هښ خلکوته هکله په ېداغوستونکیې  انسجام

 :شي ولیونې ک نظر په دیباې چ دي  شرائط هڅ هکله په دلباس

 .ديې کتابونوک په دفقهیې  لیتفص ېچ وي، برابر اصولوی شرع په دیبا لباس اونرښځی د .1

 وي عي شر لباسې چ شيی دایک، وي مناسب اوې شو منل ولډ زیولنټ پهې د لباسې چ هړوکښښ کو .2

 .اغوستلې شیدرې ک ولنهټ په انویدکوچ لکه،ی خور نه سمون سره ددودی ولنټخود

 .يړک مراعاتې پاکوالیې  تل دیبا ويی منل لپاره نورو او انځدې د لباسې چ لپارهې دد .3

 .ځېرګ لامل جلبولو ېددرناو دنورو کلاښ پرتهې اتوالیز لهې ک لباس په .4

 . يیږک لۍ ګڼکارندوښ ذوق هښدګې  سادهې ک لباس په .5
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 اوسفر کار واده، ،ې دوب ،ې دژم لکه، دي نړیا ولینې ک نظر پهی اځاو دوختې ک تینوع په دلباس .6

 ی .الریتګړ انیې ځوی هرې چ ، لباسونه

 

  :ېوال چمتو هښ لپاره دلویداور

  ېبلکیږی ک لګڼ رکن مهم ولوړجو کوړیا ابویدکامې چ دانه يځوای ولینږ غو سره غور په خبروته دبل

 . کوي دلالت سلوک کیاون اخلاقو وښ په دانسان

 ونګدغبر او شي دلیواور سره غور په هم غامیپۍ دهغو دیباګ نڅتر ۍابیدکامې رسولوک په غامیپ دخپل نوروته
 ی .وش استفادهی ونښزاولاریداغۍ هغو په پواسطه دویدپوه

 . يیږک لګڼ نړیا لپاره لوړراو ته دلاسهی پوهن ولډ هردې چ دي مهارتی انسان اهغه د

 رلاملیتوپی دد او ديځ ترمن (۷۰٪)او (۴۰٪) د مقدارې دپوهې ک یپا په غامیدپې چ ده يړک داجوته نوڅیړ

 . دي ولینږ غو غور ږاول رډی په ته غامیپ

 :دي یدر وسائل دلویاور د

 . دلیونواورږغو په .1

 . دلیل وګ ستر په .2

 .کول پاملرنه توسه هپ اودعقل هړدز .3

 

 ې:زیاغ هړناو دلویاور دنه غورسره په

 رسوي، انیز باورته دهغهې اوپرتاباندې درناو دهغه تاته ولین نهږ غو سره غور په ته لوري مقابل .1

 اوۍ وسیما له هغه مصروفول انځ خبرو په نوروسره له کلواویل، فونیتل په مهال په دخبرو سره دبل
 .یکو مخامخ سرهۍ باوری ب

 دویږیدز دهغه ماې چ کوي خبرهې ک باره په هی څدداسړی س وی راته ناکله کلهیې: وا الله رحمه سیق بن احنف

 .  اورمیې  لپاره لړی ځدلومې چ لکه سمینږ غوی داس ورته رزهګم، وي ېدلیاوری اندړو خهڅ

 منښد او دوست له معامله ابهیکام کهځ ،ځېرګ لاملۍ دناکامې ک چلن په دلیپوه نه تنوښغو په دنورو .2

 . دي نړیا کول ورته پاملرنه هښ اوی لر هړای پور دویپوه په دهدف دهغه سره

 ته انسان دافرصتونه ،یږیک لګڼ لاملونه ۍابیدکامې ژوندک پهې چ يیږک ضائع فرصتونه هغه سرهی پد .3

 ودیاور هښ په انسانې چ کله،ځېرا ته لاس دویپوه اوهدفونوپه دخبرو کوړیا په سره نورو له
 ځې.و دلاسهی یې نیاوزم ورفرصتونهګټنو راشي پاتيې دوکیاوپوه

  کهځداکوي،یپ عادتې وال دبسی معلوماتوباند وګړمین لواوپهړراو نه ته لاس دمعلوماتو قهیطر هډلن په .4

 . لري انهیتړا ته دویاور اوی دړ بشپیې  معلوماتې چ کوي مانګ
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 وڅترې چی دایکی نش هړکیپر مناسبهی هغ تر هکځ کويړی کیپر غلطيې ک لهیپا په ومعلوماتوګړمیدن .5

 . وي نهړ بشپ معلومات

 اسرهیوالتیل پهې ک کار پهې چړی غوا اونه يیږک اختهۍ لیناه پهې کوونکې خبر سبب په دویاور دنه .6
 ې .واخل هډون

 

  :دلیاور غور په

ې لاند دیباړی راو ته لاس ثمره صفت کین اوددغه مهارت ولوین ږدغو غور اوپه دلویاور وښدې چ لپارهی دد

 ې:سیون ېک نظر پهې کټ

 درسره احساسږې ولی رډیاو اړیست ،ۍدناروغ،یې روغ لحاظ اوبدنيې روح په مهال په دلویداور دیبا .1

 وي، نهې ولر تیمصروفې ذهنې چې ک حالی اوپداس دلاسه سم نه دخوراک دیبا دلیاور.وي نه

 .ولريهوا معتدله او پاکهې چې سیون صورتې کی ای ځاوپداس

 اوحواس ويډوګډد ذهن حالت داسي ېچ  کهځ وي، نه اوغوغا شور رډی دیباې کی اځ په دخبرو .2

 . مصروفوي

 ې .واچو کار په حواس ولټ دویدواوپوهیداور ویې څ اوهوساناست ارام په هښ دیبا مهال په دخبرو .3

 هړدوا دلیاول دلیاورې چ هړوت سره حالاتو دلویل وګ ستر له هغهې اور هې څچې ک وخت په دخبرو .4

 . يړوک کاری اځوی یک ساتلو په دمعلوماتو

 وې څارڅو سره غور پهې والګرنڅ اواواز دمخ، تځښخوې جسمې دخبروکوونکې چ اوباسه اریز .5

 . يړک درک هګتو قهیدق په يړغواې چ هڅاوی خبر دهغه

ې خبرې نور مهال په اړیدست دوه،ږاو مه وروسته خهڅ ایستومانت له دویاوپوه دویداور مجلس دخبرو .6

 .شي يړست شيګ تن  هړزې چ کله کهځ وهډنځو ته مجلس بل

 مه اریز رسولو انځدې مخک نه دوخت لوتهیپا او کوهې پر مهې خبرې لور دمقابلې رکیبه دخبروپه .7

 .هړوک تنهښغو ایندتګرڅدی ترې کی پا په دخبرو ېلر مشکل هڅ که هړا په دموضوع ، باسه

 هډډ خهڅ تیمصروف نور وهلواو چرت لوکولو،یدلو،اسویل خوای بل او خواې وی له مهال په دخبرو .8

 .هړوک

 خهڅور کهې ک مهال په ایتړدا او هړوک هډډ خهڅ دخبرو چاسره دبل پرته خهې څکوونکې خبر له .9

 .وي هښ به رړې ډیوغوا اجازت

 اوکاغذ دقلمې اوریې  خهې څلور مقابل لهې چ لپاره کلویل زډیدلن اوافکارو کوټ معلوماتواومهمو دهغو .10

ې لاند فهم له هګتوړ بشپ پهې د موضوعې چ هړوک ښښکوی ادونیدیې  ایب، هړوک استفاده خهڅ

 . وساته سره انځ له معلومات راشي،اومهم

 

  :انډخنې اندړو په کوړیدا

 غامیپ هیې څ خهې څدهغې چ،ېسیونیې  مخهی اوودۍ ابیدکامې چ داشيیپ انډخنی داسې اندړو په کوړیدا کله

 هډلن پهیې  زه داديې چ، لري هړاې پور غامیپ په پخپله ایبیې  نوری نځیاوی ستونکېاخ غامیپیې  هڅ،ېونکېږل

 :ورکوم لیتفص هکله په وید ایب او ، کوم ادونهی  هګتو

 ې .وال ندګرڅ نا دهدف خهڅ غامیپ له .1
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 .کلټا ناسمی ونکېږل غامیدپ هکله په دویدپوه غامیپ په او ونګدغبرې ستونکیاخ غامیدپ .2

 .لېږل غامیدپ هګتو اومجهوله ناسمه په .3

 .اکلټ وخت نامناسب  لپاره کوړیدا .4

 ې .کم خونوړا اوپارونکوې قیدتشوې ک غامیپ په .5

 .ولین نهږ غو سره غور په ته  غامیپ .6

 .ایتګړمین ې یېک دنهیپوه په او  لولیتحل هګوټ ناسمه په غامیدپ .7

 . کول کارهښ ونګغبر انديړو نه دوخت هکله په غامیدپ .8

 .کويې ویلومخنېږدل غامیدپ هګتو سمه پهې چ اوخجالت توبړخ هغه .9

 

  :ديډخن یوی اندړو په کوړیدا توبړخ

ې ک مهال په دویک دمخامخ سره دخلکو ته انسانې چ دي احساس ډۍوی ګډروح اوۍ وسی ب، دخجالت توبړخ

 نو ،ید احساس دویولټاورا دشرمې ک مهال په دکولو کار هړدناو ایح کهځ،یلر ریتوپ سره ایدح دا. يیږک دایپ
 یږی .ک لګڼ صفت هړناو خجالت او هښ ایح لپاره یدد

 

 ڼې:بې نځی توبړدخ

 . ورکول لاسه له توازنی عصبې ک وخت په دویک دمخامخ سره خلکو له .1

 . لرل نه واکې ځدپوهاو نوروسره اولهیې ورخطاې ک خبرو په .2

 .يډوګډاو نظميې بې ک تځښخو په وړغ ولوټد اوی وال سور دمخ .3

 ې .باور ېب انځ پهې ک نهړک په روکارونوډیدې ک مخ په خلکود .4

 

 :درملنه ایدناروغت دخجالت

ی حیتفر مناسبتونو، په سرهۍ هغو له او هړک غوره ژوند زیولنټ انوسرهډیاونګاو روګمل خپلوانو، له .1

 . واخله برخهې تونوکیزوفعالیولنټ او سفرونو

 . ورسوه سرته کله کله نونهیتمری نځی سره لوې ډورزش له .2

 . هړک کیشر انځ ورسرهې خنداک په او هیوواې وکی ټنې ځیمخک په دخلکو .3

 هړوکې لوګژندیپ يېږک مخامخ سره خلکو له ېچې ک ونویای ځعموم او الوتکه،بس مناسبتونو، نوځی په .4

 . هړک خبر انځ خهڅ اتوی نظر او فکر لهۍ هغو دې کڅ تر په اترو دخبرو او

 وکیڅه انديړو په اوستاځی یې وای ته  ېواکګ ېچ ، هړوک لیتخی داس مهال پهی ندونګرڅد فکر دخپل .5

 . نشته

ې جهر په داشيیپ موقع درته کلهې اوچ هړوک اهتمام کولوځ لمون په سره جماعت پهې ک جومات په .6

 . هېږکې مخک ته امامتې ک هځلمان

 ستویاخډې دونې خبروک په سره خلکو نوله دهیکارښ ایتړلو انځدې ک موضوع کومه په درته کله که .7

 .هړوکښښ کو
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 . هځرګراو لپاره دخبرو سره خلکو له ایاوب هړوک ه،استراحتځیږوغږ لې ک وخت په اړیستی دعصب .8

ښښ کو راوستولو دبدلونې ک اڼر په اودهغه هړوکې ذارګ پلان لپاره ونګدغبر دخپلوخبرواودخلکو .9

 کله، هړوکې خبر صداقت او باد په سره خلکو له ایب ه،اوړک تکرار سره انځ لهې یې لځوڅ، هړوک
 ی .ش هړلا هځمن له به ستونزه توبړدخ الله شاء ان يړوک عملې لځ وڅ رامګپروې همد پهې چ

 . ده درملنه هښ  رهۍ ډیناروغ ېدد هړوک مراجعه ته مبحث داکولویپ دباور انځ په .10

 

 ٭٭٭٭٭

 

 ېپرکڅ  دوهم

  :ولړجوې کړیا خلکوسره له

 په او ایت ارښیهو او هنر دې ونړجو کوړیدا راوستلې زلاندیاغ پلخ لهۍ اوهغوې کړیا سره خلکو له
 لاندي عنوانګړې انځتر دي خوراضروريې چې ونښولارڅ وندړا پهې دسمولاروکارون ېک زچلنیولنټ

 :کوم انديړو هګتو لاندي په ته قدرمنولوستونکو

 :قواعد مهم وې څونړجو کوړیدا سره خلکو له

 ونهړز کهځ،ړیکی ښی کړیاځ ترمن دخلکو او ستا به  یتعال ه،اللهړکی ې ښکړیاې خپل سرهی تعال دالله .1
 ولړژ هغهځی وای کوي، ونهښ لاری یې هماغس وشي هښخو یې هګنې څچ ديې ک لاس پهی تعال دالله

مْ  بَیْنَ  وَألََّفَ ی . )کو خندول او یعًا الْأرَْضِّ  فِّي مَا أنَفَقْتَ  لَوْ  قلُوُبِّهِّ ًْ قُ  بیَْنَ  ألََّفْتَ  مَا جَمِّ مْ  الأنفال (...لوُبِّهِّ

ې ادیب وايې کارولې د شتمني ولهړۍ ټدن که ، لړک ولټرا نهیم په ونهړزۍ دهغو الله.تیآ ۶۳ سورت،

 .شومتحدکولاي نهۍ هغو هم

 ی:دی در هګتوی عموم پهې چ لريځ پن يګړانځ انسان هرې چ دهړی ک ندهګرڅدا ونکویې څیړروا یوه .2

  .کوي چلن هڼب ظاهري په سره کائناتو لهې چځ :پنی ظاهر ـ ړیلوم

  .کوي چلن سره دکائناتو توسه په دلویداور ېچځ :پنی سمع ـ دوهم

 دانسان دمخه هڅ دهر  .کوي چلن سره کائناتو له توسه په شعور او احساساتو یدداخلې چځ :پنی احساس ـ میدر

 . کوي مرستهې ک تګښنیې ټنیړاوب هښ په کوړیدا کول چلن مناسب ورسرهې لار له دهغه او ژندلیپ عتیطب

 چلن هغه اوښېږی خو ستاې چ واوروهې خبر هغه ورته ایب هړک تصورې کی اځ په دنوروې د انځ خپل .3

 . لري لهیهیې  خهڅ دنوروې چ هړوک  ورسره

 ې .ک مهال حالاتوپه رونکویو او دسختو هګتو خاصه په او اوسهې مسک تل .4

 لاتغضب) ولره ادی په حتینص وسلم هیعل الله یصل الله درسول او وساته،ی ارام خپله مهال پهې دغص .5

 .کوه مه غصه – کوه مه غصه – کوه مه غصه (تغضب لا – تغضب لا -
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 فظًَّا كُنْتَ  وَلوَْ   ) ولره ادی په داقولی تعال دالله او، وساته الیخ اؤیتړدعزةالنفس،حقوقو،اوا دنورو تل .6

وا الْقَلْبِّ  غَلِّیظَ  نْ  لَانْفَض   .تیآ ۱۵۹ سورت،  عمران دآل (حَوْلِّكَ  مِّ

 .ؤ شوي تاراولري تارپه خهڅهرومرودر  بهۍ هغو واي تنڅښ هړز اودسختی خو بد ته ريېچ که

 انې ځد مهال په دخبرو اوې ک دنهېلړۍ م لو په هګتو خاصه په، هړوکښښ کوې ک اکنهټ په خبرو دخپلو .7

ې چیې: وا شاعر. وي مي نر ېدې خبر هم هڅ ه،کهړوک هډډ خهی څوالیتر له وساته،اودتندي خوشحاله

 .نایښبری کلښ تازه لکهیښې بری داسې ورګو ته مخیې  کله

 . وهډنځو ته وخت بلیې  سره ظرافت رډی ؤپه نه مناسب لپاره دخبروې ک موضوع په حالات که .8

ې چ نهی داس رګمې وړراا پاملرنهې لور دادمقابل کهځروه،یه مه لیو متلونه اوی فكاهی دې خبروک په .9

 . ړېوک تجاوز نه دحق ایاو،ړیورک وخت رډی

 ته لاس ونوړدز دخلکوی و هم ۍکوچن هم هڅ که ورکول اوسوغات کول مرسته سره خلکو له .10
 تحابوا تهادوایې) فرما وسلم هیعل الله یصل الله رسولیږی. ک لګڼ لهیوس هښ ولوړجو کوړیاوا لوړراو

 . یش اتیز مو به محبتړی ک تبادلهی تحف (

 ته لاس ليیکی دد ده ليیک ونوړدز لیو وابځ هګتو هښ په ته اودنوروسلام اچول خپرول،سلام سلام .11

 درته تعجب او غصه پهې واچوې پر م سلا ېچ هیږک رمهڅی نوخلکوپهځید. هړوکښښ لوکوړراو

 .واچاؤ سلام پرته ژندویپ لهی راباندیې  هګنې څچ ،یورګو

 پورهی نش تنيښغوې ولۍ ټدهغو هم هڅ که ،ېرانوګ خلکوتهې د کولې خبرې نیتیښاور وفا وعده په .12
 د درواغې چ لره ادیي،ړو هځمن اوباورله بتیه وقار دانسانې چ دي صفت هړناو هغه درواغی.کولا

 ی.د نوصفتیدمنافق او ده اورلاره

 لیبخې چ ندهی شونیڅ ه،ګټې مقامړ لو درتهې ک ونوړز په دخلکو ويی شږ ل په هم هڅ که سخاوت .13
 ی .ش محبوب ته خلکو انسان نیم انځ اوپه

هِّ  شُحَّ  یوُقَ  وَمَنْ ی: )دې لیفرمای تعال الله  ۹ الحشرسورت، (الْمُفْلِّحُونَ  هُمْ  فَأوُْلئَِّكَ  نفَْسِّ

ې الیبرۍ هغو وساته خهڅ دبخل انې ځچاچ                                                                       .تیآ

 .دي

 کهځې رګ لاملی نړراو ته لاسې دخلکوددرناو  ګې سادهې ک چلن په او میتنظ هښ دچارو دژوند .14

 . وي هم منښد

 ځې .رګ لامل  کتینزد او چلن هښدی  خوشبو او میتنظ هښ ،ېپاکوال اولباس انځد .15

 

  :ولونهډ دخلکو

 ره،یو عواطف، احساسات، عقل،ې چ دي مخلوقې لرونک صفاتو چلویرواوپډید انسان هګتوی عموم په

 متوا او متضاد تیدبشر نوری داس اوې والټیټ ا،یتړلو غصه، زغم، ،ېسخت ،یمهربان بخل، سخاوت، شجاعت،

 .دي ړیورک الله صفات فق

 دي عبارتې چ لري هډون لاملونهې چلیپ اتیلازې کۍ اوکمزور ایتړاویپ،ېاوکموال ېاتوالیز په صفاتوې دد

 اوی اقتصاد، مهارتونه تجربوي تونه،ښزارې وبڅاوهې علم ،ګېز،فرهنیولنټد،یعقا، الیریچاپ،ېروزن، دوراثت
 ی .د اتیز خهڅ ریدشمې چ نوری اوداس شرائطی تیامن
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 به خلکی داس کهې ځولولټرای نش هګتو کندهیپر په انسانان ولټ کلهیڅه کوو ادونهږ یې یمونې چ  شیو هغه

 هرومروې اتیز اې یکمې ک اندازه په ادوشووصفاتویدې پک به ایاو، ويی پاتی دباند به خهڅ شیوې ددې چ وي
 یږی .ک دلیل

  :داديیې  صفات مهمې چ انسانانی ریاوتصوی عقل زیولنټ: ولړی ډلوم

 منظرو دلویل هڅهرې چ يړغوا کوي، ټپربنسی دنیودلګدستر او ریدتصوۍ دهغو کتنه ته ناتویکا .1

 . ويړوا رونوتهیاوتصو

 .کويښښ کو دویدپوه اویتړا پهۍ دهغو او ويښخو ونهړجوې کړیا سره خلکو له .2

  وپهڅ کويې چالاکې خبروک خپلو په دي ېک ذهن په ددهې چ امله انولهګاڼمنظرواوری ریتصو دهغو .3

 . يړکیې  ریتعب او ورسوي، انی ځمنظروپسی پس پرله

 . وي پاک خهڅ نزاکتونو او تونویحساس دسختویې  هړز .4

 .وي مصروف ېستونزوک وینځور اوپه غورکويې ک لیتفص په هڅ دهر .5

 . يړراو ته لاس اوباور ېدرناوۍ دهغو او وي ماهرې ک ولوړکوجوړیا هپ دخلکوسره .6

 ی .و کارهښ اوخلکوته ندګریې څ کارې چ کويښښ اوکو ويښکارخوځې دور .7

 .لري نه ورته حوصله اوړیږی جو نه کولوسره کارځې وای  له .8

 .شيې راوستې پک تښاونو لري نهیم سره ستوېاخ يډون لهې تونوکیفعال زویولنټ په .9

 .کوي باور زر خلکو اوپه لري سخاوتې تونوکګښل په .10

 

  :داديېې  صفات مهمې چی سمع اوی عقلان : ولډ دوهم

 . ارباسيیزې ک اکنهټ دالفاظواوعبارتونوپهې خبروک په .1

 .کوي پاملرنه ته اواز خپل وي،اوی سستی یې خبر .2

 . ويښخو رډی دلیاور .3

 . لري لیم انوتهګاومعنا خبروځې وای .4

 ځې.را بدیې  نه يڼوګڼی ګدشوراو سيیا هی یې ښوالځی وای .5

 . لري نهیم هږل سره ونګډ لهې ک تونویفعال و زیلن وټ او کوړیا په نوروسره له .6

 نه ستلېاخ برخهې کارک حسابهی ب اوی خطر په کلهیڅه ،یکو حساب قیدق لپاره کارې تنونکښدهرغو .7
 ی .وښخو

 ی.وښخوې والیلر خهڅخلکو اوله،یلر ایتړوې ونړجو نواوپلانڅیړدې ک فضا ارامه په .8

 موافق خهې څاندړدو ورسره دیبا نورې چ دهیعق ېپد کويی اندړوۍ یې منډاډ په لري مانیاې چ هڅ په .9
 ی .و

ې ونکیو همی منظری ریتصوې چ کوي ښښکوې ترد وري،انې ګلار له  ېاوژب دالفاظو ته ناتویکا .10

 یې .اښو

 

 :داديیې  صفات مهمې چ -ېاوحس  ېعاطف  :ولډ میدر

 . وي سستيې خبریې  نسبت په ونیدمخک .1
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 ې .راوز سره ساه ژوري له ژوراو ریې ډی اواز .2

 لپاره اودهغو وي نکټیوېمباد په  املهې د اوله کوي احساس بار دروند او تیدمسؤل اتیز خهڅنورو له .3
 ی .کو هڅه دکارکولو

ې سیبدایې  هکارون ناک خطر او تښنو،ځې را تردد او خجالتې پر مهال په دویک دمخامخ خلکوسره له .4

 .ويښخو نه هم دلیکی اندړو ته کاری اونو

 ی .کو شک لوېوسا او واکځ خپل په تل .5

 رګمځې ور غصه خبره هړو په شي یاځوی سره نورو لهې چ وي،کلهښخو نهې کړیا سره خلکو له .6

 .نشي کارهښ چاتهې چ کويښښ کو

 .لري ایوالتیل ېوکیاونی دمناظر مهال په دویکی اځوید خلکوسره وږل له .7

 رهډی نه ودښلار خپل لهې ک هټپ په رګي،میږک تابع سرهۍ اسان وي،په نه ابیکامې کۍ مشر په دنورو .8

 .کوي کرکه

 

 ی :دادیې  صفات ز،مهمیولنټاوې عاطف : ولډ لورمڅ

 .وي تنڅښ نشاط رګتښاونو تځښدخو تل .1

 . لريځ پنې تونکښاو او نلري ثبات .2

ې زیخړا هر او تیدموضوعې ک هړکیپر په،یکو ېاتوالیز رې ډیک نهیاوستا انتقاد ،ۍمنښاود تښرانګ په .3

 ې .اخل نه کار خهې څنڅیړ

 چارو مهالوډ دلن رګمې لر انهیتړو هم لپاره کاری مودې دږداو لري،او نه ایتړو اومشرتابه وونيښدلار .4

 . وي هښ لپاره

 . شيې راوست ۍرمګ او تځښخو په فضا هړاوولا هړس لپاره مهالډ دلن .5

ې مودډی دلن خلکوسره علمه کم رلهګم وي نهې الیبرې کې ونړجو کوړیاې دتلپات سره دخلکو .6

 .شيی کولا سرهې بر په  ونهړکوجوړیا

 ېږی .پوه نه ول چل او ولوګتورونول وي،په میمستقې افکاروک اوپهې نیتیښرې ک خبرو په .7

 .وي نهې الیبر اولريیتړا تهې والځیواې یچې کارک هغه په ويښخو نهې وال ته انځ .8

ی دایک. دهړی ک ثابته نوې څیړنفس اویې ارواې چ هګنڅ لکه شيی راتلا خلک ریشم اتیزې ولونوکډوینپورت په

 ولټرای عاطف لکه، شيړجو خهڅور ولونهډیرنورې ډچ شيی اځوی یداس سره بل وی له ولونهډ یپورتنې چ شي

 هر په،ید ناممکن لکماې ک انسان په  .نوری داس اوی سمعی ز،حسیولنی ټعقلان،یصور ولټرای عقلان،یسمع

ې چیږې وپوه دیبا کوي معامله سره چا له کلهې چ املهې د نوله ،یږیداکیپ خونهړای اومنف مثبتې ک انسان

 .يړکړ جو پلان دچلن ورسرهټ بنس پر دهغو او يړک معلوم ته انیې ځ صفات ،ید انسان ولډ دادکوم

 انځ خهڅ صفاتو هړناو له او يړک ادیپې ک انځ په  صفات هښ سره اریز خپل پهې چ شيی کولا انسان

 اوسم بیتهذ توسه په اوزغم صبر ،ښښکو،ېدروزن هم صفات هړناو دنوروې چ شيی کولا او،ېوژغور

 . موميې والړلو بل پر وی انسان سرهې د په،ړیک

ینَ یې: )فرمای تعال الله یَنَّهُمْ  فِّینَا جَاهَدوُا وَالَّذِّ َ  وَإِّنَّ  سُبُلَنَا لَنَهْدِّ نِّینَ  عَ لمََ  اللَّّ  .تیآ ۶۹ سورت،  العنکبوت د (الْمُحْسِّ

ې رګکانوملیدنی تعال کوو،اوالله ونهښلار  ورته به خامخا ستهیوو اریزې ک اطاعت پهږ زمونې چ خلکو هغو

 .دي
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نْهُمْ  وَجَعَلْنَا) ةً  مِّ نَا یهَْدوُنَ  أئَِّمَّ ا بِّأمَْرِّ  .تیآ ۲۴ سورت، ةالسجد د (یوُقِّنوُنَ  بِّآیَاتِّنَا وَكَانوُا صَبَرُوا لمََّ

ۍ دوې چ کهځکوي، ونهښلار خلکوته امر پهږ زمونې چ لړکړجو انښاومخک امامانږ مون خهځ څمن لهۍ ددو

 ړ.اوباوروک مانیا ېتونوئیآ پهږاوزمونړصبروک

 ٭٭٭٭٭

 

  وکټ میدر

  

  

  

  

  

  

 

 هاندکوي؟ توبیالیدبرې ک کار خپل په ایآ

 

 ېپرکڅ يړلوم

  :ېوخبرڅ وندړا په دکارړی لوم

ځ من تر واوملتونوګړدو سره سرهې والډلن له ژوند شرکار، ایریخ ي،دړوک کارې ک ژوند خپل په دیبا انسان

 قهیطر هښ پهیې  تیصلاح او واکځ اوخپل وي يړک درکیې  قتیداحقې چ دي هغه ارښیهو،ید رډګ  ۍالیدس

 . ويې اچول کار په لپاره يړورک او دیتول هښد

 . وي نور داسي او ريګسودا ، کسب، تیمامور -کارې چ شيی دایک

ې چ ،یدی ونښلار وڅوندړا په دکار دمخه خهې څد دي،خوله شرطونهګړې انځ توبیالیدبر لپاره وهی دهر

 :ده نهړیا پاملرنه ورته لپارهې دبر

 اور په شي رازرغونه حرامه په هښغو هرهې چ ولره ادیوخوره،او حلال ، هیږریوو خهی څتعال الله له .1
 اراوباسهیکولوز ترسره دیې  سرهۍ اوامانتدار صداقت په وي، روا دیباې د ي،کارځسو خامخا به کي

 ځې .رګ لاملۍ دناکام ېک کار هر داپه کهځ هړوک هډډ خهڅدویک  ابته له دوخت .2

 هرې چې د درمل ابیکام هغه داې چ شه پوه ، وسهی هځمن لهیې ورخطا او رهیو، انګخفې کارک په .3

 . وي کاریې  کخل کم رګم يېږپوهی پرړی س

 ورهګو کار هغه خو ای، وي اوچت خهڅ وس لهې د ایاوېږی پوهې پر نهې چ اخله مه هړغا کارپه هغه .4

 .هړک دایپې ک انځ په تیصلاح او استعداد کولو دکار ای شي،اوی یې اوکولاېږی پوهی پرې چ
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 نه رهیو لوی پا هړادناویاو مانع،ی شرعې چ ېک حالی پداس کول چلندۍ نرم په اوواقعاتوسره داشخاصو .5
 قدم وی او دلیدرږ ل  اپرمهالیتړدا کوه، چلنۍ ارښیهو اوۍ نرم په وسرهیښاوپ ونویځدخلکو،در وي،

 چلن په  سره دنورو خهڅ تا داله.دي اقدام هښ وي لهیهګ پرمخت رډیدې چ  املهې د له تلل وروسته

 ړی .غوا اکنهټ هښ دعباراتو او منطق سالم ،یخو هې ښک

ې کڅ تر پهې دنیدل وسرهګړواوویښپ لهې چ اوباسه اریز، کوهې دږرو مه وړکیوپرینیړب په انځ .6

 نیقی پوره او زغم ،ېصبر،حوصل نو،پرڅیړ وړدبشپې اندړو خهړې څکیپر له،ېرانشی زلاندېداغ

 .هګڼو مجبور او مکلف انی ځباند لوړراو ته لاس

 او ولوښخو وهیدځ من تر کارونو روډید ایلارواو روډیدې لځ رډی شيی دایکې پوکڅ طمو متلا په ژوند د .7

  وروسته توکل لهی تعال الله په ایب ، هړوک غور هې یې ښک انونویاوز وګټ ، لوی پا په شي مخ سره اکلوټ
 ړی .ک ونهې رګسودا کلهیڅه سر په ویدمباد تیهدا او دحق اکه،ټو ته انځ وی

ی دیتول او تیاستعداد،صلاح خپلد پواسطه یداستفاد خهګ څمخت پر له لویوساې کیتخن اوی علم له .8

 مر ونوڅیړاوې دروزن نارونویسمی مسلک کنفرانسونو یعلم ، روهیه مهی وال هښاوی اتوالیز قدرت

 نړیا دلیخبر خهڅ تښنو او داستعمال لویوسا تللو مخ پر اونورو فاکس، فونیدتل دلیحاضر ته کزونو

 .هګڼو

ې خپل، ورسوه سرتهې ک وخت خپل په کار هر ، هړوک دهډ خهڅ کولو وروسته له اودکارونوټۍ ل له .9

  ړېغوایې  کولې چې کارک هر په کوه،دا اجراء شیاوتشوی ریو لهې ب تونهیمسؤل اوې دند

 .دي شرطړی لوم توبیالیدبر

 انځ خهۍ څمیاوتسلۍ لیناهۍ وسیما له شي مخ وسرهیښوپړناو لهې ک ریبه په دکارې چ شيی دایک .10

 . هړوکښښ کو ېونړجو او دسمونې ی قهیهوساطر هښ پهې بلک وساته،

 

 ٭٭٭٭٭

 

 ېپرکڅ دوهم

  :شرطونه توبیالیدبرې ک دنده په

ې پرې ک موسساتو او شرکتونو اداروې دولت په خلک رې ډیچ ده چاره هغه خهڅ مهموچارو روډی له دنده

 :شرطونه وڅ لپاره ېدبرې ک دنده په،ی د مصروف

 کلهیڅه ونلري اوانسجام نهیم سرهې دندې دخپل انسان وې یچ لرل،کله نهیم او انسجام سرهې دندی دخپل .1

 . يېږکی پاتی برخې ب هم خهې څدبر او  یکولا نشي تښنو داویتول

ې چ لريې اویتګړانځ انتهځ کار هر کهځ،ید پکار تیاواهل مهارت هږترلږل لپاره لوړوې دمخک دکار .2

 .وي زده دیبایې  ونهخړای قیتطب اوی عمل اودوهمې نظرړی لوم،یاشناو ورسرهې کوونک دیبا

 کهځوي،  ټیټ خهڅدریې  کیلې اوبر میتعل  هم هڅ که هړوک استفاده خهڅوتجربویپخوان لهې کارک په .3

 . لري تښارز لويې ک کار په تجربهی اوعمل قیتطب

 دکار ه،ړوک مشوره سره سیمشراورئ خپل لهېږی ک مخامخ ورسرهې ک کار پهې چ هړا دهغوستونزوپه .4
 صلاح ورسرهې ک وختونو اکلوټ په واوره، غور پهې یې وونښه،لارړک برخیې  خهګ څپرمخت له

 .هړوک مشوره
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 صلاح هکله په دکار وڅ تر،یوش ملاقاتونه یشو بیترت سره نویمامور رواوګمل لهې ک کار په دیبا .5
 قیتشو سره کولوی اندړو په افکارو او وینظر وښد مرسته،او زهیخړا هر لپاره دستونزودحلی مشور

 ی .سیون صورت عیتشج او

ی و ثابت دیبا شیو مهال ي،ستادغهړکیې  سره تر دیباې چ شهیوو اساس چاروپر دهغوې دځ ور دکار .6

 .شيی اړوک خهڅور استفادهې لرونک تعامل تاسره ولهڅ تر

 

 :هګلیب شیو دمهال

 . دنهیل ونوټرپو او ملاتو دمعاې ک سر پهځی دور *

 ؤ تعاملی داس موې ک کار پهی ریچ که، کاته دهیل رهس نویمراجع لهی دباند خهی څادار له ایب *

.                                                                                                                              

 . دنهیل مشرانو ودخپلې کارک په ایاو مجلسونه ورسره او استقبال اوکارکوونکو نویمامور د وروستهی د له *

 . لیو وابځ ته مخابروی فونیتل مهمو ایب *

 . دلیل اوکار دلځی رګ نویمامور ونواویاځکار پهې ک بویوشیوروست په *

 بهر خهڅ دفتر له دیبا ندويګری څشو شلیو قویاودق ساعت په شیو مهال ته کوونکو تعامل ولوې ټچ لپارهې دد

 ی .شی ننوتل کله ېچ شي پوهې پرد وی هر وڅ تر ، شي ولځړو

 .دي نه نړیا ده  ړیراو هګلیبږ یې مونې چ شیو دامهال

 ی .شړ جویښی ابریتړا هګرنې څچې ک اڼر پهی اځ او دکارې بلک

 بویش ویتروروست ایب او کول اهتمامیې  لیتفص په او دقتې ک کار پهې چیې وا نیمتخصصې ک علم پهې دادار

 په مخه  ېاتیز اوې دکم او ولري هڼب متوازنهې چ شرطې پد يېږک لګڼ مهارتی لوې دند یدکار بولیتعق دهغه

 . شي ولیون ېک

 دکار قیتطب په نویقوان او لوائحو، شیو مهال یدرسم عدالت،،ۍپاک په انځ خپل لپاره دنوروکارکونکو .7

 .وهځ رګو هګلیاوب قدوه ېزونوکیاندړو وونکوړجو او انسجام سره

 

 ٭٭٭٭٭

 

 ېپرکڅ میدر

 :ورکول واک نوروته ېککارې وظیفو په
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  روحیه اواقدام ي،ړورکۍدقربانې کۍ دو په يړپیداک لهې ډکار کيګ نڅ خپل پهې چ دي هغه موظفې الیبر

 . کاروروسپاري بیامناسب ته اوهریوه يړک ورزیاتیې  واکونهځ او زي،مهارتونهورو

 په  سرچپه ددي، ده مبدا یزهټبنس  یرهډ يړغوا ابيکامیې ک کار پهې چ چالپاره دهغه یادکارویش ورکول واک

 .يځ هځدمن واکونهځاو يږکی وژل تښ نو  سره مرکزیت

 ې .وائ تفویض  سپارلوته  ته بل کار هڅ  لانديۍ پرست سر او مسؤلیت دخپل  ؟یوائ ته هڅ تفویض

 :يګټ دتفویض

 .خنیويم يی خهڅ کیدو ابته اوله ستل،یاخ هګټ خهڅ تخصصاتو استعدادونواو له .1

 .مامورینوویشل نورو په هغه او بارکمول خهڅمشر له .2

 ې.اخل برخهې کولوک په  یې مامورین یرډ کهځ: توبیندګړاو سرعت رسولوکي سرته په کارونو د .3

 تهځ من والي هښ دکار هرومرو کول کار  ونګډ په دنورو  ېک تخصص خپل په کهځ:والي هښ دکار .4

 .يړراو

 له او ي،ږکی اچول کار په  لپاره دنورتولید وخت پاتيی وشې ندګړ کار ېچ کله کهځ : زیاتوالي تولید د .5

 .يږتی زیا  تولید سره دي

 

 :شرطونه  تفویض اليیبر د

 دی موسس  یا اداريې خپل دیې  به بیا نو وه نه  داسي که ولري،او واک تفویض د بایدې کوونک تفویض .1
 ی.وړی ک ئحومخالفت لوا او  قانون

 او رت مها  ېک کار  شوي سپارل په  ېچ باید ي،ږکی سپارل کار لاري له ضتفوی د  ېچ چاته هغه .2

 .ولري رغبت

 .شى اکلټو ولډ دقیق په وندړا په اوواک لویوسا اى،ځ وخت، د حدودباید کار شوي دسپارل .3

ې لور دمشرلهې چ شي شلیداسىوو باید ېیکړدااې:والګرنڅ یکوړداځ ترمن اومامورې کوونک دتفویض .4

 هښاو دسمون کاراودهغهې لور له اودمامور ونیسي صورت یاتقویم سمون اودکار نه،ارڅ ونه،ښر لا

 .وشي  تنهښغو تیدهدا هکله پهګ پرمخت

 رڅې په دمرکزیت نه  وي،ې یکړاې ومځمن باید ځمن تر ( مور ما او مشر ) خونوړا وړدوا د تفویض د .5
ې برخې ب  خهې څارنڅاو ېوونښلار ولډ دهر مشر ېچ  داسي اونه وي، واکهې بې پک مامورې چ

 .وي

 

 ٭٭٭٭٭

 

 ېپرکڅ لورمڅ

 اومجلسونه يډغونې ک کار په
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 شي، کیداي اداره ولډ هښ پهې پر  کارونه ئیز لهې ډچ يږکی لګڼ خهڅ لویوسا مهمو هغو د يډاوغون مجلسونه

 .وي  ېمهال دږااویاوې مهال ډلن که  کارونه دا

 کارول  ېک مجلسونو په وختونه کار د پوري (۷۰٪) تر خهڅ(۴۰٪) دې چ  ده يړک جوته دا  نوړیڅ ینوځ

 یرډ مجلسونه  ېک کار په ، ده  شوي ستلیاخ هګټ خهڅ مجلسونو  ېدد  (% ٢۰) ځېواې یچ  ېد د ي،سرهږکی
 خونوړا ستلواودمنفيیاخښې ګټې د خهڅمجلسونوې کار له ي،ېږتمام هم يې ګټبیې ریوشمیرګلري،م  تښارز

 :اچوو اڼورښکرې لاند په لپارهې ویدمخن

 .کوي مرسته کي تبادله تجربوپه دځ من تر دکارکوونکو  موجودیت مجلسونو دې ک موسسه په .1

 او هګتو خاصه په مسؤلینوته  معلومات سم او نوي خهڅ منابعو موثقو دې کڅ تر په مجلسونو د .2
 ځې.ور ته لاس  هګتو عامه په ته کارکوونکو

ې کۍ هغو په هګتو دي په او ورکوي،  فرصت لوستیاخ برخي د کي وړپریک په ته ولوټ مجلسونه .3

 .يږکی روزل  رغبتونه او استعدادونه ستنيیاخ اومسؤلیت کولو، دعملي

 استغنا کارونوکي لویو پهې چې ک  حال پداسي ،ړېږی لو حیه روې لې ډکار د توسه په مجلسونو د .4

 .کیداي نشي خهڅور

 

 :ولونهډ دمجلسونو

 :وویشو ولډ لاندي په مجلسونهې کارک هر پهې چ شو کولي

 د  هګتو ئیزه لهډ  پهځ من تر کوونکو کار د هدف خهڅ مجلسونو ددي:مجلسونه تبادلي د معلوماتو د .1

 .يږکی سپما زیار او  وخت یرې ډپک نسبت پهی تبادل فردي دې چ ده، تبادله  معلوماتو

 .وي لپاره وړپریک د هکله په موضوعاتو لاندي نيڅیړ داله :مجلسونه وړپریک د .2

ې ده،چ نهړیڅ خیزهړا هر هکله په موضوع  دیوي هدف خهڅ دي د :مجلسونه دراساتو او نوړیڅد .3

 وې څچ شيی دایک لپارهې د د  ،ځېرا تهځ منې ک صورت په اچوني واوکاریالیسې ذهن اوې دفکر

 يګتول د نوړیڅ ولوټ د وروسته بیا او شي سپارل و خړیوا موضوع د تهې یو هري، شيړی جو ليډ

 . راشي ته لاس لهیپا  موضوع عمومي د خهڅ

 پهی موسس یا داداري ي،ږیړجوټ بنس پر تنيښدغو حالاتو دې چ دي مجلسونه هغه مجلسونه،دا نيړبی .4

 .نلري ايځ خهڅ انديړو لهې ک شیو مهال

 .وي شويړورک ايې ځک شیو مهال په کار دی موسس دې چ مجلسونه عادي میاشتني یا نیز او .5

 کهځ لري توپیر یرډ نوروسره له دا لري، هڼب تشهیري او دااعلاني:مجلسونه رهلپا خپرونو ئیزو لهډد .6
 ې.د اعلاني دا اوې تولیدې مخکین

 .   کوي هړک زده پواسطه استاذانو دې پک  ردانګشاې چ دي هغه : مجلسونه تعلیمي .7

 

  :مجلس لیدي تو

 ورته تیاري هې ښچ باید وشي خهڅور استفاده  اعظمي اومثمروي،او کامیاب،تولیدي مجلسې چ لپاره ددي

 .  وشي ارنهڅ هښ وړدپریکیې اوبیا  شي يړک اداره هښ ، شي ونیول
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څ تر په مجلس د دوهم، دمخه خهڅ مجلس د يړلوم  ، وویشو برخو دري په  لاملونهۍ کامیاب دې شوچ کولاي

 ې:ک پاي په مجلس د دریم او  ،ېک

 :دمخه خهڅ مجلس د يړلوم

  لیوسا او زیارونه  ي،ږکی ضائع  وخت سره پدي کهځ  نشي رې دا باید وي هن ایتړا ته مجلسې چ کله .1

 .يږکاری هیاځ بي

 .شي اکلټو  هګتو ندهګرڅ پهې اندړو  خهڅ توښراغو له باید موخه مجلس د .2

 یروډ دې چې ک حال پداسي ، ونیسي صورت هګتو ندهګرڅ په باید اکلټ ايځ او وخت د لپاره مجلس د .3
ې اندړو مودهی کاف خهڅ ریدویدا له اژنداباید لپاره مجلس دې چ  وي  مناسب هلپار ستونکویاخ برخه

 .وي شوي ترتیب لخوا دمشرتابه دمجلس یا او لوري له  سونیکم يګړانځد ارولویدت

 يړک خبر ايځ او ا،وختډاژن موخه، په دمجلس ېستوونکېاخ برخه ولټ باید لپاره توبیالیدبر مجلس د .4

 خهڅ مجلس له باید داخبرتیا ،یش تلښغو و هڅ هګتو يګړانځ په خهڅوړینوغځ لهې چ شي شي،کیداي
 هګتو مناسبه په باید موده ریدبه اودهرمجلس  ي،ړچمتوک ورته انځ وڅتر وي انديړو موده کافي

 شي اکلټو

 فایلونه، قلمونه،، اوراق:  لکه  ولري تیاري وسایلو ولوټ د لپاره مجلس د بایدې لور دمشرتابه .5

 .نور داسي او ايځ خوب د وي دږاو مجلس که او لیوسا  ټترانسپور او تقدیم د تغذیه،اوبه،

 .ولري تیاري خپل هم لپاره اداري د باید مشر مجلس د .6

 برخه نورو ي،دړتیارک هګتوې معلومات او ېنفس،ې فکر،ېبدن په انځ خپل  لپاره مجلس د باید يړهرغ .7

 .  وشي ورسره ایدب چلن ولډ هې څچ يړتیرک نظره له نفسیات  ستونکویاخ

 

 :لاملونه توبیالیدبرې رکیبه په مجلس د : دوهم

 .شي حاضر ته ايې ځاکلټ  وختې اکلټ په باید  يړغ ولټ .1

 ورسره احساسۍ اوناروغ یاړدستې چ حاضرشي، ېک حالت په توبیښاوو نشاط ا،یبایددروغت ته مجلس .2

 .وي نه

 .اچول سلام سم سره ادابو مي اسلا د ولوبانديټپرې ک وخت په حاضریدو د .3

 .وشي سره  الله رسول یعل والسلام الصلاة و الحمدلله  په پرانسته مجلس د .4

 .ودلښ  دنده دهریوه ېک مجلس اوپه شوي وي نه دمخه که تعارفځ من تر وړغ د .5

 .شوي اکلټ وي نه دمخه که اکلټ منشي او مشر دمجلس .6

 . یادول ورپه وخت او ترتیب دفقراتو اودهغي اژندا د  وتهړغ .7

 . شي متوجي  ته دي ولټ وڅتر اکلټ وخت پاي د مجلس د .8

 .ورکول وختې اومباحث  خبرو د هګتو اومنهین په وتهړولوغې ټک مجلس په .9

 او کندهیپر هکله موضوعاتوپه ولوټشي،د ودلښن پري هم یوه باید خهڅشاملوفقراتو لهې اژنداک په .10

 باید  سم اولوائحوسره قانون له دموسسي  ، شي ولیکل مهال هماغه وشي،اوپهړې کیپرې ندګرڅ

 .وشيټ پربنس یاداکثریت او اِّتفاق په ولوټ دړې پریک

 نورو یا ويګغبر خبره بیا وروسته خهړې څکیدپر یا يځو خهڅ موضوع د مجلس دې چ يړغ هر .11

 .شي ونیولیې  مخه او متوجه ادب اوۍ نرم یرپهډ باید رسوي انیز وتهړغ

 وتهګ په همې ی کولولوريې اودعمل شي اعلان ېلیاوپاړې کپری راغلي ته لاسې ولټ بایدې ک پاي په .12

 .شي
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 دویدږاو لهیې  ته پرې موافق د حاضرینو د او ایتړدا  ، يږورسی ته پايې ک وختې اکلټ په باید مجلس .13

 .  وشي هډډ خهڅ

 

 لاملونهۍ کامیاب د وروسته خهڅ مجلس د: دریم

 .ورکول وتهړغ وندوړا يړپریک مجلس د .1

 .خبرول لري هړا پوري ور تطبیق وړپریک د او راغلي ندي ته مجلسې چړې غ هغه .2

 .کول  وداع هګتو هښ په ستونکویاخ برخه دې ک هډغون په .3

 هکله په دموخودتحقق اودمجلس ارنهې څتلپات اودهغو ذاريګ پلان هښ لپاره کولو دعملي وړپریک د .4

 .ونهښلار

 

  :لاملونهۍ ناکام د مجلسونو د

 ې .نشتوال هغودقناعت اویاپه ،ېندوالګرڅ دموخونا مجلس د ستوونکوتهیاخ برخه .1

 . لیوسا نړیاژندااونورا  اداره، لکه تیاوي رګنیم کيۍ تیار په لپاره مجلس د .2

 . خبرتیا ناسمه هکله په ايځاو وخت ف، اژندا،هد د وتهړغ .3

 . حاضریدل نهې ک ايځ او وختې اکلټ په ته مجلس لوري له کوونکو ونګډ د .4

 .اکلټ وخت ناکافي یا او سبمنا نا لپاره مجلس د .5

 عدم کوونکو ونګډدې ک مجلس په امله له نشتوالي د معلوماتو کافي د اوۍقناعت بي یا،نفسيړستې بدن د .6

 .وي يګړنیمې ولړې ټپریک اوې نړیڅنلري، هڅ ګټهی کول ونګډ ولډ پدي کهځ اهلیت،

 .مصروفول انځ باندي وتلونن تلیفون،وتلواو په  نوروچارولکه اژنداپرته،په لهې رکیبه په مجلس د .7

 .ندتیاګرڅنا وړپریک د کوونکوته ونګډ اویا رسیدل نه وتهړپریک ندوګرڅ هکله موضوعاتوپه د مجلس د .8

 .ستلېاخ کار خهیې څپروا بي اوۍ نرم یاۍ سخت لهې ک اداره په مجلس د .9

 ې .نشتوال يڼب عملي  دکامیابي هکله په وړپریک شوو دې ک مجلس په .10

 

 ٭٭٭٭٭

 

 ېکپرڅ مځنیپ

 :لیوساې ونړباورجو دځ روترمنګمل اوستاد ستاې کارک په

 وشي چلن نوروسره له باید هګرنې څه،چړوک لیکنه هړبشپ موضوع ولوپهړجو یکوړدا نوروسره له مو مخکي
 پهې چ وړغواږ مون برسیرهې د ي،پهړک هواره لار لپاره ولوړجو یکوړا لواوړراو ته لاس باور دۍهغو دې چ

 یرډ سرهۍ دو له لري تښارزګړې انځ ريګمل کهځواچوو، اڼر لازیاته ولوړجو یکوړا په روسرهګمل دې کارک
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 نظر پهې کی ټلاند دیبا لپاره درسیدو تهې موخې د ده، نهړیا لپارهۍ دکامیاب دکار ونهړجو یکوړواښ اود تماس
 ې:سیونې ک

 وي لازمهې چ هګرنڅ او،ېاوس امین او مخلص ېکارک خپل په باید لولپارهړراو ته لاسې دنورودرناو .1

 . يړک ترسرهیې  هګتو هغه په

ې ژبې پاک اوې تند نیور،ۍنرم،ۍمهربان په روسرهګمل ه،دړک تنڅښ سیرت هښاخلاقواو نیکو د انځ .2

 .کوه یې ستاینهۍ اودنیک هېږتیریې  خهڅبدو کوه،د چلن

 .کاروه خوشبوي هښ ساته،او هښ نظافت لباس او انځ خپل د .3

 ورکول مشوره او نصیحت اپرمهالیتړاخله،دا هډون پراخهې انونوکګواوخفخوشحالی په سره روګمل له .4
 مه یاده له مرستهې مال منوسرهړا اوله سوغات سم سره وس خپل لهې مناسبتونوک په هیروه،او مه

 هړغا درپه مشرتوب کلهې چ هګتو خاصه کوه،په تنهښ پو تل یېاودکورنیوۍ هغو دګ نڅترې باسه،دد

 .دریغوه مه مرسته خهۍ څدهغو مهال په پیداکیدو دستونزوې ک کار وي،په

 . اخله برخهې سیرونوکې تفریح او ویالیس ېورزش په کله کله بهر خهڅ ايځ کار له سره روګمل  له .5

 دخپل سرهۍ هغو دې بلک  نشي، معلوم انسان  وونکيټاوپ غامضې اندړو روپهګمل دې چ  زیاراوباسه .6

 انځ په  ورته بیابهې چ نه، زیات خهی څانداز رلهګم ، هکو خبري هکله په فکارواوحالاتو ژوند،ا
 ته  باورلاس دې نشي،چ کارهښ خهڅدر اسرارې چ هځ مه هم ژور یرډشي،او کارهښ  احمق او مین

 . شي انمنیزې لور له خلکو بدو د به ايځ په ولوړراو

 چي هګرنڅ راپاروي،لکه حساسیتونه روګدملې کارک پهې چ هړوک هډډ خهڅویلو  له هڅ هغه د .7
 لهۍ دهغو اوۍ هغو له هګهمدارن او کوي، ېخبر پارونکيې کځ من خپل پهې میس اوۍ قومونه،کورن

 له عیبونو ولډ هر د او ي،ږکی خفهې پرۍ هغو ېچ کوه مه یادونه داسي کار دشوي خهڅ خپلوانو

 . وساته انځ خهڅ کولو کارهښ

 پر دانسان اهمیخوب ،یوټ پ اکثره دا هم هڅ کوي،که پیدا اوکرکه کینهې ونوکړز پهې نړک ولډ دا کهځ

  ېلارې خپل لپارهې دهغ اوهیتړا ته اوسمون نصیحت چیري کوي،که اغیزه تاسره له باندي یروتصرفاتواوچلنډ

 . ېد

ګ ت حکمت اوۍومځمن دې ورکوه،بلک مه اجازه یرهډ احساساتوته مثبتویامنفيې ک چلن په روسرهګمل  له .8

 وروسته نه ددي تعالي اللهې چ شي کیداي يږپوهی نه ته.وپیژنه ايځ هڅ دهر  سره خپلولو پهې لار

 . يړکښ پی هڅ بل

 

 ٭٭٭٭٭

 

 ېپرکڅ مږشپ

 :چلن سره خلکو منو ستونز لهې کارک په

 ته دنورودباوردلاس لیوساې اونفسې علمې چ اوباسي زیار او شي تنڅښ خوي دنیک انسان ومرهڅهر که
 دخپلوې چ يږپیداکی انسانان داسيې شاوخواک په  هم بیا رګروي،موکا لپاره ولوړجو یکوړواښد او لوړراو
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 هې څشو مخامخ سره تیښدکارکولودازم روسرهګمل ولې ډد له ي،کهځرګ لامل یاړدست انونواونورولپارهځ
 ؟ يړوک ورسره باید چلن ولډ

  :توگه لاندي په هم هغه  يړک چمتو ته کولو صبر انونویز اوپه ستونزوزغملو د انځ خپل باید انسان - الف

 . پیداکول اوباور ویسا انځ خپل په .1

 .پالنه هښ بدن دخپل  واسطه په اوورزش خوراک،خوب له .2

 .روزنه شعور دمثبت ایمندت لهیاوه دثباتې ک انځ په .3

 . پیداکول عادت اومحاوري دخبرواترو ثبات په سره خلکو له .4

 .کول چلن ورسره ابواعص اوارامو لارو علمي پهې کول،بلک نه تهښتی خهڅ ستونزو له .5

 .کول هډډ خهڅ قهراوغصي احساساتواود پارونکو له مهال په کیدو مخامخ د سره ستونزو له .6

 

  :ونهړجو پلانیې  لپاره اودحل نهړیڅ ستونزي د : ب

ی تعال دالله ه،اوړذكروک  اتیاوز،ځلمون نفل رکعته دوه اودس، دمخه خهڅ کولو فکر دې ک ستونزه په .1

 .هړوک تنهښغو قیتوف اوې دمرست خهڅ

 . هړورک نهیهوسا لري خهڅشور له دي ته بدن اعصابواو  هږوغزیږ ل .2

 تصرفات دهغهې چ يړوک فکرې ک پدي باید يړه،لومړک پیل کول فکر هکله په ريګمل ستونزمن د .3
 دي؟ هیې څ اولاملونه کوي،دوافع تصرفات دا لپاره هڅاود يړک هښن پهې وړلاراو ستونزي تاتهې چ

 پهۍ دهغو تل کولو،او شک نورو په لو،اوکهڼگړلو انځنورود په که خبرو،او کوونکو خفه په هغهد ستونزه ایا

 په ستونزهې چ دا مهمه ، دهې ک کولو نهیک ورسره امله کولوله اوکار مقام هښدۍ دهغو که او نیوکوکولو کارونو

 . شي هښن په ولډ دقیق

ې چیې  شوي تنگ خهڅور دومره ته آیا، یژندلپ زېاغې حقیق ريګمل من ستونز د کار په ستا او تا په .4

 دکارکولو آیا  ده؟ شوي ته زیاې د ایآیاناسوبت  کوي؟ ونټل کار بل دې ک فکر په تيښدتی ستونزونه
 داسي او ؟ دي شوي کمزوري دي کیفیت اودکار شويږ ل دي تولید آیا  ؟ يړکی هیر موې موخ
 ی .زیاغی نور

 په ستا تااو په ، وهټول لاره کامیابه او هښ دتیریدولپاره خهڅ ونزيست لهې اکڼر په معلوماتو ویمخکین د .5
 مفاسد او ان،مصالحیاوز هټه،گړوک غور هې ښک اکنهټ په دلاري ونیسه،دحل زمخهېاغ ه هړدناویې کار

 . ونیسه ېک نظر پهیې 

 انتقالولو، ته ايځ دستابل بدلولو،یا ته ايځ بل دهغه یا هیرولو، اوستونزمن دستونزي لاره حل دې چ شي کیداي

 . ويې اتروکولوک خبرو اوې مباحث مخامخ سره انسان ستونزمن يړاویادنومو

 دلایل افکار خپلې بیاد ه،نوړک لارغوره خبرواترو دمخامخ سره انسانړی نومو موله چیري که .6
 ه،ړک ترتیب او منظم هښ دي موجونه اوداواز لیدنه وګدستر ه،عبارتونه،حرکتونه،ړکې ولټراې اوبیلگ

 بدلون مثبت کيې رګمل اوپه شيې الیبرې ک موخه خپله په واسطه په ولوټ ددي شي وکولاي وڅتر

 . يړک تهځ رامن

 هکله په چلنې اوسلوکې دروح هغه د باید تمه ولره،اوستادغه تمه ونګدغبرې یې ک لهیپا دخبرواتروپه .7

 . وي هړولاټ پربنس دمعلوماتو
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 لړو هځدمن دستونزي باید موخه راوله،ستا بدلونې ک لارهنړک خپله پهې اکڼر په ودنيښد ونګدغبر .8
 هټغ نوره ستونزه ایپاروي،او راونه منيښد سره قدم پديې چ کوه وي،پام کول کمزوري هغي اویاد

 . شي کمزوري زیاغیې ایاو شي هړلا هځدمنې چ هړوکښښ ي،کوړنک

 ه،دړک تیره  نظره له ليځوڅ وروسته خهڅ لیکلو لهې یې ک هڼپا وهی په اکلهټو نلارهړکې د کلهې چ .9
ې ک حل دستونزوپهې وچڅ تر کوه مهی بسوال معلوماتو ذهني پهځې یوا لپاره حل د دهغي او ستونزي

 .لري ونهې تجربې دږاو

 اوې مشورۍ ه،دهغوړوک مشوره هکله په اقدام او نیت دخپل ملگروسره یارواوپوهوښپالو،هو نیدد .10

 . شي کیداي خهڅور استفاده ومرهې څچ هړغوروک ېد ولیکه،بیاپهې ک هڼپا لهیب په نصیحتونه

 

  :قدمونه  عملي لپاره دحل ستونزي د : ج

 نو ه،ړک غوره نلارهړک مناسبهې د لپاره اودحل،ړک چمتو لپاره کیدو مخامخ د سرهې ستونز له انځ ېد کلهې چ

 :  سهیونې نظرک په اونهړپ لاندي کولولپارهې دپل نلاريړک شوي يړجو ادیب

 هوسا،او فارغ،ې چې ک حال داسي اکه،پهټو وخت او ايځ مناسب لپاره دخبرو سره لوري ابلمق له .1

ې نظرک پهې اویتړنوروا د يړسې چ ولري خهڅور لهیه داسي او، ولريې چمتووال لپاره  دخبرو

 ېږی. تیر خهڅ ونویځدر نوځی خپلو له لپاره ددي او نیسي

ې چ لدي ه،وروستهړوک محاوره سره کارولو په راتوعبا وښاودې درناو یرډ په سرهې لور مقابل  له .2

 .هړوغوا مرسته خهڅورې ک حل پهې دهغ يړک  معلوم ته انځنظریې  هکله پهې دستونز

 لاره مناسبه لپارهی واچوه،دد تهځ منې د ړیارکیتې دې مخکې چ اندیزونهړاوو لاري دحلې ستونز د .3

 .اواچوهڼر لرلو په وګټدې پک ولولپارهټوکاروه،اود

 پري سره یادوني اوپهیتړاواۍ کمزور ایه،دښو موافقهیې  سره اندیزونوړو افکارواو مثبتو ورواوټګد .4

 هړوک ورته اندیزونهړو نورې ک بدل په پیداکولو ستونزو د ېک مقابل په ستا ، هړوک شفقت او مهرباني

 .(کاؤ گومان ورسولوټگ د تاتهې یې ک کولو پیدا ستونزوپه د که )

 د وندړا په هغي د وي،او يړک گوته موپه ېکټ ووګډ یدې چ ورسوه ته پايې ک الح پداسي داملاقات .5

 . وي يړک رگندڅ مو مسئولیت یو هر

 ۍ .اکټو وخت لپاره ملاقات بل د -ؤ پاته هڅ لپاره نيړیڅ او محاوري د چیري که .6

 مرهوڅ او يږکی عملي حده ترکومهې چ  وساته نظر هم  پدي ه،ړوک ارنهڅکولو کوپليټد اتفاق د .7

 . يږکیې پک پرمختگ

 له ،ېاوس  ارام هم توگه بدني او روحي ولري،اوپه اعصاب هړسا هوسااوې ک مهال په بایددخبرو .8

 . وي هښ به یرهډ يځیږوغ اندازه کافي په که دمخه خهڅ ملاقات

ې درناو ،ۍشفقت،مهربان ه،پهړورک مکافات امله له مرستي د ېک لاره په حل د دستونزي ته لوري مقابل

 دستونزوپه اودکار  هړورکۍ الډ وه مناسبه که، هړوک ستاینه بدلون دنوي مخکي دملگروپه دکاریې  وموسکاا

 . هړوک مرسته خیزهړهرا ورسره کي حل

 ٭٭٭٭٭

 

 ېپرکڅ اووم
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 زیاتول تولید د

 نه را ته تولیدلاس نويې ک مقابل دکارپهې چ وي،کله تولید اوزیات هښ دهرکارکولوموخه انسان دې ک ژوند په
 اوهلښښ کو تل موسسات اوګړې و لپاره تولیدزیاتولو دي،دې لگول ایهې ځب واکځاو زیار هغهې گواک شي

 . کويی لځ

 صورت کولوپهې دپلې چ مړوک ادونهیوونوښلار ینوهغوځد مړغوا  کبله یکولهړا د موضوع ددي سره کار له

 : شي کولاي مرسته کي والي هښاو ېزیاتوال کاردتولیدپه دې ک

 : کوي اغیزه تولید پهې چ عناصر هغه

 .پانگه .1

 .افکارې اختراع .2

 .ادارهۍالیبر .3

 .کارگران شوي روزل .4

 .مواردې نړلوم .5

 .اووسائل آلاتې تخنیک .6

 .بازار هښ لپاره تولید د .7

 

 ؟ شي زیاتیداي هګنڅدیتول

 اودهغه دکار باید لپارهې دد . يړک پیدا یکيړا ځ ګډېاوکارترمن انځبایدد دمخه خهڅ پیل له پرکارباندي .1
ې چ سيیونی ای ځداسې ک ذهن ستاپهې دکارموخ وڅتر ي،ړوک نهړیڅ هړبشپ وندړا په تښاوارز وټدگ

 . شي نه کیداي وروسته خهڅ لوړراو ته لاس لهیې  کلهیڅه

 . يږکی لګڼ شرطۍ اوترق تښدنو پوهیدل اویتړاواځ پن په دکاراودهغه .2

 مادي مواداو ل،خامیوساې کیکارکونکي،تخن شوي روزل  لکه برابرول، اويیتړاې یزټبنس لپاره دکار .3

 . امکانات

 . ولړا ته کار پاملرنه ولهټ خپله او  کول خالي توگه هړبشپ په خهڅمصروفیتونو نورو له ذهن .4

 واوماهرویندګړاتوتولیدکوونکو،یز پلوه له دمشرانو یوهم  خهڅ مهمووسائلو له تولیددزیاتوالي د .5
 ترفیعاتو،مالي د دامکافاتې چ شي کول،کیداي تشویقۍ هغو ورکول،اوتل مکافات کارکوونکوته

 او دقیق باید لپاره ددي . ونیسي صورتې ک هڼب کونوپهیل ېدبر منني اود داسانتیاوبرابرولو مرستو،
 ولیڅ ډي،هړوک توگه  اومنهیاونې پرې ب په  اروزنه دتولیدۍ ددو ېچ ولري وجود معیار موضوعي

 .لري ونه نقشې پک واسطه

 انصافهې اوب دغیرعادلانه هکله په دهغه سره کارگر لهې چ کله کهځشي،ړورکډ اډ تنيحقوقودسا د .6

 . پیداکولاي نشي اواستعداد پاملرنه بدني او ذهني لپاره تولید او کار د ولري،بیانو وجود ویره وړپریک

 چه دي امانت دایو يړلوم کهځشي، کارول ونهې ک هڅ بل په وخت اکليټ لپاره دکارې چ اوباسه زیار .7

 . کوي اغیزه منفي او مثبته هرومرو تولید داپه کوي،دوهم تنهښپو خهڅدر به  جلاله جل  الله

ې موضوعاتوک اکلوټ په ه،ړوک استفاده خهڅ پوهي او تجربو خلکوله ویدمخکین خهڅ تا لهې کارکې د په .8

 . هړک ترلاسه  مشوريۍ ددو
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 لهیوس هښ لپاره ه،دديړوکښښ کو ستفاديدا خهڅ هغه اوله لیدنه تښنو دهرې ک میدان په کار خپل د .9
 اونندارتونونوسره ونو مرکز نوړیڅاوې دروزن لوستل، خپرونو متخصصو دې رکډګ دي دمجلواوپه

 .ده لیدنهې ک صورت په امکان د خهڅ هغو یاله اوې کړیا

 اعت،اخترښدنوې ک رډګ په کار دخپل لهیوس په دورتلو کورسونواوکنفرانسونوتهې دروزن او لوستلو د .10

 . هړوک  ښښکو انکشاف او

 . هړورک حق رخصتیو اودې نیهوسا کافي د هم دي ته انځ .11

 . وساتهې یکړا ښې تل سره اومامورینو ملگرو دخپلومشرانو،ې کارک په .12

 

 :لاملونه ۍکمزور او تښکم د تولید د کي کار په

ې ک فضا پهډۍ وډدگ ولډ منظم غیر پهې کارکوونک ېبلک ،ېنشتوال پلان رگندڅاوې الیدبر لپاره کار د .1

 . کارکوي

 . راوستل بدلون هروخت ېپک هښخو خپله په او کیدل پلي نه پلان شوي منل د .2

 . مصروفیدل کارونو نورو په کي وخت په کار د .3

 . تلل دوخته او ، راتلل ناوخته ته کار برخلاف رسمیاتو د اداري یا موسسي د .4

 انځ ورته وسیله هره په او کول انديړو عذرونه ولډ ولډ لپاره دهغي او  ستلیاخ رخصتونه یرډ .5

 .  رسول

 .کول نه اتري خبري سره هغه لهې چاروک په دکار او ملاقات د سره مشر له کي کار په .6

 . ژغورل انځ عذر دي په یا او هیریدل کار شوي تلښغو د خهې څکارکوونک له .7

 

 :لاملونه والي  ږدل دتولید

 . درلودل نه قناعتې کارکوونک د کار په .1

 .درلودل انسجام او درک خیزړدهرایې  اونه ، پوهیدل نه کار په .2

 .رسول نه سرته توگه سمه کارپهټ نونورولاملونوپربنسځید اویاې والږلودلېدوسا انودموجودیت،یاډدخن .3

 .کولی اځ یو ورسره نورکارونه هم ایکول،اوې کارمخکې د په کار بل .4

 ې.نشتوال زیار او دجدیتې ک ژوند پهې کارکوونک د .5

 نه درناوي تنانوڅښتولید هښ او کار هښد ېک موسسه پهې گواکې چ احساس داسي سرهې کارکوونک له .6

 . يږکی

 .  شتون ستونزو دځ اوکارکوونکوترمن دمشرانوې ک کار په .7

 

 ٭٭٭٭٭

 

 ېپرکڅ اتم
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 ېک وښوکرڅ په اداره

 .ړېک پیدا تخصصې پک خلک ینيځ ،ې د منړا ولټ ته اداري، لري ایتړا ته اداري کار هر

 . لري تیاړا ته اداريې ک کار خپل په هریو ، شپون او بزگر ر،ګمشر،مامور،سوداې دکورمشر،دموسس

 لاندي افکارپه عمومي ینيځ هکله پهې ادار دکارکوونکودې کارونوک وظیفوي په توگه خاصه اوپهې ادار د

 :دي ولډ

 :وائي ته هڅ اداره

 اوې ارنڅد کارونه ولډ منظم او انسجام په لویاووسا اتویولوامکانټد ېک رډګ عملي اوپه  ونهړجو پلان اداره

 . يږکی ویل رسیدلوته موخوته اکلوټ لاندي سیوري تر وونيښلار

 :ولونهډ اداري د

 .دي يړک بیل سره ولونهډ یرډ علمې د دې ک لهیپا په نوړیڅ یروډد نویمتخصص دعلم داداري

 :داديیې  ولونهډ مهمې چ ده، هړولاټ پربنس ولونيټدخلکودژونددواقعیتونودرا دابیلونه

 لائحي او قانونې چ ده هړولا شرائطو سختو هغو په اداره ولهټدا : کول اداره پواسطه دلائحو .1

 هړجو ورته اداره او داکارې چ تلل هځدمن اودکاردموخو انیز ته کارکوونکوې ک پدي ، شيې بایدپل

 . يږکی نیول نهې نظرک په ده شوي

 .لري منيښد سره تښدنوې چ ده اداره تقلیدي داهغه وي، نه روح اختراع او تښدنوې ک اداره ولډ پدي

 تښنو ده، هړولا ودنهښ ونګغبر پهې ک مقابل په دنورودکارونو اداره ولډدا : اداره ونګدغبر .2

 له دنوروې ک ونویځدر په اوملگرتیا ددفاع نلري،تل هم اولائحي قانون، پلان خپلې چ دهږخولاپری

 . وي لاندي اغیزي

 . وي نه اوتل لري، ایتګړانې ځک کولو اداره  په حالاتو اوستونزمنو نیوړدبی يځدایوا : ستونزواداره د .3

 او واکځ شخصي په دهغه يږرخیڅ محور دمشرپه چه ده اداره  داهغه : اداره جاذبیت شخصي د .4

 .وي نهې یکړاڅ هیې ی موخوسره او لائحو ، پلان کار، له وي، هړولا جاذبیت

 حالاتو وښپی تیریدنه،په په خهڅدحقوقو  ېچ ده اداره داهغه : اداره دنيیدتیرې کیځ در هر په .5

 . ده هړولا زیار په کولو دنورودراضي او ویره خهڅکیدو مخامخ له دستونزوسره رضایت،

 دسترگو خهڅ دستونزوی اځ اوکار دموسسيې چ ده اداره داهغه : اداره خبرو لرونکوښۍ خو د .6

ې چ مهال هغه تر وي،ټغ خبرونهۍ دخوشحال او فعالیتونه کارکوونکو او نگ،دموسسيڅتر ولوټپ

 .شي مخ سره يښپیې دلوی موسسه

ړ بشپ دکارونو مامورتهې محاسب اوې ارنڅد پرتهې چ ده اداره داهغه : سپارلواداره واک مطلق د .7

 ې.وسپار واک

 ونډگړ بشپ کي گرډ عملي او وړواک،پریک پهځ کارکوونکوترمن او دمشرې چ ده هغه  : اداره ونډدگ .8

 .وجودولري
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 شي، انديړو ته کارکوونکو ولډ رگندڅ پهې موخ اوموسسي دکارې چ ده اداره داهغه :اداره دموخو .9

 اکليټد توگه دوامداره په هریوفردې شي،چ وویشل کارکوونکو په ليځ هلي لپاره تحقق موخود بیاددي

 . باسياو زیارې ک چوب چار او دائره په دموخو دموسسي لپاره ېموخ

 

 :شرطونه توبیالیدبر داداري

 .لڼدهغورو باندي اولیولونو مستویاتو ولوټ په اودکار والي شته دمعلوماتو -1

 .ولړددیوالونونځ ترمن اوکارکوونکو دمشر اسانتیا، کوړیداځ ترمن دکارکوونکوې ک موسسه په -2

 .ولځراگر پام کمزورواود درناوي وکارکوونکوښد ، ورکول مجازاتو او دمکافاتوې ک کار په -٣

 اواطاعت نظم دکاري،ېیکړاې کې ډمین اولهږې خوۍ اودورور باور متقابلځ اوکارکوونکوترمن دمشرانو -٤

 .پیداکوي لهډ يیروح هیدمرستندو لپاره رسولو سرته هښدکارد سره

 . کول ونهښلار سمه اودهغه پیژندل واکځاستعداداو دکارکوونکي -٥

 . کول مخنیويډۍ وډکراوگټدځ ترمن ېاودد اکنهټ تخصصاتو او دواک -٦

 . کولړې اوپریک دریدل انهېړم پهې اندړو په دستونزو -٧

 ې.رگندوالڅدموخو دکارې ایونوکځخپلو په کارکوونکوته ولوې ټک موسسه په دمخه هڅهرې دد -۸

 :ولونهډ  دمدیرانو

 :مدیر پروا بي خهڅ دکارکوونکو اوې کوونک اهتمام کار په .1

 وضعه لپاره دکارې چ لوائح او قانون ي،دموسسيړوک توگه هړبشپ په پابندي وختې رسمدی چ کويښښ کو
 یکوړا نیکو او دژونددشرائطو تیاو،ړا دکارکوونکودحقوقو، نگڅترې کوي،مگردد ېپل هګتو حرفوي په شوي
ې روي،چراپاۍمنښد اوې ستونز به یرژرډ شي،مگری کامیابیدا لپاره وخت هڅد مدیر ولډدا کوي، نه پرواڅ هی

 . شي به لاملۍ دناکام دکار

 :مدیر پرواې ب خهڅاودکارې کوونک اهتمام کارکوونکو په .2

 .ويې اودردونک سخته خهڅ هغه لهې ناکامیې  بهې ک پاي په دي سرچپه ولې ډدادمخکین

ټې دگ انځد هڅاوکارکوونکوپروانلري،هر دکار وي انځ خپل پهیې  اهتمام ولې ټچ: مدیر مین انځ په .3

 . ده بدبختي او وراني لپاره وطن او دخلکو دامدیر روي،کا لپاره

 سختو اودکارپه ورکوي حقوق مناسب خپل خپل ته کوونکو کار او کارې چ دي هغه:مدیر متوازن .4

 ی.مدیرد ېالیدابر ،ېهیرو نه هم حق انځ دخپلې شیبوک
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  :صفات مدیرې الیدبر

 لاس په دهغهې چ کهځدي، ینړا یرډ ونشتې یې مشرک رپهګم دي شرط توبیالیدبر دادهرکار : امانت .1

ۍ دناکام اداره او ضائع،کار حقوق وي نه امانتدارې چیر دي،که حقوق اوکارکوونکو دموسسيې ک

 امانت چیرتهې چ وي هلته به راخلاصګدي،م شرط اخلاص لپارهۍ دکامیاب دکار ي،ږکی مخامخ سره

 .ولري وجود

ې ده،ب نهړیا لپاره توبیالیدمدیردبر تجربه عملياو تخصصې علمې رکډګ په کار دخپل :اوتجربه علم .2

 ته لاسې یې کڅ تر په دکلونوکارې چ کوي استفاده خهڅ تجربي عملي هغي لهځې یوا  مدیر علمه

 مدیرې تجربې دب هګهمدارن. وي مصروف وښپی تقلیداو وي،په برخي بي خهڅ تښدنو وي، يړراو

 .اخستلاي نشي هې ګټرونوکې ډګعمل په ینهترې ک وخت تیاپهړاودا يږکی پاته نظري هګپان علمي

 خهڅورۍ هغوې ساتلاي،بلک نشي نظم دکارکوونکو ونلري واکې ځچ وکڅ :واکځ کولو دعملي .3
 د هغه وي، نه اوواک واکځکولو ودعمليړدپریکې چ کوي،اودچاسره استفاده لپاره وې ګټدخپلوشخص

 .ندي هڅ بل خهڅتوکو شوو ودلښدای لپاره کلاښد دفتر

 کول، چلنۍ خاکسار او تواضع په لريې یکړا سره دموسسيې چ خلکوسره اونورو ونکوکارکو له .4
 ونهړز  پدي کهځ وي متواضع او خاکساره پرتهۍ کمزور اوله واکمن،ځ پرتهۍ سخت له باید مدیر

 . کوي ښښکو تعاون او دمرستي ورسره ولټ او،یشې خپلول

ې لدې ب دي، شرط يړغواښې مخکې ک ژوند پديې چ چالپاره دهر صفات هړدوا دا :صبراوزغم .5

 .ده ېناشونښې مخک اوې مشر

 .ورکوي لاسه له مرسته اوې اودخلکودرناو، کوي باورنه وکڅهی درواغجن په کهځ ې:نوالیتیښر .6

  وماريګو کار په هګتو بدني په خلکې چ شي کولاي مشر کتاتوریاود استبدادي کهځ :کول مشوره .7

 .وي زیاتیې  به خونهړا وناسما وي، نه ورسره به اواخلاص ونهړز رګم

 او کول، انديړو یدل،عذرځرګرا خهڅ هغي اوله :منل غلطي خپلهې ک وخت ندیدوپهګرڅد .8

 .کول نه ارپريګینټ

ې نوالیتیښر هم هڅ که ،ېتیرایستل نشي وکیې څ سرهۍ اسان پهې چ : فراست او ،ېیرکځ،ېیارښهو .9

 .  ديېږپر نه ته تیرایستلو  دنورویې 

 

 ٭٭٭٭٭

 

 ېکپرڅ نهم

 :هنر دمباحثي

 لهې ک ايځ کار په، سرهۍ کورن لهې کورک خپل په ورته انسانې چ ده، خهڅاویتړدهغوا ژوند بشري د مباحثه

 ېک هڼب په علم يګړانځ د مباحثه لپاره لوړراو ته لاس لویوپاښد .لري تیاړا سره خلکو ولهګټوګډاود روسرهګمل

 .يږکی لوستلې پوهنتونونوک په
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 سیاسي په هګتو خاصه په او دي يړکې خې ښولګمنړۍ ن په  پواسطه علم والودديیځدیلو عصرکيې اوسن په

 .دي يړراو ته لاس لیتوبونه بریا یرډ ې یېمباحثوک اقتصادي او

ې یې ک برخه لاره،پدي مهارت پوري هړز پهې هنرک په اومناظري محاوري،ېدمباحث هم مسلمانانو نیوړلوم

 . دي يړک ته نبوي سنت او کریم قرآن  ېیهنراستناد ېدد او،ې لیکل کتابونه

 د داکار ،ړوک کمي همې چاروک نورو یرپهڅ په علمې ددې وکړیپی وروستیو په نسلونو وروستیوې چ کله رګم

 .شو کیدولامل پاتي دوروسته مسلمانانو

یې  هکله په خونوړا مهمو ینوځد رګداي،میک شي نهې خبرې تفصیل ېکی اګ ځتن دي په  هکله په  ېدمباحث

 . شي کولاي هښ واکځ خپلې ک رډګ پهې دمباحثې پر ېلوستوونکې کوو،چ ادونهی

  :خونهړا مهمې دمباحث

 .ونهړجو پلان لپارهې دمباحثیې وندړا په او نهړیې څدستونز اوچمتوالي،ې تیار لپارهې دمباحث: الف

 : نیسي صورتې کڅ تر کوپهټ دلانديې تیار دا

 په يړغوا ورسره کول مباحثه او دي یاځ داختلافځ من تر ېلور اودمقابل ستاې چ ستونزه هغه .1
ۍ ناکام د کول مباحثه پرته خهې څپیژندن اودحقیقت ېاکنټ دې دستونز کهځکول، وتهګ په ولډ ندګرڅ

 . لومعنالريړخو ماتي او

 پیژندل،تا نه يړغوا کول مباحثه تاسره لهې چ ېلور مقابل پیژندل،د خونوړدا داختلاف دهغه تاسره له .2

 .کوي مخ سره ستونزود

 دخپلویې  هریوې چ ي،ېږودر خونهړا زیات خهڅاویادیو خړیواې ک مقابل په ستا  مهال پهې دمباحث شي کیداي

 .کوي توبیواستاذګټاو افکارو

 اختلاف او داتفاق او دي؟ کومې کټ اختلاف او داتفاق سره هریوه لهې چ : معلومول نظر خړدهرا .3
 ؟ دي ومرهڅ امکان درسیدو ته اوحلې دپوهاو سره ینوځ له وي نه رهس ولوټ له که ؟ دي هڅ لاملونه

 وي، هڅهر کهګټې  او ات،افکارینظر ېلور دمقابل کهځ، نهړیڅ هکله داستاذوپه طرف دهر .4

 . کوي اغیزه رهرومرویبه په دمباحثو صفات شخصيې رداستاذګم

 شي،او لړیڅو لحاظې اوروح وکيسل،ګېفرهن،ېفکر،ېاخلاق ،ېخیتار په خونهړا مختلف دشخصیت دهغه باید

 . شي  لړراو لاندي نيړیڅد وي نړیا پیژندلیې  پاره دمباحثولهې چ خونهړنورا داسي دشخصیت دده

 نورو پهې ک پاي په شي کولاي ولري معلومات زیات هکله پهې لور دمقابلې مباحثوک پهې چ وکڅ هغه

 .  يړراو ته لاس توبیالیبر او برلاسي

 باید وروسته خهۍ څتیار له لپارهې دمباحث پواسطه نوړیڅ ویدمخکین ،ونهړجو پلان مناسب لپارهې دمباحث: ب

 :دادي ې یېکټ مهمې شي،چ ودلښکی پلان عملي لپاره ریدبهې دمباحث
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 هړولولوټترې چټ پربنس ددرجو  ېداموخ ه،بیاړوک ولډ ندګرڅ په اکنهټ دخپلوموخوې د لپارهې دمباحث .1
ې سرک په دکتاب لپاره لیتفص اتیه،دزړک ترتیب وي شوي هښن پهې پک موخه شوي منل هټیټولوټتر او

 .هړوک مراجعه ته موضوعې ونړجو دموخو

ې چ موخه هټیټ ولوټتر او ه،ړک تخمین کويښښ کو لوړراو ته دلاسیې  لوري مقابلې چې موخ هغه .2

 ده؟ کومه ويړو دقبول ته هغه

 صورت په منلو دموخودنه دهغهې ولري،چ هلونیبدې ورکوونک قناعت او مقبول داسي سره انځد باید .3

 .ويړ و دادمنلو ورتهې ک

 دقناعت پدي تهۍ اوهغوې اکټو لاري اغیزمني باید لپاره دمنلو دخپلوموخوې لور مقابل په .4

 ورته زیان هږل ترږیاخول او ،ځېور ته لاسې یې ګټې منلوک په ستادموخوې چ يړوکښښ ورکولوکو
 ې.رسو نه

 .وشي هډډ خهڅقهرولو اوې پارون، تجریح دشخصي ۍدهغو بایدې رکېبه پهې دمباحث

 .ده لاره هښلوګټد ېاودقضی توبیالیدبر کوونکوخپلول ونګډدې مباحثوک په .5

 پدي وشي هډډ خهڅویاعلام اوخبري ونویځددر ېودنښ انځي،دڼب وشي،دظاهري اهتمام باید موخو په .6

 .وي نه موخه داپخپله که شرط

یې  مهال په ایتړداې چ وي موجود هم حلونه مناسب باید لپارهې اودد يبایدولر تمه احتمالاتو دمختلفو .7

 ې.وکارو

 غوره حلونهړدمنلوو لپاره خونوړا وړددوا وي  تیارنه ته منلو خبرو دبل هم خړیواې چې ک حال پداسي .8
 ځې.و ونه لاسه له موخه هټیټ هږترلږ لې چ شرط ه،پديړک

 ې .وروز انځ خپل ېلځوڅ هدمخ خهڅ دپیلې دمباحث باید پلان شوي تیار په .9

 

  :دادي اونهړپ مهم پیلې دعملې مباحث د: ج

 نوړیڅستاد هکله پهۍ دهغو وڅه،ترړولا ناسته خهې څدږنی اولهې لوګپیژند سرهګۍ لډدې دمباحث .1
ې کټ ینيځ شي شي،کیداي معلوم درته واليګرنڅ پلان شوي دوضعهې اکڼر په  اودهغه دصحت

 .تیاولريړا ته بدلون اوې مراجع

 اونوړدمهموپې دادمباحثې پیل،چ اترو اودخبرو کیدل مخامخ سرهګۍ لډدې دمباحث هکله پهې دستونز .2
 سختهې لور شي،دمقابل ولیونږغورغو اوپه شي، لڼورو هښ افکار بایدې اوکړپ ي،پديږکی لګڼ خهڅ

 فاعترا غلطیو منلواوپه دحق باید هګهمدارن شي، وزغمل سره اوموسکا صبر پهې بدسلوک او رویه

 اوثقافتي علميې لور دمقابل ، شي يړک منړا انځ باندي یدلوځرګرا په دهیبر ترممکنه خهڅ اودهغي
 وابځشي،د وکارولڼې ب مختلفي کولو انديړدو اودقضیي شي،دخبرو ونیول ېک نظر په کچه

 بلمقا ستااود بایدې ک ریبه  دي په وشي،او تنهښپو هکله خبروپه دناپوهیدلو باید انديړو خهڅورکولو
 اتفاق ژور اوې پوهاو دلويې چ يړوک ونټل ويې کوچن هم هڅ کهې کګډټ دداسيې کځ من په ېلور

 .شي کارولاي لپاره

 ته پیداشوه،حل سختيې ونوکیځدر په چیري که رګم ي،ځاوراړوپړدپریک دووروستهیاورضاک اتفاق له .3

 .شي ولډنځو ته وخت بل ونټل دحل او ، شي ورسول ته پايې مباحثې چ باید شونو ونه رسیدل

 .لاره مباحثودوام چیري که وشي،ې چمتوال اونولپارهړپ دراتلونکو او، اوارزونه  نهړیڅلویمباحثودپا د .4

 . وشيښښ کو  کولو کودعمليټوګډد ېک صورت په داتفاق او
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 یا او ولري هړغا پهګۍلډ بلهې اترې اوخبرګۍ لډ وهی ونهړجو پلان او تیاري لپاره دمباحثوې چ شي دايیک

 .  يړک ترسرهګۍلډ یوه کارونه هړواد

 ٭٭٭٭٭

 

 ېپرکڅ لسم

 دنهیل ېاودراتلونکګ پرمخت دکار

 

 هګتو دقیقه یاپه ,کارونه ولډ ولۍ ډرګدسودا هګتو خاصه په او ,ويې چ هرکار مشران، ادارو دکاري
 پدي ي،وړجو پلانونه ایدکاردپرمخت  لپاره ولسیزوڅد اوې مودې دږداو اوشرکتونه موسسات سترۍ رګدسودا
 لارروان په اودسیالیو تښنو ا،یپراختۍ, ترقې دتلپات کارونه خپل لور اکلوموخوپهټدې چ شي کولايۍ دو سره

 .يړک

 .وي پوه هښ ونهړجو پلان په لپارهې راتلونک بایددې اخل هړغا پهې مشر دکارونو وکې څچ لپاره ددي نو
 ېک کارونو پهې چ کسانو اودهغو وي، روان ورل پهګ پرمخت اوۍدترق تلیې  کارونه ېچځ ترمن کسانو دادهغو

 دمقاومتې ک مقابل تونونوپهښداو وځدور دبدلونونواو دوخت رګم,شي ايړراو ته لاس کامیابي لپاره  مهالډدلن

 .رديیسترتوپ يځ هځمن له زر لري،او نه واکځ

 ې:د ولډ لاندي په دي يړکې ک رډګ پدي متخصصینوې چ یزډلن نوړیڅ ینوهغوځد

 :ریتوپځ ترمن موخو دونکویبدل موخواو ېتلپات د

 له دکاریې  کیدل پاتي اوې بدلیدونک نهې ینې ځموخوک ولري،پدي موخه باید هرکارکويې چ ولنهټ او انسان

 .دي ېلړت پوري کیدو پاتي

 تهې موخې بل وروستهې ی خهڅ وي،دتحقق ليړت پوري وختګړې انځ پهې چ ديې بدلیدونکیې  نور ینيځ او

 .يږکی انتقال تري

 .يېږک لګڼ ایونهځ تمې ک لاره په نيړراو ته دلاس اراوستروموخویز ېدتلپاتې موخې زیاوړاوپۍداکوچن

 . دي رکولېتوپځ اوتلپاتوموخوترمن دبدلیدونکو  شرط يړلوم توبیالیدبر لپاره ونيړجو پلانې دراتلونک

  :تعریفې لیدن  ېدراتلونک

ې دونکوموخودائمیدبدلې ک لاره پهې نړراو ته لاس او تحقق هښ یرډد دهغي ساتنه،او خیزهړا موخوهر دتلپاتي

 . وائي لیدنه راتلونکي تهګ اوپرمخت تښنو

 .وړوک خبري هکله دونکوموخوپهیدبدل بیا او موخو تلپاتي دې کارک دپهیبا  لپاره ددي نو
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 ې:موخ تلپاتي

 په دشمیر باید هدفونه داثابت وي، دهږاو دکارترپايې چ لري موخه تلپاتي انتهځې ځرا تهځ منې چ کار هر
 ځې.را تهځ من لپاره دهمديې ک اووخت ايځهر په موجودیت دکار وي،ړ لو یرډ ېی تښخوارزږ ل لحاظ

 . لري معنا تللو هځمن اوله دکاردسقوط ودلښپری یایې پروا بي خهڅ هدفې د له

 خَلقَْتُ  وَمَا) دي عبادتی تعال دالله هدف دموجودیت دانسان: يږپوهیې پر هرمسلمانې وچړراو هګلیب داسي

نَّ  نسَ  الْجِّ یَعْبدُوُنِّ  إِّلاَّ  وَالِّْْ  .تیآ۵۶سورت، اتیالذار د .(لِّ

 معناڅ هی موجودیت دهغهې ک صورت ي،نوپديړک ونه عبادت رب دخپل انسان او شي ودلښپری داموخه که

 .يږکی لیدل مبرر کوم لپاره کیدو دپاتيیې  نه او نلري

 حَتَّى رَبَّكَ  وَاعْبدُْ ې )من نه بدلونڅ هیې چ ده خهڅموخو ثابتو هغو ده،داله تلپاتي پوري ترپاي دژوند داموخه

 .تیآ ۹۹ سورت، الحجر د .(الْیقَِّینُ  یَأتِّْیَكَ 

 .هړوک عبادت رب دخپل هګترمر

 ې:کړۍ ن په دکار هګلیبې دد

 ثابت نداوګرې څک وذهنون پهۍ ددو خهڅ ولوړدجوې چ بایدړ ک ړجو شرکت یو لپاره کار هڅد خلکو لهډ یوه
 شويړجو لپاره کلونو وسوځدپن شرکت چیري که ولري، وجود وي پاتي به پوري ترشتون دشرکتې چ هدف
 داسي که کوي ونټل هدف دبل اوبیا شي ترسرهې ک لسوکلونو په هدف يړنوموې چ شي ونه بایدداسي وي

 . يد هدفې بدلیدونک متغیراوې بلک نه هدفې اوتلپات داثابت بیا نو وشول

یې  مسافرې تلونک ته شمالې چ ستوري قطبي لکه يړوک ونهښلار دکارکونکوداسي دشرکت بایدې موخې پات تل

 .وريګ تهې مخې خپل تل

ځ ترمن دکارکوونکو ي،ړت سرهې بل له یوه برخي وليټ دموسسي چه دي هغه هدف دائمي او ثابت دهرکار

 .راوليې وال یو ېک لاره په دتحقق دهدفونو

 .ده هښن دبدلون والي یرډ کهځ وي،ږ ل باید هدفونهې وتلپاتا ثابت دا

 .يږورسی وتهږشپې چ يږکی داسيږ ل ،.يږزیاتی نه خهڅ لوروڅدې موخې تلپاتې کړۍ ن په دکارونو

 .وشي فرقځ ترمن سیاست عمومي او پلانونو تجربو، دثابتوهدفونواوعملي ېک کار په باید لپاره نوددي

 باید،ېاکټ هدف کارلپاره دخپلې چ ي،کلهړوک مقاومتې ک مقابل په تونویښمداز دوخت باید هدفونه ثابت

 :يړک مطرح تنهښداپو

 شم؟ تیر خهڅ هدف دي لهې ک ریبه په دکارځ ور یوهې چ شي کیداي آیا

 بدلونې چ تهټ دبدلیدونکوهدفونوچوکا خهې څزین دثابتوهدفونوله هدف دا ؤ،نوبیا هوکي په وابځ چیري که

 .دوهیږول مني
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 کار يړدنوموې چ ده داهم لاره شوي کارول یوه لپاره پیژندلو ریدتوپ ځترمن هدفې دونکیاوبدل هدف  ېتلپاتد

 .يړتکرارک ليځ هځپین تنهښداپو وروسته وابځ له بیا ي،ړوک تنهښپو (ولي) په هکله په

 :هګتو پهګې لیدب

 .دي پاکول کورونه کاردخلکو دشرکتږزمون

 ولي؟

 .واخلو برخهې غتیاکرو عامه پهې چ لپاره ددي

 ولي؟

 .شي زیاته ترقي او تمدن دامتې چ لپاره ددي

 ولي؟

 ولي؟ .شي زیات واکځدکارې یې ک ژوند پهې چ لپاره ددي

 .يړوک ژوندې کۍ نیکمرغ په بشریتې چ لپاره ددي

 ولي؟

 .وړراو ته لاس رضا تعالي داللهې چ لپارهې دد

 .دي لړراو ته لاس رضا تعالي دالله هدفې تلپات  دشرکتې چ شو ویلاي نو

 .روزي  ردانګشاې ک برخه په دکمپیوترساینس موسسهږ زمون : هګلیب بله

 ولي؟

 .وړچمتوک لپاره ستلوېاخ يګټد خهڅ وسایلو دنوي خلکې چ لپاره ددي

 ؟ ولي

 .وړک زیات واکځ دامتې چ لپاره ددي

 ؟ ولي

 .ويګل ونه وليګمن پري منښدې چ لپاره ددي

 ولي؟

 .يړوک ژوند زادآی چ لپاره  ددي
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 ؟ ولي

 .يړراو ته لاسې خوشحالې چ لپاره ددي

 .دي ونټلۍ دخوشحال لپاره دخلکو هدفې ستراوتلپاتی دموسسې چ شو ویلاي نو

 .ده وسیلهې بلک نه هدفې ک حقیقت په مال کهځکیداي، نشي هدفې اوتلپات زټیبنسې توال زیا دمالې چ وريګ ته
 ې.وګولیې  لپاره درسیدو ته هدف او ي،ړراو ته سلا هم مال شي کولاي وي سم هدفې چ کله

 .هښن ایتړدلو دموسسي داچه نه دي مصدر ونيښدلار لپاره دکارکونکوې ک موسسه په هدفې تلپات

 هښانیتړدلوې وي،بلکګډ درسره لوپواسطهیوسا نورو د هم نورموسسات ېک سترهدف پديې چ شي کیداي کهځ

 . ده قرباني اوې نوالیتیښرې ک لاره په رسوني انځد ته هدفې تلپات

ې چ راجلبوي خلک هغه لپاره دکار ته موسسي ديې چ داده هګټ یوهې اکنټد هدفې دتلپات لپاره موسسي د

 . لري سمون سره هدف يړنومو له یې تصورات شخصي او تونهښارز

 دکارد خوري سرنه هدفونوسره له دموسسيې یې موخ شخصي او تونه،تصوراتښارزې چ خلک هغه او

 .  يږکیې ک هټل په ايځ دبل او ودوښریپ

 زهدفونهیاوړاوپې دونکیبدل

 هدف يړلوم په وي،بیاڼرو پورته خهڅ کتهښ لهیې بیا،ېاکټ زهدفونهیاوړپ موسسه درسیدولپاره ته هدفې تلپات

 ې.اکټ اندازه مناسبه دوخت او لیوسا، اتیامکان مطلوب ورته وروسته خهڅ وصف دقیق کوي،له پیل

 بیا کوي، انتقال ته هدف بل وروسته کوي،لدي ليځ هلي لپاره درسیدو ته هدف ديګۍ لډ دکار ایهځ دهغه اوبیا

 .يږورسی ته هدف سترې چ وڅتر يځ پورته همداسي ته بل

ې اکټ هدف زیاوړپټ اوغ سخت یوې ک موده پهځ من تر کالو دیرشو دلسواو لپاره انځد سترشرکتونهې کړۍ ن په

 کوي انتقال ته هدف زیاوړپ بل کوي،بیاښښ کوې نړراو ته دلاس هدفې لپاتدستراوت ېکڅ تر په دهغه او

 .  درومي مخ پر همداسي

 ددي راولي،ګ اوپرمخت تښنوې ک کار پهې چ شي کولاي پواسطه دتوپیرځ من تر هدفې دونکیبدل اوې دتلپات

 .وي حاضر وسا همداې واکګ چه يړکړجو پلان داسي ورتهې یې اکڼر په او شي کارهښ درته راتلونکي

ې دونکیبدل اوې تلپات دې کارک په دموسساتو هم هغه يږکی مخامخ ورسرهې ونکړجو پلانې چ غلطي ستره یرهډ

ټ چوکا په اودبدلون ي،ږکی سر په لاس خهڅهدفونوې دسترواوتلپات یاخوبه نو دي، کول نه توپیرځ ترمن هدف

ې دونکیبدل یابه او ورکوي، لاسه له چانس واماودد مبرر دموجودیت موسسهیې  به سره پدي او ديږ یې بهې ک

 سره اوسقوط اویتوبړدجمود،م موسسهې ی به سره اوپدي کوي پورته ته مقام هدفونو دثابتو زهدفونهیاوړاوپ

 .يږکی مخامخ

 بیا ونلري، واکځاودنوروموخودپیداکولو شيې الیبرې ک نهړراو ته لاس په اوړوپی دې چ شته هم خطر اوددي

 .  تکراروي به قصي توبیالیتیربر وري،اودخپلګ حیران به خواتهی اوبل خوا یوي او ويړولا ياځ پر ايځ به
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ې چ وي کمزوريې لې ځهلیې  لپارهې نړراو ته خودلاس ، وي ۍالیبر نهګاټ زهدفیاوړدپې چ شي کیداي او

 .يیږک بلل ناکامي داهم

 دهغي لابله تاورته او يږورسی تهې وکې څیو خهڅ وکوڅد توبیالیدبر دي موسسهې چ يړک ونه داسي کوه پام

 .  يړورک دوام تهګ ت لپاره دورختوې چې اکلټ نوي وکهڅ هسکه خهڅ

 هښ،ېکارکونک کډ خهڅ داحساساتو ، عقلونه تيښنو :شرطونه لوي توبیالیدبر ېونړجو دپلان لپارهې دراتلونک

 .دي تنطیم او اداره

 .  وړراو ته لاس  سالمیت لاريګ تې دخپل  يد لپاره کلونو دلسو هږترلږشو،ل دابرابر هرکلهې چ

 ٭٭٭٭٭

 

 وداع

 : لوستونکو محترمو

 او، ديې لور لهی تعال داللهځی  وای قیتوف وښدي،دې ستلیو اریز ېک کولوی اندړو په حتونویدنصی م ته تاسي

ې دکمې چ ده لهیه م،ړغوا نهښب خهی څتعال الله له، دهی کمزور زما هغه وي شوي ېپکې کم اوی غلط هڅ که

 ړۍ .دعاوک راتهې ک ابیغ اوپه مرسته راسرهې ک سمون په

 دوخت ،ېاکنټ دموخو ،یونړجو پلان م،یدتنظ ژوند دخپل ،ېد وروسته خهڅودلوستلوښکرې ددې چ می مند لهیه

 اوی. وړی راو ته لاس مهارتګ دپرمختې د لور په توبیالیدبر او باوراوقابو انځ په،ېاستفاد هښد خهڅ

 وړکیپر وښد توازن،ې ک ژوند په اچونه کار په فکر او ذهن مودخپل  ګنڅتریې پروای دب خهڅ وکونک دانتقاد

 . ويی داشویپې درک وسۍ واکمنځد استعدادونوی فکر دخپلو واک،ځ

 زمنویاواغ وښد سرهۍ مودهغو  وروستهې ژندنیپ له ولونوډ واوڼدب ا،دخلکویروغتې دخپلې چې ک حالی پداس

 له ،یادارښې د توب،یالیدبرې ک کار په مو دا وي،ی ستیاخ امونهی ګپور هړز هپ همې ک لاره کوپهړیا

 په سره دنورو اتونهیز دپهیدتولې چ،یږیک لګ ګڼمخت پر مهم لور په چلن ورګټد سره روګمل ېخلکواوکار

 . کوي مرستهې ک ایانتښرو په هکله پهې دکاردراتلونک او هړورک هړراک

 تهۍ لیناه اوۍ وسیما نو نه که ده،او هښ رهډی درغله لاس په برخه هیې څای واې ګټې ولی ټشوی ادۍ یپورتن که

 . وي نهې خال به خهګټې څد شاءالله ولوله،ان ایب لځوی ي،کتابړک ورنهی اځ

 .نیالعالم رب والحمدلله   . شه مل موی تعال الله
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